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Wprowadzenie

Celem opracowania jest scharakteryzowanie zmiauktsity i rozktadu wynagrodze
w Polsce w latach 1996-2006. Zbadano mechaniznmycstaa zmianami w rozktadzie ptac,
w tym wzgkdna site oddziatywania rénych czynnikow.

Transformacja gospodarcza na paka lat 90. miata dey wptyw na rynek pracy:
poskutkowata spadkiem ptac realnych — zatrzymanyrh9®4 r. — i zmiasm ich rozktadu.
Rdéznice medzy wynagrodzeniami najiszymi i najwyszymi wzrosty, z& ich rozkiad
zblizyt si¢ do przecitnego dla krajow OECD. Nasza analiza przeprowadzosata dla
okresu po zakirzeniu gtdwnego etapu transformacji gospodarczegykna rynek pracy
zaczly dziala podobne sity jak w innych krajach, czyli od drygipotowy lat
dziewie¢dzieshtych XX wieku. W latach 1995-1998 rozwo0j gospodgrozptywat na
polepszenie sytuacji na rynku pracy,s Zayzys rosyjski i cykliczne ostabienie wzrostu
w latach 2001-2002 dziataly negatywnie. Przgsnie do Unii Europejskiej w 2004 r.
zaowocowato midzy innymi wkkszymi maliwosciami legalnego zatrudnienia poza
granicami i przesunciem czsci poday pracy do innych krajow.

W zalenosci od tego jak i w wyniku jakich mechanizmow zmigrse rozktad
wynagrodze, rézne mog by¢ implikacje dla ogdélnej sytuacji na rynku pracy ogotazenia
na tym rynku poszczegoélnych grup pracownikéw. Reditsmy tezy o potencjalnym wptywie
czterech zjawisk na obserwowane w ostatnich latachiany struktury wynagrodae
w Polsce:

* rozwoj technologiczny promagy wysokie kwalifikacje (angSkill-Biased Technical
Changs,

* zmiany sity przetargowej pracownikdw wobec pracodaw, wynikapce zarO6wno
z cech przedsbiorstw (brama, wielkagé¢, sektor whasngi, rodzaj prowadzonych
negocjacji ptacowych) jak i z paragej sytuacji makroekonomicznej,

e zmiany popytu na produkty lub ustugi bfan

» zmiany na regionalnych rynkach, wptyw sytuacji n&alnym rynku pracy na ptace
w tym regionie..

Empiryczne analizy przeprowadzone w opracowanigrapy s¢ na indywidualnych
danych dwoch badaGUS: padziernikowego badania wynagrodzeraz badania aktywsoi
ekonomicznej ludnii®.

! Dziekujemy Departamentowi Analiz Ekonomicznych i Progiinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej za
udostpnienie baz danych.



1. Przeghd literatury

Teorie ksztaltowania @iptac wyjd&niaja, jakie czynniki wpltywag na wysokeéé
wynagrodzenia za prac Obejmuj one wiele ranych podej¢, pocawszy od teorii
mowiacej, ze ptace robotnikdw ksztattijsic na poziomie minimum wystarcagym do
egzystencji i od XIX-wiecznego podeja opartego na okékaniu ptac za pomac
produktywndci krancowej, ktérego rozwiriciem $ teorie kapitatu ludzkiego. Rniejsi
badacze zauwali wptyw popytu i poday pracy, cyklow koniunkturalnych oraz wzajemne;j
relacji sity przetargowej pracodawcow i pracownikdw ksztattowanie siwynagrodze.
Wreszcie w ostatnich dekadach corazesciej analizowany jest wptyw zmian
technologicznych na ptace warych bragach i zawodach.

W zaleznoéci od przygtego punktu widzenia i cech analizowanego rynkuyrazne
czynniki uznaje s za istotne. Przykladowo, waiajac réznice w wynagrodzeniu
pracownikOw o régnym stau pracy teorie kapitatu ludzkiego (np. Becker, 1)962kazuj na
zmiany indywidualnej produktywrdoi zwiazanej z wiekiem i steem, teorie ptacy efektywnej
(np. Lazear, 1981) moéwize pracodawcy ptacwiccej, zeby motywowa pracownikéw bez
ponoszenia kosztow kontroli, &ateoria insider-outsider poszukuje zrodia r&nic
w wynagrodzeniach w kosztach awanych z rotagj réznych grup pracownikéw (zataych
m.in. od ich stau).

Ponizej opisano gtéwne zatenia i wnioski z wybranych podgj wyjasniajacych
zmiany ptac.

Teorie produktywnéci krahcowej

Wedlug podgcznikowej klasycznej analizy rynek jest najskuteepmas instytucph
alokacji zasobdow, doprowadzaj do zréwnowaenia poday i popytu oraz ustalenia
wynagrodzenia, odpowiad@ego produktywnsci krancowej wszystkich czynnikow (Hicks,
1973). Zatem na doskonale elastycznym konkurenayjmynku pracy, na ktorym firmy
maksymalizug zyski i wszyscy maj dostp do petnej informacji, przyjmuje i
ze pracownicy optacaniga poziomie swojej produktywsa krancowe;.

Poziom kapitatu ludzkiego pracownikédw (mierzonys&czegdélnéci za pomog
wyksztatcenia i déwiadczenia zawodowego) wptywa na ich produktygéniolym samym na
wysoka¢ uzyskiwanego wynagrodzenia, co pozwala podejnéowaywidualne decyzje
o inwestycjach w podniesienie poziomu kapitatu kiego.

Tradycyjnym sposobem oldlania zalenosci wynagrodzé oraz wyksztatcenia jest
logliniowe rownanie Mincera (1974). Nie pozwala ojainak na ocen produktywndci
pracownikOw ani stwierdzenie, czyzrdce w wynagrodzeniach odzwierciedlajéznice
w produktywndci. Pewnym rozwizaniem tego problemuaspodefcia, pozwalagce na
taczm estymacgj réwnar ptac i funkcji produkcji, ktéra prowadzi do beZpedniego
poréwnania rénic ptac i produktywngci (np. Hellerstein i inni, 1999).

W tym podejciu zmiana popytu na towary jakidprarry maze mie takze wptyw na
wynagrodzenia. Relatywny wzrost popytu sprawekonsumenci sktonnaszaptacé wyzsz
cerg za produkty sektora, co skutkuje podniesieniegnpsdduktywndci kraacowe).



Sita zwizkdw zawodowych, negocjacje ptacowe

Lindbeck i Snower (1989, 2002) skonstruowali moddbry pomaga zrozumie
mechanizmy, za goednictwem ktorych osoby praaog (nsiderg mog wpltywaé na poziom
zatrudnienia i ptac w gospodarce. Zatrudnienpsgacownikami z déwiadczeniem. Pozycja
tej grupy jest dosysilna, bowiem koszty zwrane ich zwolnieniem i zagtieniem nowymi
osobami g dla pracodawcow wysokie. Zatrudnieni hiardziat w negocjacjach ptacowych
(indywidualnie lub za pwednictwem zwizkdéw zawodowych), mag wspotpracowéa
z zaradem dla dobra firmy albo wywolywa strajki i obniaé¢ produktywndc,
co niekorzystnie wptywa na morale zawodowe. Niemhireni putsider3 nie maj wptywu
nazadm z tych rzeczy. Mogto by¢ bezrobotni, zatrudnieni w segmencie gorszych phac
pracupcy na czarno. W pracy Lindbecka i Snowera zanal@awjak zatrudnieni zdobywagj
przewag na rynku, jak 4§ wykorzystujp i w jaki sposob ich dziatania wptywajna
niezatrudnionych.

Zrodtem przewagi zatrudnionych na rynku pragykeszty zwizane z zatrudnieniem
i zwalnianiem pracownikow (anglabour turnover cos)s chroniace tych, ktorzy s
w zatrudnieniu i ograniczge maliwosci zatrudnienia os6b pozosteych bez pracy. Koszty
te @ rodzajem kosztow transakcyjnych i prowadio ustalenia wynagrodazena poziomie
przewyszapcym produktywné¢ krancowa a take minimalny poziom wystarczgly do
zmotywowania obecnych pracownikow (czyli postulowanzez teoki ptacy efektywne)).

Natura kosztoéw zwazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikOwzenby
rézna. Przy zatrudnianiu wia sie one z konieczriwia rekrutacji i przeszkolenia nowych
0s0b, przy zwalnianiu to koszty odpraw czy nawetdeazwolnienie pracownika. W wypadku
rynkéw z niedoskonatinformach mozna méwé o dodatkowyclzrodtach kosztow. Lindbeck
i Snower wspominajm.in. o dwoéch:

 gdy awans zalgy od przesztych dokoma wigksze zagrgenie zwolnieniem mie
doprowadzt do mniejszego zaang@awania w pra¢ obecnie pracagych osob i ich
nizszej produktywngci, co niekorzystnie wptywa na dziatakédirmy,

* inwestorzy i akcjonariusze mggtraktowa informacg o tym, ze firma zwalnia
pracownikow jako sygnat ryzyka ztej kondycji finawgej, co dodatkowo chroni
pozycg zatrudnionych osob.

Wielkos¢ kosztébw zwalniania i zatrudniania wplywa na ¢siw relacjach
z pracodawcami obecnych pracownikévins{der w ich negocjacjach ptacowych
i potencjalnych pracownikowo(itsider$ w rozmowach o zatrudnieniu.

Tworcy teorii insider-outsiderbiora pod uwag wplyw pracownikow (zwizkow
zawodowych) na poziom ptac, nie zajmsje za& oddziatywaniem firm nagtsana wielkosé.
Dlatego ta teoria me@ by traktowana jako komplementarna do pédig ptacy efektywne.
Przy jej pomocy mizna wyja&nia¢ zjawiska na wielu rynkach pracy, na ktérych koszty
przeptywu sity roboczejasznacace, a pracownicy uczestnicav negocjacjach ptacowych.
Teoria insider-outsider statac¢spodstaw dalszych badg ktére wskazwj, ze zwhzki
zawodowe — rozumiane jako gtdwna reprezentacjaopmikOw w krajach rozwinitych —
oraz obowizujace zasady negocjacji ptacowych maptyw na ksztaltowanie i
wynagrodzé w gospodarce.

Kiedy wzrost nieréwnéci ptacowych wysipuje na skutek nierownej sity
przetargowej pracodawcéw i pracownikdw wzmgch segmentach gospodarki, wtedy
najwyzszy wzrost ptac obserwujemy w przegdsorstwach i sektorach z najsilniej



zorganizowan reprezentagj pracownicz, czyli na przyktad diych przedsibiorstwach
przemystowych.

Innym zagadnieniem zwzanym z wptywem negocjacji ptacowych na ksztattowan
si¢ ptac jest powjzanie stopnia zorganizowania (centralizacji) neggcjptacowych na
poziomie gospodarki 1 sytuacjna rynku pracy. Calmfors i Driffil (1988) pokazali
ze dynamika wynagrodaenajnizsza jest w systemach o najbardziej zdecentralizggfatub
catkowicie zcentralizowanych negocjacjach placowyads najwyzsza w przypadku
negocjacji ptacowych na poziomie b#an czyli srednio scentralizowanym. W tym ostatnim
wypadku jest to skutkiem daj sity brartowych zwhzkéw zawodowych, ktére nie bippod
uwag; efektow zewntrznych wzrostu ptac, jak dziejeesio w przypadku, gdy negocjuje s
scentralizowane. Badania OECD (2004) pokazup w rzeczywistéci wyzszy udziat
pracownikow objtych uktadami zbiorowymi i zwizkowymi negocjacjami ptacowymi
prowadzonymi w sposéb scentralizowany wpsie w krajach o riszym zr@nicowaniu ptac
w gospodarce. Dlatego sposob ustalania wynagfodzposzczegolnych braach mae by
zmienry wykorzystywam do objanienia r@nic w wynagrodzeniach ralzy nimi.

Rozwdj promujcy wysokie kwalifikacje (angSkill-Biased Technical Chanpe

Badanie wpltywu zmian technologicznych na wynagrodze rozwijalo s¢
w ekonomii rynku pracy w drugiej potowie XX wiekiRealnym zjawiskiem, ktore tato
u podstaw zainteresowania gakaleznoscia bylty, obserwowane od drugiej potowy lat 70.,
zmiany na rynku pracy w USA i wielu innych krajaczwinigtych. Nasipit znaczny wzrost
poday pracownikow lepiej wyksztatconych, a jednogze zwkkszata si réznica medzy
ptacami i perspektywami zatrudnienia oséb z niskimvysokimi kwalifikacjami. Teorie
ttumaczce te zjawiska mama pogrupowa

W pierwszej grupieasteorie oparte na hipotezige wptyw na obserwowane zjawiska
miata zmiana struktury gospodarek w sposob, ktdwarza wekszy popyt na produkty
wytwarzane w sektorach, ktére zgtaazappyt na pracownikéw o wgzych kwalifikacjach.

Inng hipotez jest zmiana struktury specjalizacji krajow w prkdwaniu r@nych
produktéw, wynikajca z liberalizacji handlu radlzynarodowego (np. Leamer, 1998).
Przyktadowo, zgodnie z modelem Heckschera-Ohlinegjek OECD maj przewag
komparatywn w produkcji wymagajcej wykwalifikowanej sity robocze,;.

Coraz weksza liczba ekonomistéw sktania ¢sido przygcia wyjanienia
obserwowanych zmian zgodnego z hipatezzwoju technologicznego promgggo wysokie
kwalifikacje (SBTC) (Acemoglu, 1998 i 2002, Haskel i Slaught&98, Allen 2001), ktéry
daje pracownikom postugigym skt nowymi technologiami oraz praegymi w brarzach
o wysokim stopniu innowacyjsoi znaczne korzci w postaci wyszych ptac.

Gdy nieréwnéci ptacowe wysipuja na skutek SBTC to rogmprzede wszystkim ptace
pracownikow wykwalifikowanych w sektorach, w ktéhyobserwujemy najszybszy pegt
technologiczny. Ptace w innych sektorach lub ptacecownikow o niskich kwalifikacjach
relatywnie obniaja sic. Wptyw tego zjawiska na sytuaapa rynku pracy — przede wszystkim
wielkos¢ i struktue bezrobocia —ddzie r&nit sie w zaleznosci od elastycznéi ptac w danej
gospodarce. Acemoglu (2002) twierdziw USA, gdzie ptacesselastyczne, SBTC skutkuje
wzrostem nieréwngei ptacowych, w Europie natomiast, gdzie ptagszaywne, prowadzi do
spadku stopy zatrudnienia | wzrostu bezrobociasréd pracownikdw gorzej
wykwalifikowanych.

Wyczerpujcy przeghd bada empirycznych, przede wszystkim dla krajow OECD,
mozna znale¢ w Sanders i Weel (2000). Whnioski z tych badaotwierdzaj, ze rozwij



technologiczny promagy wysokie kwalifikacje zachodzi we wszystkich laelh OECD,
zas wzrost popytu na wysokie kwalifikacje jest obsewamy w tych samych braach
w réznych krajach.

W ostatnich latach Autor, Levy i Murnane (2003) mggmnowali bardziej
rozbudowan teori wyjasniajaca wptyw rozwoju technologicznego (w szczegdicio
zastosowania komputeréw) na rynek pracy. Pokazal, maszyny i odpowiednie
oprogramowanie mag zasipi¢ prag cziowieka przy czynri@iach powtarzalnych, dla
ktérych da sj opracowa pewien algorytm, nienmiwe jest jednak zasgpienie zada nie
rutynowych, czyli pracy wysokich specjalistow, a#kze niektdrych prostych prac, jak np.
uktadanie towarow na potkach sklepowych. Udowodndi w brarach, gdzie wykonuje si
czynnaci rutynowe, nagpito w najwkkszym stopniu zagpowanie takiej pracy
komputerami.

Jednym z pierwszych autoréw opracavemalizujcych w sposob cadciowy réznice
w poziomie i rozktadach wynagrodzes réznych bramach w pierwszej potowie XX wieku w
USA byt Cullen (1956). Bazag na danychCensus of Manufacturerpodpt on prok
przeanalizowania przyczyn, wyjaajacych struktu¢ wynagrodzé miedzy brarami.
Pokazat,ze struktura ptac w tym okresie nie byta stata, wplya jej zmiany miat gtdwnie
zmieniapcy sk popyt na produkty mnych bran. Istniaty brawe, ktére przez niemal pot
wieku zachowaly uprzywilejowanpozycg, co przektadato sitakze na wysze relatywne
ptace zatrudnionych w nich pracownikéw (np. lr@drukarska, przetworstwa ropy naftowej,
stoczniowa). Z drugiej strony istnialy tak sektory gospodarki (np. bran tytoniowa,
produkcja opakowaczy przetwdrstwaywnosci), ktore w tym samym okresie nie poprawity
swojej pozycji. Zragnicowanie m¢dzy bramami zmniejszato si zwykle w najwyszej
i najnizszej fazie cyklu koniunkturalnego.

Bardziej wspotczanie (od lat 70.) badacze wyjdali znacacy wzrost nierOwWngci
ptacowych w USA, proponsg i testujc wiele teorii, m¢dzy innymi:

* wyjasnienie przez zmiany popytu (np. rozwoj technolqgii)

* wyjasnienie przez zmiany poép pracy (imigracja sity roboczej o niskich
kwalifikacjach),

* wyjasnienie przez wptyw instytucji (ograniczenie roli makow zawodowych, ptaca
minimalna).

Przyktadowo Lee (1999) badal, czy na obserwowany$A w latach 1980. wzrost
nierowndaci ptacowych — oprécz zjawiska SBTC — wptyw mégetnspadek federalnej ptacy
minimalnej. Wyniki wskazywatyze wptyw ten mogt by istotny i odpowiadat za da czesé
obserwowanego wzrostu w rozwarstwieniu wynagradeenizszych grupach decylowych,
w szczegOlnéci w wypadku kobiet.

Berman, Bound i Machin (1998) badali wptyw zmiarcheologicznych na rynek
pracy w kilkunastu krajach rozwigiych? w latach 1970-1990 w sektorach wytwoérczych.
Pokazali,ze w kadym kraju w badanym okresie ngsto znaczne zwikszenie popytu
na wykwalifikowanych pracownikow, €gto z towarzysgecym temu wzrostem wynagrodze
tej grupy. Wzgtdne wynagrodzenia pracownikow nieprodukcyjnych sirrzecgtnie o
4% w latach 1980.. Najwkszy, siedmioprocentowy, wzrost miat miejsce w USKAlziat
pracownikow produkcyjnych o #zych kwalifikacjach w zatrudnieniu ogétem spadt we

> Badane kraje to: USA, Wielka Brytania, Norwegiaykbemburg, Zachodnie Niemcy,
Szwecja, Japonia, Australia, Dania, Finlandia, AasBelgia.



wszystkich krajach, ciomazna tu zaobserwowadznice. W krajach, w ktorych elastyczito
ptac byta wysoka (USA 1 Wielka Brytania), spadek nagrodzé pracownikow
niewykwalifikowanych byt wekszy, w krajach Europy kontynentalnej obta popytu na
niskie kwalifikacje poskutkowata wzrostem bezrolaoci

Goos i Manning (2003) potwierdzilkze rozwingta przez Autora, Levy i Murnane’a
(2003) teoria SBTC lepiej wyaia zjawiska zachodze w niskoptatnych zawodach
w Wielkie j Brytanii, ktére doprowadzity do powsiansegmentu lepszych i gorszych
zawodow [ovely and lousy joBs

Ptace w krajach regionu Eurofyodkowo-Wschodniej

Caly region

Przed analig zmian w rozktadzie ptac w Polsce warto spajrren wynagrodzenia
w paistwach EuropySrodkowo-Wschodniej, ktére podobnie przechodzitynsfarmacg
w ostatnich gitnastu latach XX wieku.

Svejnar (1999) omawia sytuacj jakiej byty kraje tego regionu przed rozpeciem
transformacji i zjawiska zachoglze na rynku pracy po rozpagau przegcia do gospodarki
wolnorynkowej. Przemiany gospodarcze w Eurogimdkowo-Wschodniej przebiegaty
w réznym tempie i wedlug nieco odmiennych scenaritiszg w pierwszych latach
towarzyszyt im spadek produktu krajowego bruttoadgk ptac realnych, zmiana rozktadu
dochodow i wzrost bezrobocia. Przed transformaag rejestrowano oficjalnego bezrobocia
(z zal@enia kady mogt mi€ prag), za& ptace ustalane byty w dym zakresie centralnie.
Od rozpoczcia transformacji wynagrodzenia zalyz stopniowo ksztattowa sic w wyniku
wolnorynkowych mechanizméw, zmian popytu i ppgaPo deregulacji cen i wynagrodize
w pierwszym okresie wiele krajow w regionie wproweal ograniczenia dotygze wzrostu
wynagrodzeé w firmach pastwowych.

Analizy dotycace nieréwnéci ptacowych w krajach Europ§rodkowo-Wschodniej
prowadzone byty szczegdlnie na podstawie danychkresa pierwszych lat transformaciji.
Newell i Reilly (1999) przeprowadzili oszacowaniws zwrotu z edukacji i ich zmian
w dziewieciu krajach regionti w pierwszej potowie lat 1990. (w Czechach i Stojivanicdzy
1984 a 1992 rokiem). Estymacja rowindincera na danych o indywidualnych pracownikach
pokazataze we wszystkich krajach w badanych okresach zwemstukacji znacznie podnidst
sig, najsilniej w Ros;ji i bytych republikach radziechi za najmniej w Czechach i Stowacji.
Réznice w zmianie tych stép zwrotu edlizy krajami moglty by jedm z przyczyn
zroznicowania w rozktadzie ptac. Jednoézie nie znaleziono istotnych adic w zmianach
ptac kobiet i mzczyzn.

Zwrot z edukacji w krajach transformacji badali zakBoeri i Terrel (2002),
potwierdzagc taki sam kierunek zmian, jak poprzedni badaczeedgtnie w badanym
regionie w czasach komunizmu dodatkowy rok edukskjitkowat wzrostem wynagrodze
0 okoto 2-5%. W potowie lat 90. zwrot ten podnidst do 5-9%, czyli poziomu
poréwnywalnego z obserwowanym w niektorych kraj&airopy Zachodniej i w Stanach
Zjednoczonych. Wyjtkiem wéréd krajéw transformacijiastu Niemcy Wschodnfe ktére po
zjednoczeniu automatycznie prayj zachodnioniemiecki system instytucji rynku pracy

¥ Oméwienie gtéwnych zagadmienozna znaléé np. u Balcerowicza (1997).

* Analizowane kraje to Rosja, Polska, Uzbekistanzdthstan, Czechy, Stowacja, ci¥y, Jugostawia,
Azerbejdan.

® Podobnej zalmosci nie zaobserwowano tak dla iezczyzn w Butgarii, 0 czym wspomina Svejnar (1999).



Spowodowato to szybszy wzrost ptac w relacji dodpkdywnasci i wypchnkcie na
bezrobocie pracownikow, ktérzy pozostaliby w zairediu, gdyby struktura ptac zmieniata
si¢ wolniej i zapewniata wicej miejsc pracy optacanych na niskim poziomie @ngszym
okresie transformacji.

W krajach transformacji analizowanoztg@owiazanie pomgdzy instytucjonalnym
ksztaltem rynku pracy i ptacami. Przyktadem takemjalizy jest opracowanie Kéll
i Mickiewicza (2004), w ktérym autorzy badali deténanty krétkookresowej dynamiki
zmian ptac na Whrzech w latach 1996-1999 na podstawie bazy dapyzbdstbiorstw.
Stwierdzili, ze nie mana odrzuat hipotezy o wptywie negocjacji rulzy pracownikami
a pracodawcami na obserwowane zmiany. W szczegdlnstotne okazaly si roznice
w strukturze witasni@i badanych przedghiorstw, co miato zwizek z sih reprezentacji
pracownikbw w nich zatrudnionych i odsetkiem prandgw naleacych do zwizkow
zawodowych. Silniejsza pozycja przetargowa pracobw, prowadzca do zmian
wynagrodzeé, w sprywatyzowanych firmach byla stabsza nv firmach pastwowych,
zas najstabsza w firmach prywatnych zekszaciowym udziatem kapitatu zagranicznego.

Polska

Wsréd bada dotycacych Polski dominw podefcia empiryczne. Pongj
przedstawiono ich omowienie. Przig ukiad chronologiczny, od opracofivana temat
wynagrodzé w pocatkowych latach transformacji systemowe] (lubz typrzed jej
rozpoczciem) do opisujcych najnowsze zmiany.

Cykle koniunkturalne istotnie wptywaly na zmiany wtrukturze zawodowej
pracownikow, w konsekwencji #@icujac ptace na rynku. W latach 1993-1998 miat miejsce
gwaltowny wzrost ekonomiczny, charakterymy sk utrzymywaniem si zatrudnienia na
umiarkowanym poziomie, spadkiem bezrobocia orazysil wzrostem PKB. Nagbne lata
przyniosty recesj, doprowadzajca do duzego wzrostu bezrobocia oraz spadku aktyeno
zawodowej. Zachodze w tym czasie zmiany mialy istotny wptyw na nasié wzrostu
nierowndaci ptacowych.

Analizy ekonomiczne, dotygze zmian w strukturze ptac w krajach transformaciji
takich jak Polska, przyjmowaly za punkt petkowy najczsciej potowe lat
osiemdziesitych. Przykladowo, Keane i Prasad (2006), ktorzyaliaowali zmiany
w strukturze ptac od 1985 r., pokaza#,zréznicowanie wynagrodzewsrdd catej populacji
ludzi pracujcych byto dé¢ stabilne przed okresem transformacji (lata 198b-Bastpnie,
na pocatku 1989 nieréwngxri ptacowe gwattownie wzrosty i zmiany te trwaty #1892 roku.
Kolejne dwa lata charakteryzowahe gionownie stabilnym wzrostem nieréwéao W latach
1988-1994 wspotczynnik Giniego wzrost gwattowni,221 do 0,261 i pozostat relatywnie
niezmienny w nagpnym okresie.

Poréwnanie rozktadow ptac maizy prywatnym a pastwowym sektorem wskazuje,
iz zrdznicowanie wynagrodze rosto szybciej w sektorze prywatnym, mime wsrod
pracownikow sektora patwowego rownig obserwowano jego znagzy wzrost. Medzy
1988 a 1996 r. wspotczynnik zmiicowania decylowego w sektorzengawowym wzrost
0 10%, zaw prywatnym o 16%.

W celu analizy wptywu struktury zatrudnienia na astr nieréwnéci ptacowych w
badanym okresie Keane i Prasad przeprowadzili dpkagcg zmian w wynagrodzeniach na
komponent wynikajcy z przeptywu zatrudnionych os6beuzy analizowanymi grupami oraz
ze zmian nierownii ptacowych wewatrz grup. Jak wynika z bafla52% wzrostu wariancji
ptac bylo wyjdnianych wewntrzsektorowym wzrostem nieréwém w wynagrodzeniach,



z& tylko 32% wzrostu nieréwrigi bylo spowodowane przesgniem seé pracownikow z
sektora pastwowego do prywatnego. Réwniev strukturze zatrudnienia guzy gatziami

caly wzrost nieréwnixi ptacowych wynika z wewgtrz-gakziowych zmian w wariancji
wynagrodze, a nie ze zmian w strukturze zatrudnieniadmy gakziami.

Wewntrzgrupowe zrénicowanie wynagrodzezbadane zostato roOwriev czterech
grupach osob praagych z r@nym poziomem wyksztatcenia: podstawowym, zawodowym,
srednim oraz wyszym. Jak wynika z bada w okresie przed transformacjpoziom
zroznicowania wynagrodze byt daé¢ podobny w kadej z grup. Nasgpnie w okresie
transformacji nierowniei ptacowe w kadej grupie rosty w innym tempie. W konsekwencji,
najwickszy wzrost nierowrizi ptacowych obserwowano wd o0sOb z  wyszym
wyksztatceniem. Dla 0s6b z wyksztatlceniem co nagyyasadniczym wzrost zndicowania
ptac byt raczej umiarkowany. Przeprowadzone badasiazuy, iz stopa zwrotu z edukacji
silnie wzrosta w okresie transformacji. Osoby z saflalceniem wiszym zarabiaty o 23%
wiegcej niz osoby z podstawowym wyksztatceniem w roku 1987rdklu 1996 ranica ta
wynosita juw 41%. Estymacje przeprowadzone dla prywatnego rispawego sektora
wskazuj na silniejszy wzrost stopy zwrotu z edukacji wiseke prywatnym w poréwnaniu
do publicznego. Premia ptacowa dlagateyzn w stosunku do kobiet spadia o okoto 5%
w pierwszych latach transformacji, a rgwstie silnie wrosta do okoto 30% w roku 1992.
Prawie dwukrotnie wrosta ptaca o0soOb pracygh w miastach w poréwnaniu
Z osobami zatrudnionymi na wsi.

Podobne badania przeprowadzone przez Rutkowski€$i6) dla tego samego okresu
wskazuj, iz w latach 1991-1993 nagiit wyrazny, chocia raczej umiarkowany wzrost
nierowndaci ptacowych w Polsce. Znacznieeksze zranicowania pojawity & w strukturze
ptac sektora prywatnego (w poréwnaniu dagievowego). Nierowndi ptacowe byty duo
wicksze wrdéd osOb pracagpych umystowo i wsrdéd pracownikow fizycznych oraz
zaobserwowano rogay zwrot z edukacji dla os6b wyksztatlconych. Wzitest byt silniejszy
w sektorze prywatnym.

Kot (1999) badat rozktady ptac wzamdych dziatach gospodarki w latach 1992-1996
dla pracownikow zatrudnionych na caly etat. Naksze zrégnicowanie m¢dzy
wynagrodzeniami wygpowato wowczas w dziatach: fpednictwo finansowe, handel,
nieruchoméci, administracja publiczna, ganajbardziej ,egalitarnymi” dziatami byty:
edukacja, ochrona zdrowia i opieka spoteczna odaziggwo.

Puhani (1997) analizowat zmiany w rozkiadzie i ktmizegodzinowyclhwynagrodzé
w latach 1992-1995. Zmiany w nierowdatach ptacowych dla catej populacji byty
niewielkie. Dla ludzi z mniejszymi zarobkami ptacgk ustabilizowaly, z& dla oséb
zarabiajcych lepiej ptace systematycznie rosty. Podobnie ya Rutkowskiego (1996)
sprawdza si hipoteza, 2z okres transformacji spowodowa¥, bogaci s¢ stali bogatsi, za
biedni (tzn. o niskich zarobkach) nie stali biedniegjsi.

Co ciekawe, analiza zmian w wariancji wynagradmeiedzy sektorem prywatnym
a publicznym pokazata,ziwzrost nierébwnéci byt mniejszy w sektorze prywatnym
w poréwnaniu do sektora fistwowego. Rezultat ten jest odmienny od tych znaihgzh
w poprzednio omawianych opracowaniach. Wynika ojprasvdopodobniej z odmiennych
miar ptac wz¢tych do analizy (ptace godzinowersusmieskczne). Wysze zrégnicowanie
ptacowe w sektorze prywatnym wynikatlo przede wddgst z wigksze) liczby
przepracowanych godzin.

Puhani take podkrélit silny wzrost stopy zwrotu z edukacji, ktory jeak nie
wptywat na zrgnicowanie ptac midzy pracownikami fizycznymi a umystowymcdteris
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paribug. Analiza struktury ptac za pomwcréwnania Mincera potwierdzita powszy
rezultat, sugeraf nadal silnie rosgta preme ptacows dla 0sob o wyksztatceniu vigzym.

Dekompozycja zmian w nieréwfmach ptacowych ze wzgllu na cechy osobowe,
na tzw. efekt wspotczynnikéw i efekt rezydualny dagak zmiany w indywidualnych
charakterystykach pracownikow wptywapa zré@nicowanie ptac nadzy nimi, a jak na to
zroznicowanie wpltywaj zmiany we wspoiczynnikach poszczegoélnych cech dmmni
w premii ptacowej za posiadanie danej cechy). Mime,w analizowanym okresie nie
zaobserwowano dego wzrostu nierowrigi ptacowych, zmiany zwrotow z poszczegolnych
cech silnie wptyrnly na zr&nicowanie ptac neidzy osobami zatrudnionymi. Jednak, jate
cechy pracujcych wplyrety w sposob negatywny na wzrost nieréweioptacowych, efekt
netto zmian jest niewielki. Zmiany w cechach ostlmh osob wplyely negatywnie ze
wzgledu na rosacy odsetek sektora prywatnego w zatrudnieniu (gdezi@nalizowanym
okresie nierowngci ptacowe rosty wolniej).

Publikacja Puhaniego (2000),edaca kontynuag poprzedniej pracy, estymuje
zaleznos¢ migdzy prawdopodobiestwem bezrobocia a poziomem ptac w Polsce w latach
1994-1998. Przeprowadzona analiza wskazujewi latach 1994-1998 relatywna ptaca
godzinowa malata dla os6b miodych (16-25 lat),afiéb z wyksztatceniem zawodowym i dla
os6b zatrudnionych w gornictwie, czy energetyce. Wm samym okresie,
prawdopodobigstwo bycia bezrobotnym malato dla osékzdaiy 16 a 25 rokieniycia, dla
0s6b z wyksztatlceniem wgzym i dla osOb pracagych umystowo. Z kolei dla osob
z wyksztatceniem podstawowym prawdopodabte/o bycia bezrobotnym rosto. Opisane
rezultaty wskazuwj, iz zmiany w strukturze ptac w Polsce mawojaki wpltyw na zmiany w
sztywngci ptac pracownikow Obserwujeesmalepca sztywndé ptacows tylko w grupie
pracownikow mitodych (16-25 lat), gdzie spadek papya prag¢ powodowat spadek ptac nie
wptywajac na zmniejszenie prawdopodafséva bycia zatrudnionym. Z kolei w grupie osob
pracupcych z wyksztatlceniem podstawowym spadek popytuywat na zwekszenie
prawdopodobigstwa bycia bezrobotnym, sugeqtijsztywnadé wynagrodze.

Newell i Socha (1998) w badaniu rozktadu ptac wsBelm¢dzy rokiem 1992 a 1995
wskazuj, iz rowniez wymiana m¢dzynarodowa produktéw, czyli zmiany w popycie namo
przyczyniaty st do wzrostu nierowriei ptacowych. Obroty z zagramiovzrosty po roku
1990. W 1994 r. eksport wzrést o 18,3%§ xa roku 1995 o 16,7%. Zmienitaesiv tym
okresie jego struktura i wzrost popyt na pracowmik@v gakziach przemystu, ktérego
produkty eksportowano (np. w produkcji). Doszto plaesung¢ w strukturze zatrudnienia
miedzy gatkziami oraz do wzrostu premii ptacowej o0sOb zatrodgch w sektorach
eksportugcych swe produkty.

Badanie rozktadu ptac przeprowadzone przez Newelaclke (2005) opiera si na
analizie danych BAEL dla lat 1992-2002. Gtéwne vkynwskazuj na niewielkie zmiany
rozktadu ptac dla lat 1992—-2000. Z kolei w roku 20002 obserwowano dy ich wzrost.
Wspoéitczynnik Giniego midzy rokiem 1994 a 2000 utrzymwatesha niezmienionym
poziomie 0,238 i zaat rosm¢ w roku 2001 do poziomu 0,270. Ten wzrost nierééeno
ptacowych byt spowodowany umiarkowanym wzrostenzlic pracownikéw z rszymi
ptacami (konsekwengjrelatywnego spadku ptacy minimalnej). W badanymesie nadal
obserwowano rosiga liczbe o0s6b z wyksztalceniem wgzym oraz spadek
aktywnasci zawodowej. Obserwowano rownievzrost liczby kobiet na rynku pracy oraz
spadek liczby os6b w stanie rmaatskim. Wzrost rozmiaru sektora prywatnego przyczynia
sic do szybszego i wkszego wzrostu dyspersji ptacowej w poréwnaniu ktaem
publicznym. Nadal silny byt wzrost stopy zwrotu du&acji dla oséb z wyksztatceniem co
najmniej srednim (mniejszy w sektorze publicznym). Poza tyhserwowano silny wzrost
premii ptacowej dla os6b praagych umystowo, szczegdlnie specjalistbw i 0s6b na
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stanowiskach menadrskich oraz pracownikéw technicznych. Ciekawym wigliem
zaobserwowanym w tym badaniu byt reey zwrot z posiadanego €leiadczenia w sektorze
publicznym i mniejszy w sektorze prywatnym.

Wplyw lokalnego bezrobocia na ptace wydawat siie¢c wptyw tylko w sektorze
prywatnym. W sektorze patwowym przy ustalaniu ptac pracownikow przeaja zwiazki
zawodowe oraz regulacjefwowe, a nie sytuacja rynkowa i sity popytu i poda

Analiza poszczegoélnych kwantyli rozkiadu wynagradzevskazata, i wiele
czynnikdw ksztaltujcych ptag ma wkkszy wplyw w gornej ogci rozkiadu pilac.
Przyktadowo, straty kobiet w #aicach ptacowych w poréwnaniu zeptzyznami rosty wraz
z przesuwaniem sido wyzszych kwantyli rozktadu. Zwrot z pracy w sektorzgvgatnym byt
ujemny w pierwszych kwantylach oraz dodatni wadmvym ogonie rozktadu. Wynika z
tego, # sektor prywatny generuje gksze nierOwngci ptacowe ceteris paribus Premia
ptacowa dla pracownikéw umystowych rosta wzdbatego rozktadu.

Newell i Socha (2007) uzupehili swoje badania déstpnych lat (do roku 2004)
w kolejnej publikacji. Gtéwne rezultaty wykazyjiz zmiany w rozktadzie godzinowych ptac
0s6b byly znaczne i wynosity od 10% do 20%, zaie od przygtej metodologii. Jednak
wzrost nierownéci prawie w catéci miat miejsce midzy rokiem 1998 a 2002, niewiele
zmienito po tym okresie. W analizowanych latachtg@k silne zr@nicowanie mgdzy
srednim wynagrodzeniem w populacjiseednimi ptacami menagrow, oséb zatrudnionych
w zawodach technicznych i tych z podstawowym wyddseniem. Osoby pracige
umystowo, posiadage techniczne umiejnosci zarabiaty coraz wcej, pracownicy
z wyksztatceniem podstawowym — coraz mniej. Wajemtac wewatrz niektorych grup
zawodowych i edukacyjnych silnie rosta. Zjawisko t¢dserwowd mazna w grupie
specjalistow, menagrow, wirod osob z wyksztatceniem wgzym oraz podstawowym.

Dekompozycja zmian wariancji ptac godzinowych wedhgrup edukacyjnych
wykazata, ¥ wzrost wariancji wynagrodaevewntrz grupy osob z wyksztatceniem #gzym
i podstawowym wyjéniat ok. 52% caléciowe] wariancji ptac. Obie te grupy stanowity
w sumie tylko 25% wszystkich zatrudnionych. Anatagia dekompozycja wedtug zawodow
wykazata, = réznicowanie ptac Wrod specjalistow czy zawoddw menadskich stanowita
25% zr@nicowania ptac ogotem. Rowriidutaj, odsetek pracagych w tych zawodach byt
niewielki i wynosit 16%.

Sektory pracochtonne, takie jak rolnictwo, sektaglowy czy wytworczy tracity na
znaczeniu. Odsetek o0s6b pramyich w budownictwie zmieniat @i cyklicznie, przy
znacznym wzrécie liczby pracownikow w latach 90. i ich spadku gmku 1999. Analiza
czynnikéw, mogcych wplywa& na wzrost nierowniei ptacowych, wskazuje,zinie byto
mozliwym zidentyfikowanie, ktére sektory powodujzrost zr@gnicowania ptacowego.

Podsumowujc, wsréd gitdownych przyczyn zmian w strukturze wynagradeePolsce
zidentyfikowanych w literaturze przedmiotu przedeszystkim wyrG@nia sk przefcie
od gospodarki centralnie planowanej do wolnorynkomweszelkie rynkowe przeobzania,
jakie w konsekwenciji zaistniaty, w tym powstanienastpnie rozwoj, sektora prywatnego.
W latach péniejszych rot odgrywaty dodatkowo takie czynniki jak cykle konkiuralne,
zmiany w popycie na wybrane dobra i ustugi, sitagpargowa pracownikéw czy zmiany
instytucjonalne.

Zmiany rozktadu wynagroddeod pocatku transformacji wizaty sk rowniez ze
zmiarg poziomu wyksztatcenia sity roboczej.

12



Réwniez silne zmiany w poziomie bezrobocia na rynku pragyywaty na nasilenie
zroznicowania ptacowego. Po dynamicznym wimie ekonomicznym lat 90., naptt silny
spadek liczby o0s6b zatrudnionych. Lata 1999-200&raitteryzowaty s rosracym
i trwatym bezrobociem. Te cykliczne zmiany moghthprzyczyr zwickszapcej st w tym
okresie wariancji w ptacach (Newell i Socha. 20@otwierdzili, & bezrobocie zazwyczaj ma
wickszy wplyw na ptace oséb ozseych kwalifikacjach i z mszym wynagrodzeniem.
W momencie, kiedy podapracy przewysza popyt, elastyczny rynek powinien dostosowa
ptace osob, ktére powinny malé doprowadzéa do ogolnej rownowagi rynkowej. Z kolei
mimo duwego wzrostu bezrobocia w niektérych sektorach gdapo, ptace w nich
utrzymywaty s¢ na tym samym poziomie, ewentualnie niewiele watgstZjawisko to
wskazuje na silp sztywnd¢ plac, w szczegélgei wsrdd najniszych wynagrodze
w sektorze prywatnym lub zmonopolizowanym (Puhd®i97; Brzoza—Brzezina i Socha,
2007).
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2. Metodologia i dane

Jak wspomniano we wprowadzeniu, celem badania bylgasnienie zmian
mechanizméw ksztattagych poziom oraz zémicowanie ptac w Polsce w latach 2000-2006.
Wyréznilismy cztery podstawowe czynniki, ktére mogty potelgg@ decydowé badz
decydowaty o tych zmianach:

* mechanizm tzw. rozwoju technologicznego pragsnego wysokie kwalifikacje
(STBO),

e zréznicowanie i zmiany sity przetargowej pracownikow bec pracodawcow
wynikajace zaréwno z cech przeglsiorstw (brama, wielkaé¢, sektor wiasngi,
rodzaj prowadzonych negocjacji ptacowych) jak | zanppce] sytuacji
makroekonomicznej,

» zréznicowanie popytu na produkty przegsiorstw i jego zmiany w zammosci od
branzy oraz popytu lokalnego,

* dynamika (wielkdci i zmiany) zr@nicowanie regionalnego.

Dla realizacji tak postawionego celu przeprowadzomestaty trzy rodzaje
powiazanych ze sap bada&, na podstawie danych Badania Aktywecio Ekonomicznej
Ludndsci (BAEL) dla lat 2000-2006 oraz danych zzBaiernikowych Bada Wynagrodzé
(PBW) dla lat 1996-2004:

1. Analiza statystyczna struktury ptac w poszczegdinkatach, w szczegoéldo analiza
zmian rozkladu nieréwrdgi ptacowych z #@yciem wybranych wskanikéw
nierbwnaci.

2. Analizy ekonometryczne determinantéw zmian ptaczyciem zbioréow BAEL oraz
PBW.

3. Analiza wariancji ptac w poszczegélnych latach.

Ad.1

Pokazany zostat wptyw czterech czynnikbw na ksatednie st ptac i ich
zréznicowanie. Kady z nich w odmienny sposob wptywa deedni poziom pfac i ich
wariancg. Wzrost popytu na produkcdanego sektora lub wzrost produktyvcion danym
sektorze powinien przekilaélasic na wzrost przeginego wynagrodzenia, nie zmien@j
jednak jego wariancji. Zeli wzrostowi ptac towarzyszy wzrost zrécowania w danym
sektorze, jest to przestanldo twierdzenia, 2 ptace determinowanea Sakze przez inne
czynniki. Na przyktad, gdy gémie zr&nicowanie ptac ze wzgllu na wyksztatcenie to me
zachodz zjawisko wzrostu technologicznego proguggo wysokie kwalifikacje. W takim
przypadku, w ramach ggdi, rosry ptace jedynie osob o wysokich kwalifikacjach.

Podstawowe relacje mag by¢ zakidcone przez czynniki instytucjonalne.
W firmach pastwowych wzrost ptac nmme by w mniejszym stopniu powkany
ze zwkkszaniem efektywniei dziatania, ze wzgbtu na wekszy opdr administracji i wksz
site zwiazkébw zawodowych. W gatiach o relatywnie silniejszych zgwkach zawodowych
zrGznicowanie ptac powinno lyrelatywnie nisze i w mniejszym stopniu zakg od wyniku
finansowego.
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W pierwszej fazie naszych badalokonalémy pomiaru zrénicowania ptac oraz
okreslili smy dynamile tego zranicowania w zalenosci od r&nych czynnikdw. Najprostgz
miara spotykam w literaturze obejmugej statystyk spotecza s wskaniki zréznicowania
kwantylowe. Maj one kilka zalet. Po pierwsze, ich obliczenie nignaga skomplikowanych
operacji, po drugie ich wielkoi 53 ftatwe w interpretacji, po trzeciea sniewraliwe
na wysgpowanie obserwacji nietypowych.

Najczsciej spotykam miara jest zr@nicowanie decylowe 90/10. Jest to stosunek
dochodu osoby z gornego decyla do dochodu osohbylnedo decyla rozkiadu dochodow.
Jego interpretacja jest intuicyjna, wsk& informuje, ile razy wicej zarabia osoba
Z gornego decyla rozktadu w stosunku do osoby medml decyla. Pewinwad jest skupienie
si¢ na kracach rozkladu badanej cechy i ignorowanie zmiarhadzcych w centralnej
czesci rozktadu.

Jedna z miar uwzgtdniapcych zmiany w catym rozkitadzie badanej cechy jest
wskaznik Giniego. Wskanik ten jest miay stopnia zranicowania (nieréwngi) ptac oraz
innych zmiennych w rzeczywistych systemach ekonamjich. Wspotczynnik Giniego
wyznaczany jest na podstawie krzywej Lorenza. dastowny ilorazowi pola figury ponad
krzywa Lorenza oraz pola pod hipotetyazkrzywa odzwierciedlajca idealnie rownomierny
rozktad badanej cechy. dliepole wspomnianej figury ponad krzywLorenza oznaczymy
przez T i warté¢ powierzchni pola pod krzyavhipotetyczia zostanie znormalizowane do %2,
to wspotczynnik Giniego mma zapisé za pomog hastpujacego wzoru algebraicznego:

Gini :2(%—(1—T)j =1-2(1-T) [1]

Jego wartéci mieszca sie w przedziale domketym od O (absolutna réwié)
do 1 (absolutna nierowié). Im jest on wyszy, tym mniejsza frakcja populacji posiada
wigksz frakcje ptac i odwrotnie. Jest to miara bardzagste wykorzystywana do analiz
i poréwna, tatwa do stworzenia i reprezentatyWnd/ykorzystywany on jest praktycznie we
wszystkich badaniach traktglych o zmianach w rozkladzie wynagrofizenierowndgciach
ptacowych.

Wskaniki Giniego & miam rekomendowan przez Organizagj Narodow
Zjednoczonych do spraw Rozwoju. Bi temu staty si popularm miara wykorzystywai
w ilosciowych badaniach pomocy spotecznej i ubdstwa. tdestiara syntetyczna. Jej zalet
jest fakt, # maze by obliczona na podstawie danych azgilon stopniu agregacji, zachovagj
przy tym swoje witéciwosci. Niewielka wad jest to,ze dla celu pomiaru skutecziud danej
polityki spotecznej wart@ wskanika musi by odniesiona do warfci obliczonej dla innego
okresu lub grupy. Jednak ta utonddgest niewielka w stosunku do prostoty i waloréw
poznawczych wskanika. Wynika ona raczej ze stwierdzenige zawsze wiksza ilg¢
informacji daje lepszy obraz badanej rzeczywisito

W badaniu wsp6tczynniki nierébwici Giniego zostam obliczone dla rénych grup
pracownikow, w obliczeniach zostanwzgkdnieni pracownicy pracagy na peten etat, bez
pracupcych w rolnictwie indywidualnym. Badany etlzie stopi@ zrdznicowania
mieskcznych wynagrodzena peten etat.

® Szczegbtowe informacje statystyczne na temat tegmotczynnika znajdajsic miedzy innymi w: Dorfman,
Robert, 1979A Formula for the Gini CoefficientThe Review of Economics and Statistics” Wol. 61r,146-
149.
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badacze zajmuagy sk kwestiami spotecznymi stosuyéwniez inne miary, ktérym
trudniej jest nadajednoznacza interpretagg ekonomiczn. Miara, ktéra bazuje na teorii
informacji i jest cztonkiem klasy miar entropii fgadeks entropii Theila.

1= Ly %
Theil = N ziln(;j [2]

We wzorze (2) elememnt; jest wysokécia dochodu i-tej osoby, a elememt jest
przecetnym dochodem w prébie. Miara ta akszz wage przyktada do zmian wiellkkgi
badanej cechy (dochodu) dla os6b o relatywnie misjgj poziomie. Pierwszy element po
prawej stronie obrazuje udziat dochodu i-tej osabgatkowitym dochodzie spoteazstwa.
Jezeli wszyscy cztonkowie rozpatrywanej grupy magn sam dochdd, indeks przyjmuje
wartas¢ 0, poniewa prawy czynnik iloczynu jest rowny 0. W przypadkggy podziat
bogactwa jest skrajnie asymetryczny, czyli jednabasma caty dochod, pierwszy czynnik
jest rowny N, drugi In(N), wiec indeks przyjmuje m@¢ maksymala NIn(N). Jak wida,
maksymalna wartg indeksu nie jest z gory ustalona, a zgled wielkaci proby. Brak
unormowania jest powaa wad tej miary, utrudniajca uzycie indeksu do poroéwmamiedzy
latami.

Podobma miar, aczkolwiek o innej interpretacji je$teil mean log deviation index

Theil = %ziém[QJ 3]

X X

gdzie X jest przegitnym dochodem. Miara ta jest bardziej czula na mmia
w gornych decylach dochodu.

Niewatpliwa zalety indeksu Theila jest nitiwos¢ dokonania jego dekompozycji na
podgrupy. Catkowita warté indeksu jest rowna sumie wadtd obliczonej dla
poszczegdlnych grup. Daj one maliwos¢ na rozbicie catkowitej nieréwioi
na zr@nicowanie mgdzygrupowe oraz zemicowanie wewatrz zdefiniowanych grup.
Co wiccej, taka dekompozycja me by przeprowadzona dla dowolnego podziatu populacii
na grupy. Wianie t =zalet indeksOow Theila wykorzystujemy dla oceny zmian
w zréznicowaniu dochodow porgilzy réznymi grupami pracownikow.

Inna mian nieréwndci dochodowych jest indeks Atkinsona. Cggh wyrdzniajaca
jest zdolné¢ do odré@niania zmian wysokii dochodu w rénych kwantylach rozktadu
badanej cechy. Tak jak indeks Theila, jest to mAeanormowana. Jednakz@i zostanie
zdefiniowany poziom awersji do nieréwdmd w, ktéry w obliczeniach dmzie traktowany
jako waga, to problem braku unormowania znikniezi®m awersji jest ok&any przez
liczbe wl(01], Gdy warté¢ w jest bliska zeru indeks jest bardziej czuly na amyi
w prawym kaicu rozktadu. Z kolei, gdy=1, indeks staje sibardziej czuty na zmiany na
lewym ogonie rozktadu zarobkéw.

Obliczenia indekséw obrazgych nieréwnéci dochodowe w podziale nazre grupy
oraz dekompozycja zmian nieréwagcona wewntrz oraz m¢gdzygrupowe w poszczegolnych
latach pozwoli na wgpne wnioskowanie o charakterze dynamiki ptac w é®leediug
naszych czterech gtéwnych hipotez.

Ad2.

Metodologia tej cgci badania oparta jest na zmodyfikowanym pédaj
wykorzystanym przez Puhaniego (2000). PodobniePjakani (2000) wnioskowabedziemy
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0 naturze mechanizméw ksztaltoych ptace (i zatrudnienie) na podstawie kombinaciji
wartasci wspotczynnikow przy odpowiednich zmiennych wyjmjacych w niezalenie
estymowanych modeli ekonometrycznych, w ktérycheamiymi wyjgnianymi &:

» ptace (estymacja modelem log-liniowym),
» prawdopodobigstwo znalezienia zatrudnienia (estymacja modelamdaym),
» prawdopodobigstwo utraty zatrudnienia (estymacja modelem logytonn

Rownania ptacowe estymowane byly przyyeciu danych z PBW, natomiast
prawdopodobigstwa znalezienia i utraty zatrudnienia na podstawiEnych BAEL.
Specyfikacje réwna dla r@nych zmiennych wyjmianych byly maksymalnie do siebie
zblizone, na ile pozwalaly na to idice w zawartéci obu baz danych (inna liczebigo
zmiennych, inne ich definicje). Pomimo wén&jszych planéw, nie umieszczamy w raporcie
wynikéw estymacji rowna ptacowych przeprowadzonych na bazie BAEL. Zaréwno
wczeshiejsza literatura, jak i wyniki wegpnych analiz zrénicowania ptac pokazatyz i o ile
nie jest to konieczne z powodu braku innych bazydarub braku odpowiednich informacji
w innych dostpnych bazach — nie nale stosowéa BAEL do analizy zrénicowania ptac.
Baza ta nie jest w wystarczaym stopniu reprezentatywna, szczegolnie dla istgreych
nas w tym badaniu ptac wysokich.

Jako osoby znajdgge prae zdefiniowalimy wszystkich tych, ktérzy znailk
zatrudnienie w agu ostatnich 12 miesty. Jako osoby trace pra¢ zdefiniowalsmy tych,
ktorzy stracili pra¢ lub zrezygnowali z niej w ggu ostatnich 12 miesty. Takie
zdefiniowanie 0sOb znajdigych i tragcych zatrudnienie pozwolito na pkaz petnymi
bazami danych — bez koniecZnbtworzenia podbaz ,quasi panelowychidch ,panelowych”
dla poszczegdlnych lat.

Celem naszej analizy jest zbadanie wptywu jaki n@ricowanie ptac w Polsce
mogty mie cztery czynniki, ktore wedtug naszej hipotezy haciee] ksztattowaty zmiany
struktury ptac i zatrudnienia w Polsce w latach@@006, czyli:

» zjawiska SBTC,

* zjawiska segmentacji rynku pracy aganego z ranicami w sile przetargowej
pracownikow w ra@nych przedsibiorstwach,

* roznic w popycie na produkty poszczegoélnych liran

» zjawiska tzw. ,krzywej ptacowej’, (patrz Blanchfl@v i Oswald, 1990)
polegajcej na negatywnym wplywie sytuacji na lokalnym ryrjracy na poziom
ptac w regionie.

Przypomnijmy, ze zjawisko SBTC polega na wzpie nierébwndci ptacowych
pomidzy osobami wyksztatconymi (wykwalifikowanymi) orasobami niewyksztatconymi
(niewykwalifikowanymi) na skutek zmian technologiyzh, ktére relatywnie bardziej
zwigkszap produktywnd¢ osob wyksztatconych. W przypadku gdy wzrost nierGiei
ptacowych jest utrudniony (wygiuje sztywné¢ ptac) SBTC mee skutkowa zwickszeniem
bezrobocia wréd oséb z niskimi kwalifikacjami. W zwizku z tym w przypadku istotnego
i rosmcego wptywu tego zjawiska na strukfuptac powinnémy obserwowaé nastpujaca
kombinacje oszacowia wspoétczynnikbw dla zmiennej oldlajacej wyksztatcenie
w estymowanych rownaniach:

e pozytywny i rosacy w czasie wspotczynnik w rownaniu ptac,
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* nieokra&lony kdz rosmcy wspotczynnik w réwnaniu prawdopodohdtwa
zatrudnienia,

e spadajcy badz nieokra&lony wspoétczynnik w réwnaniu prawdopodofstwa
utraty pracy.

Podobna logika interpretacyjna zastosowana bytaetattla wyjdnienia innych
zjawisk. Przy czym dla kalego zjawiska interesowaly nas w szczegédnmastpujace
zmienne:

« dla zjawiska segmentacji rynku: wiello przedstbiorstwa, sta
w przedsgbiorstwie, sektor wilasrdoi lub zmienne multiplikatywne dolace
kombinacy powyzszych (przy zalzeniu ze najweksz site przetargow map
pracownicy o diugim star w dwych przedsibiorstwach sektora publicznego),

* dla zbadania rnic popytowych: rodzaj dziataléoi ekonomicznej (brata)
pracodawcy,

» dla zbadania zjawiska ,krzywej ptacowej” — zmiemagionalne.

We wstpne] fazie opracowywania metodologii projektu phlaabsmy takze
przeprowadzenie estymacji na danychapobnych dla wszystkich lat aitych analia,
.pooled datd Analiza takiej bazy danych pozwolitaby kontrolatv takze czynniki
koniunkturalne, poprzez wykorzystanie zmiennyclopstynkowych dla poszczegolnych lat
projektu, oraz kontrolowaregionalne czynniki makroekonomiczne na poziomigewodztw
dla lepszej analizy czynnika regionalnego. Plany ztestaly zarzucone w powodow
technicznych Analiza taka mogtaby jednak byw przyszidgci istotnym uzupetieniem
i rozwinigciem przedstawionych pordj wynikow.

Ad3

Analiza wariancji jest metaed statystycza zaproponowan przez R.A.Fishera,
dekompozycji wariancji na potencjalnie ortogonalmzynniki. Z punktu widzenia
poprawndci metodologicznej ortogonal®® zmiennych jest spraw kluczows. Z tego
powodu nie mgliwe jest zdefiniowaniea priori formy funkcyjnej rowna determinugcych
wartasci poszczegolnych czynnikow. Podstawpownetod), ktora jestscisle powinzana
z modelem regresji liniowej, jest podziat catkowitwariancji na czs¢, ktdéra mazna
przypis& uwzgkdnionym w modelu rozpatrywanego zjawiska czynnik@raz czsc¢
resztow.

SSrot1= SSaR + SRR [4]

W badaniu model dekompozycji wariancji zostat wglgstany do sprawdzenia, jk
czes¢ zréznicowania ptac mizna przypisé zmianom struktury wyksztalcenia prageg)
populacji, jaka cg¢ zréznicowania i zmienngi ptac wynika z likwidacji miejsc pracy, a
jaka mozna pohczy¢ z tworzeniem nowych stanowisk.

W tym celu, dla danych z kdego roku osobno zostaty utworzone oddzielne modele
Na ich podstawie oszacowano wddiozmienne sztuczne (instrumentalne) odzwierciad&j
poziom i zmienn&¢ poszczegoblnych czynnikow. Jest to konieczne, zguwa mad liczbe
okresow (dane kwartalne 2000-2006) glliczbe potencjalnie istotnych zmiennych.

" Brak wystarczajcej paméci w dostpnym sprzcie informatycznym.
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Jako mia¢ wyksztalcenia zamierzamy zyt wyksztatcenia z bazy BAEL.
Alternatywnym rozwazaniem byloby zbudowanie réwnania wyksztatcenia wstaci
wielomianowej, o logitowej formie analitycznej. #akzynniki determinujce kady poziom
wyksztatcenia bylyby iyte informacje demograficzne takie jak wiek, {ptezy miejsce
zamieszkania oraz prawdopodatstvo wzrostu poziomu kwalifikacji. Wybér edzy
alternatywami zostat dokonany w sposob zapewecyajminimalizacg korelacji mgdzy
instrumentem dla wyksztatcenia o pozostatymi insatami.

Jako wskanikow dla tworzenia oraz likwidacji miejsc pracyzpde wszystkim
uzyto informacji o liczbie nowozatrudnionych os6b angm kwartale, ponadto o wielk@
firmy oraz bramy gospodarki. Dodatkowo zostaly uwgdhione czynniki
makroekonomiczne, takie jak stopa bezrobocia, ézzbéa o0sdéb gotowych padj prac
w najblizszym okresie. Te wszystkie informacje pozwalagkonstruowa rownanie
prawdopodobigstwa zatrudnienia

Pr(zatrudnienie) = f(zmienne demograficzne, zmiena&roekonomiczne) [5]
Oraz réwnania prawdopodolistwa utraty pracy
Pr(zwolnienie) = f(zmienne demograficzne, zmienakraekonomiczne) [6]

Na podstawie kalego z réwna dla kadej osoby obliczone zostaly
prawdopodobigstwa teoretyczne, zastosowane potem jako instrymenmodelu analizy
wariancji ptacy.

Jako zmiena objaniam w modelu ptac mma przypé¢ alternatywnie nagpujace
wielkosci:

(1) ptac; podan przez respondentéw w BAEL,
(2) zmienm teoretyczn obliczory z rébwnania ptacy,
(3) roznice (1)-(2), czyli nadwyke ptacy rzeczywistej nad teoretyezn

Model (3) dostarcza informacji ktéry z rozpatrywahyczynnikbw ma najwkszy
wptyw na zr@nicowanie ptac. Znak dodatni przy zmiennej taez$¢ wyjasnienia wariancji
wskazywataby na dty wptyw czynnika i jego din ,0dpowiedzialné¢” za zr&nicowanie.
Niska, ujemna lub nieistotna waftonformowatabyze ten czynnik nie ma wptywu.

Analiza zostata przeprowadzona zar6wno na pozidiragu, jak i poszczegdllnych
wojewodztw. Pierwsza pozwolita na zbadanie ogolnyehdencji w gospodarce, druga
odstonik zréznicowanie regionalne zachagzch zjawisk. Celem tej egci badania bdzie
uchwycenie ogoélnych tendencji w polskiej gospodaBegizie ona stanowitto dla dalszych
rozwazan na poziomie gai i brary.

Dane

Pazdziernikowe Badanie WynagrodzgPBW) jest nieregularnym badaniem ptac
pracownikow. Obejmuje ono przegsiorstwa zatrudniace powyej 10 pracownikéw,
w zwiazku z czym nie jest reprezentatywne dla catej pagupracujcych. Jednak z uwagi
na sposob zbierania danych — dane przekazywane griaty ksegowasci przedsgbiorstw —
sa to informacje wiarygodne. Pewnwadys badania jest faktzinie jest ono przeprowadzane
w pemni regularnie. W ostatnich dziesiu latach badanie przeprowadzono w.gmerniku
1996, 1998, 1999, 2001, 2002 oraz 2004. Jak évidlapewien sposOb zostat zachwiany
dwuletni cykl badania.
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Jaka¢ danych pochodrych z badania BAEL zostata przeanalizowana npezrz
Mycielskiego, Morawskiego i Mycka (2007). Stwierglg@ni, iz pomimo losowego doboru
gospodarstw domowych do proby, stosowany przez Gdigmat losowania powoduje
nadmiera reprezentagj gospodarstw domowych z matych wojewodztw i relatyv
niedostatecznliczbe obserwacji pochodzych z wojewddztw o wkszej liczbie ludnéci.

Gtowna konkluzp ptynaca z przeprowadzonego studium jest rgsnw kolejnych
latach badania problem odmowy odpowiedzi na pytanieysokd¢ ptac. Pomimo tego,
mechanizm decydagy o braku udzielenia odpowiedzi na pytanie o wgsékvynagrodzenia
jest odmienny od mechanizmu determaoejgo stan partycypacji w rynku pracy, wobec tego
uwzgkdnienie nielosowego charakteru pracej czsci populacji oraz przewanie proby s
wystarczajce do rozszerzenia analizy na ac&®olslk. W przypadku bada dotyczcych
wytacznie pracujcej czsci populacji wystarczy, ale rownigjest niezkdne, przewzenie
proby.

Dane ptacowe w bazie danych BAEL zawierajformacje o wysoki ptac netto.
W zwiazku z tym, z racji progresywnego systemu podatk@vegPolsce, pokazajrozkiad
wynagrodzé sptaszczony w stosunku do rozktadu obliczoneggodstawie ptac brutto.
Moze to prowadz do istotnego niedoszacowania zritowania ptac oraz niedoszacowania
skali zmian tego zemicowania, szczegolnie gdy ngstija one w goérnych decylach rozkiadu.
W naszych oszacowaniach — w celu zapewnienialghazsciowej poréwnywalnéci
miedzy wynikami z rénych baz — wybrano z BAEL informacje o pracownikaajemnych
pracupcych na caly etat.

Innego typu problemy dotygzdanych pochodgych z PBW. Jest to badanie
niereprezentatywna-priori. Brak reprezentatywsoi wynika z konstrukcji badania. Mimo
wszystko, analizy wykonywane na podstawie tych danpazna uogolnid, ale jedynie na
populacg pracujca w przedsibiorstwach zatrudniagych powyej 9 0sob.

Tabela 2.1. Poréwnanie struktury zawodowej proby BAL oraz PBW dla roku 2004

Zawody ISCO PBW | BAEL
Liczba obserwacji w probie w tygiach 569,5 34,9
Liczba reprezentowanych pracownikow 5 820 5957
tysigcach

Parlamentarzi, wyzsi urzdnicy i 6,22 4,24
kierownicy

Specjalsci 20,14 12,86
Technicy i innysredni personel 16,96 14,37
Pracownicy biurowi 9,79 8,68
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy6,57 12,19
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 0,29 0,11
Robotnicy przemystowi i rzemiinicy 17,1 22,52
Operatorzy i monterzy maszyn i gdzen 13,74 14,11
Pracownicy przy pracach prostych 9,1 10,

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PWa& BAEL

Po dokonaniu poréwnania struktury proby pochwdy z PBW ze struktar BAEL
doszlémy do dd&¢ oczywistych wnioskOéw. Badanie wynagrodzeobejmuje osoby
zatrudnione w diych przedsibiorstwach, wobec tego, tak jak nadéo sk spodziewd, w tej
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prébie znajduje giwiccej oséb o wysokich kwalifikacjach w poréwnaniurdlm pochodzca

z BAEL. Naley pamkttac, ze proba w badaniu PBW jest pmdbrzedstbiorstw i nie jest
reprezentatywna dla catej Polski (np. niedostateczeprezentowaneasobszary wiejskie
i mate miejscowgci), natomiast badanie BAEL nosi cechy reprezematgci, cha

wystepuja w niej braki odpowiedzi na pytanie o ptace. Anatagie w bazie BAEL jest
relatywnie wecej os6b wykonujcych prace nie wymaggie wysokich kwalifikacji
zawodowych.

Po drugie baza, PBW zawierazgduwigcej obserwacji m baza BAEL. W zwizku
z tym, naley spodziewd si¢ iz miary zr@nicowania dochodoéw obliczone na podstawie
danych PBW bda przyjmowa wyzsze wartéci niz analogiczne wskaiki obliczone na
podstawie danych BAEL. Ta odmienna specyfika oludamych zostanie wykorzystana przy
interpretacji. Dane BAEL pomag w doktadny sposob wyai¢ zraznicowanie
migdzygrupowe, natomiast na podstawie badania pt@izié mana lepiej zdiagnozowa
CO sk dzieje wewntrz analizowanych grup ze wzglu na ich znacznie wksze liczebngci.
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3. Analiza zmian rozktadu nierowndgci ptacowych, ogolne wskaniki

Jak wspomniano w poprzednim rozdziale, pierwszyap&n naszych bafldbyto
pokazanie zrinicowania ptac oraz okfkenie dynamiki tego ztmicowania w zalenosci od
réznych czynnikdéw. Zostaly ayte cztery miary zrénicowania dochodow: wspoétczynnik
Giniego, wspoétczynnik Theila, Atkinsona oraz analdecyli. Miary te posiadajodmienne
cechy statystyczne, przykladowo, wspoétczynnik QGjpiejest wraliwy na zmiany
w strukturze ptac w okolicach mediany, wspoétczyniikeila wraliwy jest na zmiany
w dolnej czsci rozktadu, z& wspotczynnik Atkinsona w gérnej. Dla celéw naszégalania
wazny jest kierunek zmian poziomu nierowiodbw ostatnich latach. Rezultaty z tejeéa
analizy & baz dla bada pogkbionych przeprowadzonych w dalszeggz raportu.

3.1. Dane

Zaprezentowane wyniki opieeagiec na indywidualnych danych przeprowadzanych co
dwa lata padziernikowego badania wynagrodzgPBW) oraz cokwartalnego badania
aktywnaci ekonomicznej ludniei (BAEL), omdéwionych w poprzednim rozdziale.

Dostpne PBW obejmuj lata 1996-2004. Badania przeprowadzaaena probach
wielkosci ok. 600 000—700 000 os6b i obejmopoby petnozatrudnione, pragcg w firmach
powyzej dziewkciu pracownikow, ktére przepracowaty peten mieskalendarzowy. Obkjo
nim jednostki gospodarki o wszystkich rodzajachatitncci, nalezace zaréwno do sektora
publicznego, jak i prywatnego. Analizowang wynagrodzenigrutto ogotem, zawierage
premie, ptace za nadgodziny, nagrody. Po uogodlmiemyniki sa reprezentatywne dla
populacji petnozatrudnionych (patrz aneks, tabeld 1A w firmach powyej 9 pracujcych.
W PBW informacje o miegcznych wynagrodzeniach pracownikogvdoktadne. W ich skfad
wchodz mieskczne osobowe wynagrodzenia brutto zdda#gernik danego roku, wraz ze
wszystkimi przystugujcymi im dodatkami oraz wynagrodzeniami wyptaconyzai okresy
diuzsze ni miesihc. Dane dotycare ptac zostaly podane w ziotéwkach. Jak wspomnpiano
badanie to ma jednak kilka wad. Przerwy pgamay badaniamigdos¢ diugie i w dodatku
nieregularne, zwykle dwa lata, czasem rok, brakugedziej szczegotowych informacji
o pracownikach, takich jak ich cechy demograficzmg historia pracy. Wadjest réwnie
fakt, iz badanie przeprowadzane jest na pracownikach patinmnionych w firmach powgj
dziewieciu pracownikéw. Zawza to reprezentatywdé danej préby w stosunku do catej
populacji.

Obliczenia na podstawie BAEL byly przeprowadzane prabie pracownikow
najemnych pracagych w petnym wymiarze czasu pracy wedtug odpowiedzielonej przez
respondenta w badaniu. Wybrano obserwacje, dlgdtdistniata informacja o wkszych od
zera wynagrodzeniachetto (bez brakéw danych).aSo0 wazone wagami BAEL pakzone
dane dla czterech kwartatébw. Badanie obejmujeegicacownikdéw, pracagych w firmach
zatrudniagcych do 9 osob, co pozwala to na pewne uzupetniafeemacji o zr@nicowaniu
ptac w matych firmach w poréwnaniu zfakziernikowym badaniem wynagrodzeProba dla
kazdego roku miata od 35 000 do 43 000 obserwacjp@@rzewaeniu pozwolito uogolri
wyniki na populagg o wielkdci ok. 6-7,5 min. Wady tej bazy danych zostaty
przedyskutowane z poprzednim rozdziale. W szczegbimalezy przypomni€ o brakach
danych o0 wynagrodzeniach dochadgch do 30% wszystkich obserwacji dla
petnozatrudnionych pracownikéw
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3.2. Struktura zatrudnionych

Obydwa wykorzystywane badania pokazyjodobne trendy zmian zatrudnienia
wedlug ré@&nych cech, ché udziat oséb o rinych cechach jest #dy, co wynika
z omowionych powsyej réznic migdzy PBW i BAEL. Liczby, do ktéry odnosimyesponizej,
mozna znale¢ w tabelach A.3.1. oraz A.3.3. w aneksie.

Struktura zatrudnionych wedtug poziomu edukacjgalev badanym okresie istotnym
zmianom (patrz wykresy 3.1 i 3.2.). éd pracujcych coraz wikszy odsetek stanowi
osoby o wyksztatceniu wgzym. Wedlug PBW w roku 1996 stanowity one tylko,3B5
przebadanej proby, w roku 2004 odsetek ten wzroghrdwie 27%. BAEL szacuje odsetek
zatrudnionych z wiszym wyksztatceniem na ok. 16% w 2000 roku, 20,392084 roku
i niemal 23% w 2006 roku Jednoémée bardzo istotnie obiyt sie odsetek pracagych
posiadajcych wyksztatcenie co najuwgj gimnazjalne (z 17% w roku 1996 do prawie 8%
w roku 2004 wg PBW i z 9% w 2000 r. do 6,5% w 200&vg BAEL). Niewiele spadt udziat
pracupcych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Na zmiany w poziomie edukacji majwptyw dwa mechanizmy. Pierwszy to
zwickszapcy sk odsetek ludzi mtodych dhej sk ksztalacych i wchodzacych na rynek
pracy dopiero po osjnicciu wyksztatcenia wiszego. Drugi mechanizm to wychodzenie
z rynku pracy i wgksze trudnéci ze znalezieniem zatrudnienia przez ludzi o gorsz
poziomie edukacji.

Wykres 3.1. Struktura populacji wedtug poziomu wykgtatcenia (w procentach)

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -+ : : : : :
1996 1998 1999 2001 2002 2004

B Wyzsze m Srednie zaw odow e i policealne
O Srednie ogodlnoksztaicace O Zasadnicze zaw odow e

B Gimnazjalne lub nizsze

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW
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Wykres 3.2. Struktura populacji wedtug poziomu wykgtatcenia (w procentach)
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

W analizowanym okresie nie negbwaly znacace zmiany w rozkladzie
petnozatrudnionych kobiet i ¢aczyzn, kobiety stanowitgrednio 48% pracagych w PBW
i 46% w BAEL.

Niewiele zmieniat si réwniez rozklad pracownikbw z hym poziomem
doswiadczenia zawodowego w danej firmie. Ok. 55% bgdanw PBW pracowato
w obecnym przedsbiorstwie do dziewdciu lat whkcznie, za gdy dohczymy rownig mate
firmy, czyli popatrzymy na prap BAEL, odsetek ten przekracza 60%. Okoto 16-18%
pracownikOw pozostaje w jednej firmie ponad 19 |atzy tym w sektorze patwowym
ludzie pracuyj dtuzej u jednego pracodawcy.

Jak oczekiwano w badanym okresie odsetek zatrugoiow sektorze pestwowym
umiarkowanie spadat, co jest konsekwenmjocesu prywatyzacji oraz kreacji nowych firm
Poniewa sektor prywatny zdominowany jest przez mateednie przedsgbiorstwa (patrz np.
Socha, 2005), ktore w PBW nig brane pod uwag odsetek osob pracugych w sektorze
prywatnym jest wyszy w przypadku danych BAEL. Badaj zmiany w rozkiadzie
pracownikow wedtug grup zawodowych zaobserwowaaozna powolny wzrost udziatu
w zatrudnieniu najemnym specjalistow, technikéwmneagosredniego personelu oraz grupy:
parlamentarzici, wyzsi urzdnicy i kierownicy. Z kolei spada liczba zatrudnyoh przy
pracach prostych, robotnikdw przemystowych i rzeimikbéw, przy nieznacznym wzfoie
w ostatnich latach udziatu operatorow i monteréwsnya i uradzer. ROwniez coraz mniej
popularne s takie zawody jak rolnicy, ogrodnicysi@cy i rybacy. Zmiany te wskazujna
znaczm redukcg liczby pracugcych w zawodach prostych, wymag@ajch mniejszych
umiegtnosci, a na wzrost liczby zatrudnionych w pracach wgagcych bardzie
specyficznych umigfnosci.

W rozktadzie zatrudnionych wedtug sekcji EKD maldgzba oséb zatrudnionych
w rybotéwstwie i rybactwie (wg PBW z 10% ogoétu pugeych w 1996 r. do 2% w roku
2004), gornictwie i kopalnictwie (wg PBW z 4,7% d¢b%, ché wedtug BAEL odsetek
odpowiadajcych pozostat taki sam). Z kolei istotnie wzrastaastnictwo w takich braach
jak: obstuga nieruchondoi, ustugi zwizane z prowadzeniem dziataitdo gospodarczej,
administracja publiczna. Gitéwnymi braami, zatrudnigicymi badanych najemnych
pracownikow jest przetwdérstwo przemystowe, handeprawy, edukacja, ochrona zdrowia i
opieka spoteczna.
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Bardzo niewiele zmieniataebtruktura zatrudnionych w firmach ozriej wielkaci.
Na podstawie PBW zaobserwofvenazna,  migdzy rokiem 1996 a 2004 zgkiszyt sk
odsetek zatrudnionych w firmach od 10 do 50 pradkéwm (z ok. 20% do 26%),
zas w firmach najwekszych (od 100 pracownikéw wzw)ly odsetek ten zmalat. Wedtug
BAEL miedzy 2001 a 2006 r. odsetek oséb pracygh w firmach do 10 zatrudnionych
wynosit okoto 16% (inna klasyfikacja wielka firmy w 2000 r. nie pozwala na poroéwnanie
informacji).

3.3. Struktura wynagrodzen

Zachodace zmiany w strukturze wynagrodize analizowanych latach przedstawione
zostaly jako zmiany relacji przetnych ptac poszczegélnych grup do przaoego
wynagrodzenia populacji praagych. Poniej przedyskutowano relacjdo przeaitnych
wynagrodzé brutto r&nych grup na podstawie fiziernikowych bada ptac (por. aneks,
tabela A.3.2). Dane o ptacach netto zaprezentosanetabeli A.3.4 w aneksie.

Zatrudnieni posiadagy wyksztalcenie wisze nalgeli do o0sOb najlepiej
zarabiajgcych w chgu catego badanego okresu. Osoby te otrzymywaggnio 143%
przecetnego wynagrodzenia w roku 1996. W 2004 r. wiékda wynosita ju 151%.
Rozbienosci ptacowe os6b z wgzym wyksztatceniem w poréwnaniu do zarobkow oséb
z co najwyej gimnazjalnym poziomem edukacjh geszcze wiksze. Wynagrodzenie
pracownikow drugiej grupy stanowito 58% wynagrodaemsob z wyszym wyksztatlceniem
w roku 1996, w roku 2004 stosunek ten spadt do 4Bétvstag coraz weksze rozbienosci
ptacowe mgdzy osobami wiej wyksztatconymi, a pozostatymi grupami oséb.

Poréwnanie zmian w relacji przetiych ptac grup edukacyjnych do ptagnedniej
prowadzi do nasgpujacych wnioskow. Przegine ptace wszystkich grup edukacyjnych
w stosunku do ptacy przetnej malej. Wyjatek stanowi, wspomniane wcgzeej,
wynagrodzenie o0s6b z wwgyzym poziomem edukacji. Przyktadowo, ptaca 0so6b
z wyksztatceniem co najwg] gimnazjalnym stanowita 83% przetriej ptacy w roku 1996,
zas W roku 2004 ja tylko 69% (wykres 3.3).

Wykres 3.3. Relacja przeggtnych wynagrodzea brutto do sredniej wedtug wyksztatcenia
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW
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Znaczne zmiany w rozkladzie ptac w czasie obserwigjgdwniez miedzy grupami
zawodowymi. Najlepiej zarabiga grupe zawodowy w catym okresie badawczym stangqwi
parlamentarzici, wyzsi urzdnicy oraz kierownicy. Statystycznie rzecz hmiosoba, ktora
znalazta si w tej grupie badanych zarabia 183% pree@go wynagrodzenia w roku 1996.
Wielkos¢ ta wynosi a 232% w roku 2004. Rownieptace specjalistow rognz 118% w 1996
r. do 134% w roku 2004.

W pozostatych grupach zawodowych w analizowanym esikr przeaitne
wynagrodzenia malgjw stosunku dosredniego wynagrodzenia catej populacji. Osoby
zatrudnione przy pracach prostych zarabrgjmniej. Ich ptaca stanowi zaledwie 67% ptacy
sredniej w 1996 r. i rgnica ta s znacznie pogbia spadajc do ok. 56%sredniej ptacy w
2004 r..

Analiza ptac przeeinych wskazuje na rogoe nieréwnéci ptacowe. Zauway¢
rowniez nalezy, iz zmienna grupy zawodowe jest silnie pozytywnie skawana z poziomem
edukaciji (wspotczynnik korelacji tych dwoch zmieohyoscyluje w granicach 0,74 — 0,76).

Wykres 3.4. Relacja wynagrodz# brutto do przecigtnej grup zawodowych
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

Interesujcym faktem g zaobserwowane w danych zmniejgzaj st roznice ptacowe
pomidzy wojewddztwami. Wojewodztwo, w ktérym przeglcie place $ najwyzsze,
to wojewddztwo mazowieckie. W roku 1999 ptace w tywojewodztwie stanowity 130%
ptacy przegitnej w Polsce, w kolejnych latach relacja ta wzaasiok. 5 punktéw, by w roku
2004 sp& z powrotem do 130%. Drugim wojewddztwem, gdziecprenicy & najwyzej
optacani jest wojewddztwdalaskie, ale rownig tutaj ptace malaj w stosunku do ptacy
sredniej (w 1999 r. przegina ptaca w wojewodztwieslaskim wynosita 107% ptacy
przecetnej, za w roku 2004 ja tylko 98%). W 1996 r. najmniej zarabiano w wojewtyde
lubelskim, podkarpackim, waritisko-mazurskim i lubuskim. Kolejne lata przyngszzrost
ptac w wkkszaci wojewodztw, wyrdwnuyc tym samym poziom nierowsa ptacowych.
W 2004 r. nadal najgorzej optacani byli pracownigyjewoédztwa podkarpackiego
i warminsko-mazurskiego.
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W przeciwiéstwie do tego co nmmma znalé¢ w literaturze przedmiotu, w catym
badanym okresie ptace brutto sektora publicznegmevpyzszaty wynagrodzenia sektora
prywatnego. W roku 1996 stanowity one 86% pramgich ptac, zaw sektorze publicznym
105%. W kolejnych latach #aice te malaly, by zagéz ponownie wzrastaod roku 2002
I zatrzyma sig na poziomie 106% ptac§redniej w sektorze publicznym i 95% w sektorze
prywatnym. Rownig ptace netto rejestrowane w BAEL pokaguie w badanych latach
w sektorze publicznym zarabiano przgcie lepiej.

Istnieje kilka przyczyn takich zmian w strukturZa@midzy sektorami. Dodatkowo,
rozktad poziomu edukacji w poszczegolnych sektorgst inny. W sektorze publicznym
zatrudnionych jest wcej osOb z wyksztalceniem wgzym a mniej z zawodowym i
w sektorze prywatnym. Przyktadowo, w roku 1996 ¢els®sbéb z wyksztatceniem wkgzym
wynosit odpowiednio 19% w sektorze publicznym i 8Ro dla sektora prywatnego. Z kolei
w sektorze publicznym pracowato okoto 43% o0s6b zksgyatceniem co najwgj
zawodowym. Liczba ta dla prywatnego sektora wymid8%. W kolejnych latach obserwuje
si¢ wzrost odsetka pracownikow z wszym wyksztatceniem w obu sektorach. Jednatee
odsetek o0sOb z wyksztatceniem zawodowym i pgnimaleje. W roku 2004 ju 39%
zatrudnionych to osoby o wyksztatceniu zsgym, a 23% z wyksztalceniem co napey
zawodowym w sektorze publicznym. Liczby te dla dego sektora wynosity odpowiednio
17% i 44%. W konsekwencji, wkszy odsetek liczby os6b z wszym wyksztatceniem,
przecttnie lepiej zarabiagych, powoduje,z srednie wynagrodzenie w sektorze publicznym
rosto.

Mimo, iz nie jest bezp@ednim celem tego badania analiza nieré$eng@tacowych
migdzy kobietami a mizczyznami, istotng i powszechn& tego problemu sktonita nas do
analizy zarobkéw ze wzglu na pté respondentéw. Okazujec¢size mimo deklaracji
majcych na celu zaclcanie do wyréwnania poziomu ptac guzy kobiey a mezczyzm
nadal obserwuje siluke ptacows migdzy tymi grupami pracownikéw. W latach 1996 a 2004
ptaca kobiet stanowitérednio 79-83% placy aiczyzrf.

Analiza wynagrodze wedtug sektorow EKD nie wskazuje na znaczne zmiany
w zréznicowaniu ptacowym ani wewdtrz, ani mgdzy grupami. W analizowanym okresie
najlepiej zarabialty osoby praaug w gornictwie i kopalnictwie - ok.175%edniej pensiji
w roku 1996. Wielkéc¢ ta spadata, ogjajac 148%sredniego wynagrodzenia w roku 2004).
Grum, w ktorej ptace umiarkowanie rosty, agajac 166% przegitnej ptacy w roku 2004 jest
posrednictwo finansowe. W pozostatych grupach ptacditowaly s¢ na poziomie 130% -
90% ptacy sredniej. Najmniej zarabiano w ochronie zdrowia, alglwstwie
i rybactwie (ok.70-85%redniej pensiji).

3.4. Nierbwndci ptacowe

Szybszy wzrost ptac w niektérych grupach zatrudyebn z& wolniejszy w innych
oraz zmieniajca st struktura zatrudnienia sprawdajz nierébwndci ptacowe na rynku pracy
rosre. W tej czsci rozdziatlu zaprezentujemy gtowne kierunki tychiam PBW - jako
najbardziej wiarygodnerddto informacji o ptacach brutto, prezentuje sgiagpoczwszy od

8 patrz dla poréwnania: Reilly, B, 2002, ,The Genéfety Gap in the Transition Economies. A Surveyhef t
Existing Literature” Artykut przygotowany na Seminan :The poverty reduction and economic management
group — Eastern Europe and Central Asian RegiomrjdABank, Washington DC; Newell, A. i B. Reilly, @0,
»The Gender pay Gap in Transition from Communismmg Emplirical Evidence:=conomic Systemsol. 25,

str. 287-304.
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1996 r. Informacje z BAEL o wynagrodzeniach nettaywolity pokazé sytuacg od 2000 do
2006 roku, czyli péniej niz dostpne indywidualne dane z PBW.

Okazuje s, ze pomimo pewnych niedoskon&o obu baz danych, wyniki analiz
rozktady wynagrodzaedaty podobne wyniki (wykres3.5.)

Wykres 3.5.Wskanik Gini w latach 1996-2004 wg PBW i 2000-2006 wgAEL.
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW i BAEL

Wspotczynnik Gini dla ptac brutto z PBW wskazuje dagly i stabilny wzrost
nierowndaci ptacowych w latach 1996-2004rédnio o 3-4 punkty procentowe w Ziym
badaniu), potwierdzag tym samym wyniki analiz znalezione do tej poryiteraturze. Przy
poréwnaniach wspoétczynnikdw Theila oraz Atkinsoradery przypomni€, ze ich wartdci
zaleza od liczebnéci préby, r&nej w poszczegdlnych latach i badaniach.

Tabela 3.1. Rozkiad ptac brutto, 1996-2004

Rok\Miara| Wspotczynnik| Wspotczynnik| Wspotczynnik

Giniego Thiela Atkinsona p90/p1Q p90/p50 p50/p10
1996 0,278 0,140 0,117 3,330 1,701 1,959
1998 0,288 0,158 0,126 3,318 1,712 1,937
1999 0,300 0,175 0,136 3,489 1,748 1,995
2001 0,312 0,189 0,147 3,688 1,838 2,007
2002 0,322 0,200 0,156 3,92% 1,923 2,042
2004 0,332 0,217 0,165 4,03% 1,949 2,072

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW

° Newell, Socha, 2007; Newell, Socha, 2005, czy Ke&@masad, 2002.
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Tabela 3.2. Rozkiad ptac netto, 2000-2006

Rok\Miara| Wspotczynnik Wspoétczynnik Wspotczynnik

Giniego Thiela Atkinsona p90/p10 p90/p50 p50/p10
2000 0,250 0,125 0,174 2,667 1,778 1,499
2001 0,257 0,128 0,182 2,833 1,735 1,634
2002 0,256 0,128 0,182 3,000 1,80( 1,66/7
2003 0,252 0,118 0,180 3,000 1,80( 1,66[7
2004 0,253 0,117 0,180 3,065 1,90( 1,613
2005 0,261 0,125 0,188 3,077 2,00( 1,538
2006 0,270 0,136 0,198 2,857 1,818 1,57

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Interesugcym dopetnieniem obrazu zmian nierowoio jest analiza decyli, ktora
dobrze prezentuje zmiany w hk@ach rozktadu. Wskazuje ona na silnie ggennieréwnéci
ptacowe m¢dzy osobami z ostatniego decyla w poréwnaniu zwszym decylem rozktadu.
Z powodu braku cgtszych danych trudno jest okiié, kiedy zmiany te nagpity
gwattowniej, a kiedy byty tagodniejsze i jakie coyki moglty miet na nie wptyw. Analizujc
zmiany w ptacach ludzi najbogatszych w poréwnarsuneediany zarobkéw obserwujeg si
duzo mniejszy wzrost rozbimosci ptacowych. Porownanie ptac osob najbiedniejszgioh
mediany wskazujezito gtdwnie w tym przedziale zraicowanie si pogkbiato. Oznacza to,
iz ludzie najbiedniejsi stawali¢relatywnie coraz biedniejsi i zdice ptacowe midzy nimi
a pozostatymi analizowanymi decylami rosty. Odwsgotendengi mazna zaobserwowa
dopiero w ostatnim roku na podstawie danych BAELudho jednak stwierdgj czy to
odwrdcenie trendu, jednoroczny spadek relacji wyodga najwyzszych do medianowych
i najnizszych, czy mpe skutek zmiany struktury brakéw odpowiedzi na piga
0 wynagrodzenie w BAEL.

Analiza wspoiczynnika Giniego w kdej z grup edukacyjnych wskazuje na
najwicksze zranicowanie ptac, jakie istnieje wewtnz grupy 0sob z wyksztatceniem
wyzszym z& najmniejsze dla zatrudnionych z wyksztatceniemrgigjalnym albo riiszym.
Rézne badania pokazujednak rGgne kierunki zmian zrénicowania ptac wewirz grupy
0s6b z wyksztatceniem wigzym. Wedtug PBW mdzy rokiem 1996, a 2004 wspotczynnik
Giniego wzrést w sumie o ponad 4%. Dane BAEL pokaniewielki spadek zrinicowania
ptac medzy 2000 a 2004 rokiem i wzrost w latach 2005 i@&Dla poréwnania nierowroi
ptacowe wrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowynizéjnpraktycznie nie
ulegaty zmianom 4z malaty w badanym okresie.

Tabela 3.3. Wspotczynnik Giniego ptac brutto w grpach edukacyjnych, lata 1996-2004

Wyksztatcenie/Rok Wyzsze | Sr.zawodowe| Srednie Zasadnicze| Gimnazjalne
i policealne | ogdlnoksztatgce | zawodowe | lub nizsze
1996 0,302 0,252 0,263 0,260 0,243
1998 0,330 0,255 0,270 0,245 0,234
1999 0,341 0,262 0,277 0,250 0,241
2001 0,339 0,269 0,286 0,255 0,244
2002 0,340 0,276 0,285 0,264 0,252
2004 0,344 0,276 0,295 0,248 0,239

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW
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Tabela 3.4. Wspotczynnik Giniego ptac netto w grupeh edukacyjnych, lata 2000-2006

Wyksztatcenie/Rok Wyzsze | Sr.zawodowe| Srednie Zasadnicze| Gimnazjalne
i policealne | ogolnoksztatgce | zawodowe | lub nizsze
2000 0,303 0,225 0,236 0,197 0,195
2001 0,298 0,227 0,257 0,197 0,196
2002 0,298 0,225 0,251 0,201 0,196
2003 0,281 0,225 0,233 0,198 0,193
2004 0,274 0,227 0,236 0,199 0,188
2005 0,280 0,234 0,244 0,203 0,191
2006 0,288 0,240 0,250 0,209 0,199

Zrédto: obliczenia wlasne na podstawie BAEL

Jednym z czynnikbw magych wplyw& na rosnce zré&nicowanie ptacowe wod
0s6b o wyszych kwalifikacjach jest coraz gkiszy odsetek pracagych z tym poziomem
wyksztatcenia. Efekt ten mie wynika z faktu, ¥ wzrost poday pracy ludzi z wyszym
poziomem wyksztatcenia zekisza heterogeniczié tej grupy (réne typy ukaczonych
uczelni, dodatkowe umignaosci, itp.), za wigkszy wybor dla pracodawcéw pozwala na
wyzsze wynagradzanie tych, ktérzy posiaddpdatkowe kwalifikacje. Z kolei malgjy
udziat pracujcych z wyksztalceniem mzym (zasadnicze zawodowegdb co najmniej
gimnazjalne) powodujeziptace w tej grupie nie ulegaistotnemu zrénicowaniu.

Przeprowadzona do tej pory analiza wskazuje naakgkynnikbw. Po pierwsze,
znacaco wzrasta wynagrodzenie os6b zzezym poziomem wyksztatcenia w stosunku do
ptacy przecitne] oraz zwgksza st liczba pracujcych z tym poziomem wyksztatcenia.
Z kolei srednie ptace pozostatych grup edukacyjnych relaigwnalej. Te silne zmiany
w strukturze ptac wynikajprzede wszystkim z rogsoego popytu pracodawcéw na osoby
0 wyzszym wyksztatceniu, spadku zainteresowania pradammi o niskim poziomie
edukacji oraz o niedopasowaniu pagi@racownikow do wymageapopytu. Silny wzrost ptac
W najlepiej zarabiagych grupach zawodowych (parlamentdaczy wyzsi urzdnicy,
kierownicy oraz specjaici) i zwickszajcy sk odsetek oséb tam pragaych przyczynigj si
do wzrostu nierownii. Dodatkowo, spadek relatywnych ptac zatrudnidnpezy pracach
prostych zwgksza poziom nieréwrigi.
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3.5. Dekompozycja

Jedny z zalet wspétczynnika Theila jest aligvos¢ jego dekompozycji, ktéra pozwala
na analiz czynnikbw stgjcych za zmianami w poziomie nieréwico ptacowych.
Dekompozycja ma na celu podzielenie zziéowania wynagrodzena dwie cgsci. Czs¢
pierwsza ,m¢dzygrupowe zrénicowanie ptacowe” pokazuje, jak bardzozmite medzy
grupami wptywag na obserwowane rdice w wynagrodzeniach. €& ,zréznicowanie
wewntrzgrupowe” pokazuje, na ile ptace wplywajna to zrénicowania wewntrz
poszczegolnych grup.

W naszym badaniuzyta zostata miara wzglina, ktéra moéwi, ile procent wakm
wspotczynnika Theila stanowi gdzygrupowe zrénicowanie ptac. Dla Kkalej
z analizowanych hipotez podzigdiiny préke na poszczegéllne grupy istotne dla celéw
badania Zdefiniowano #he podgrupy osob pracuajych, ktore pozwolity wyodibni¢ rézne
ich segmenty, pomocne w fiiejszym prz&ledzeniu nierbwnéci wewnatrzgrupowych oraz
miedzygrupowych:

a. Zrbéznicowanie ze wzgdu na pté,

b. dziatania mechanizm8kill-Biased Technical Change
c. zmian nieréwnéci regionalnych,

d. roznic w sytuacji poszczegolnych sektoréw EKD,

e

. zmiany roli i sity przetargowej 0oséb pragoych i poszukujcych pracy (teoria
insders-outsidens

Wyksztatcenie i zawod

By méc zbada SBTC jako jeden z czynnikdéw warunkaych wzrost nierOwrkei
ptacowych, préba zostata podzielona na¢pgrup edukacyjnych (wyksztatcenie igyze,
srednie zawodowe i policealng&ednie ogdlnoksztace, zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i ponizej).

Wykres 3.6. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac we wspotczynniku
Theila — grupy wyksztatcenia
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

Przeprowadzona analiza wskazuje, aréznicowanie ptacowe mdzy grupami
edukacyjnymi rénie (wykres 3.6). Stanowi ono 12% waxtbwspoétczynnika Theila w 1996
r. i rosnie do 22% w roku 2004. Oznacza ta, jest coraz wiksza ra@nica medzy
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przecttnymi ptacami oséb z #hym poziomem wyksztalcenia. Jest to poesck
potwierdzeniem zjawiska opisanego w poprzednim gdiziale, ¥ wynagrodzenia oséb
z wyksztalceniem wiszym rosn szybciej ni dla pozostatych grup. Co gaej, rezultat ten
sugeruje, 4 istnieje na rynku mechanizm rozwoju technologiganepromujcego
kwalifikacje. Przyczya maze by wspomniany rosicy popyt na pracownikow o wysokich
kwalifikacjach oraz niedopasowanie struktury poddo popytu. W efekcie nadvrdi popytu
na wysokie kwalifikacje nad ich poga pracownicy z wyszym wyksztatceniem stajsic
grupa uprzywilejowan na rynku pracy, bardziej poszukiwanjej ptace wzrastaj Rezultaty
bada znalezionych w literatur2é wskazuj na rosaca wysoky stog; zwrotu z edukacji dla
tego typu oséb.

Dekompozya; wspoétczynnika Theila przeprowadzono réwniena grupach
zawodowych wedtug Klasyfikacji ISCO-88, w podziatea dziewgt gtownych grup
zawodowych. Jak oczekiwano, gdzygrupowe zrgnicowanie ptacowe gmie (wykres 3.7),
przy czym wykonywany zawoOd bardziej zrocuje zarobki ni poziom formalnego
wyksztatcenia.

Wykres 3.7. Udzial miedzygrupowego zr@nicowania ptac we wspotczynniku Theila —
grupy zawodowe.
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

Zroznicowanie to stanowi odpowiednio od prawie 20% d&%3 wartdci
wspotczynnika Theila w latach 1996-2004. Spowodavdnylo to wzrostem ptac grup
najlepiej zarabiacych w poréwnaniu do przetnej ptacy oraz relatywnie corazzazymi
ptacami os6b zatrudnionych przy pracach prostyatddikowo, efekt ten poghia rosmacy
odsetek o0s6b zatrudnionych w lepiej zaratmggh grupach zawodowych. Poszulaj
przyczyn tak zmieniagej skt struktury ptac pamia¢ nalezy o silnej pozytywnej korelacji
jaka istnieje mgdzy 3 zmienra a poziomem wyksztatcenia.

Mniejszy wzrost zrénicowania m¢dzygrupowego ptac we wspoétczynniku Theila
mozna dostrzec na danych BAEL,szaicdzy rokiem 2005 a 2006 widaawet nieznaczny
spadek wagi wykonywanego zawodu (wykres 3.8) dlgasmjania zré@nicowania mgdzy
ptacami.

19 Dla przyktadu: Newell, A. i B. Reilly, 1997, ,Rate®f Return to Educational Qualifications In thafsition
Economies”Discussion Paper in Economidgniversity of Sussex; Barrow, M., 1998, “Educataiter
communism — the experience of central and easteropgan countries’School of social sciences, University of
Sussex.
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Wykres 3.8. Udzial miedzygrupowego zr@nicowania ptac we wspotczynniku Theila —
grupy zawodowe i wyksztatcenie.
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Branze

Dla zbadania hipotezy méudej, iz to r&nice w popycie na produkty zoych bra
moga by¢ przyczym rosmcych r&nic ptacowych midzy poszczegélnymi grupami
pracownikow, préba zostata podzielona ngr@cie sekcji EKD.

W latach 1996-2004 obserwuje ¢siznaczny spadek w wgdzygrupowych
nierownagciach ptacowych (patrz wykres 3.8). ddizygrupowa rénica ptacowa stanowita
ok. 14% wartéci wspotczynnika Theila w roku 1996 i wielikota zmalata do 7% w roku
2004.

Wykres 3.9. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac brutto we
wspotczynniku Theila — grupy EKD
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

Migdzy pracownikami z rnych grup dziatalngei ptace nie rénicuja Sig, za& rosrace
nierownaci wynikaja z wewratrzgrupowych zmian ptacowych. W rzeczywistn obserwuje
sie zmiare struktury zatrudnionych w poszczegdélnych grupablibEW kazdej grupie rénie
procent oséb z wyksztalceniem #ggym, a maleje z co najwg] zawodowym poziomem
edukacji. Pozostale cechy o0so6b, jakimi dysponujemmgp rozktady bardzo zhibne
W czasie. Zatem uzhanozna, z zmieniajca st struktura poziomu wyksztatcenia wptywa na

33



wewntrzgrupowe zmiany w strukturze ptac, acdaygrupowe zrgnicowanie odgrywa coraz
bardziej marginalp role. Otrzymane wyniki pozwalaj na przypuszczenie,z izmiana
struktury popytu nie byly motorem warunkaym zmiany w strukturze wynagrodze
w latach 1996-2004.

Hipoteza ta mogtaby jednak potencjalnie Ipptwierdzona w oparciu o BAEL, ktéry
od 2003 roku pokazuje wzrost udziatu zZritowania m¢dzygrupowego ptac netto wedtug
sekcji EKD (wykres 3.10).

Wykres 3.10. Procentowy udziat mgdzygrupowego zré@nicowania ptac netto we
wspotczynniku Theila — grupy EKD
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

R&znice migdzy wojewodztwami

By odpowiedzié na pytanie, czy istnigjréznice regionalne, préba zostata tym razem
podzielona na 16 wojewddztw. Ze wedli na niemenos¢ przeliczenia starego podziatu
wojewOdztw na nowy w badaniu struktury wynagradzanaliza dla PBW rozpoczyna sid
roku 1999. Pamgia¢ nalezy, ze wojewodztwo w przypadku PBW to miejsce funkcjoaova
firmy a w przypadku BAEL miejsce zamieszkania rexfenta.

Wykres 3.11. Procentowy udzial mgdzygrupowego zr@nicowania ptac brutto we
wspotczynniku Theila — wojewodztwa.
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Wykres 3.12. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac netto we
wspotczynniku Theila — wojewddztwa
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Zaréwno BAEL jak i PBW pokazuajod roku 2001 spadek guizywojewddzkiego
zroznicowania ptac a wzrost wewnz-grupowego zrénicowania (wykresy 3.11 i 3.12).
Jednak BAEL sugeruje wzrost w kolejnych dwoch latac

Jak pokazano powj, relacjasredniej ptacy w kadym z wojewddztw do przegnej
ptacy ogétem maleje w wojewddztwach, gdzie zaraanajwiecej (mazowieckieglaskie).
Z kolei w wigkszaci wojewddztw biedniejszych relatywne ptace rpsiodatkowymi
czynnikami majcymi wptyw na zmniejszenie zrdicowania ptac midzy wojewddztwami
jest, podobnie jak w powgzym przypadku, zmiana struktury wyksztalcenia
w poszczegolnych wojewddztwach. Wzrost odsetkayjgagch z wyksztatceniem wigzym
obserwuje si w kazdym wojewddztwie, to z kolei wptywa na zrmicowanie ptac wewirz
grup. Zatem, nie jest mbwym stwierdzenie, 4 to wzrost nierdwnéci ptacowych mgdzy
wojewoddztwami warunkuje wzrost nierOwdod w wynagrodzeniach ogotem. Niestety,
dostpne dane nie pozwalana okrélenie przyczyn zachodeych zmian.

Sita pracownikow — teorie insider-outsider (sektwtasnagici, sta w firmie, wielkai¢ firmy)

Kolejnym czynnikiem mogcym mie wplyw na zmiar w strukturze ptac i wzrost
nierobwnaci wynagrodzé jest rospca sita przetargowa 0sob zjwzatrudnionych. Osoby
posiadajce pra¢ sa to czsto pracownicy diugoletni, bardzo sldadczeni, reprezentagy
kapitat ludzki specyficzny dla danej firmy i dobragnagradzani (angnsiderg. W efekcie
swojej uprzywilejowanej pozycji wykorzystupni posiadas sit¢ w negocjacjach ptacowych,
tym samym zwikszapc réznice zarobkowe na rynku.

W celu analizy hipotezyze sita pracownikownsiderswyjasnia czs¢ zréznicowania
wynagrodzé, zostata utworzona zmienna,¢daca iloczynem grup zmiennych Zu
istniejacych, ktére dobrze przylikja site przetargow osob. Zmienna ta jest multiplikatywn
nastpujacych charakterystyk: stav firmie, wielka¢ firmy i publiczny albo prywatny sektor
wiasndci. Staz w firmie zostat podzielony na sgeprzedziatow (rok lub mniej, 2-4 lata, 5-9
lat, 10-14 lat, 15-19 lat, 20 i weej lat stau pracy w obecnej firmie). Podziat firm wedtug ich
wielkosci byt inny dla PBW i BAEL, ze wzghu na inne dogpne informacje. Dla BAEL
stworzono trzy grupy (firmy do 10 pracownikéw, fiynod 11 do 49 pracownikéw, firmy 50
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i wiecej pracownikéw), zadla PBW cztery grupy (od 10 do 49 pracownikéw,5@ddo 99
pracownikow, od 100 do 999 pracownikéw, 1000 ¢aej pracownikow).

Jak wynika z przeprowadzonych obliézemicdzygrupowe zrénicowanie ptacowe
w tak utworzonych grupach w analizowanych latacinie (patrz wykres 3.12.). Mizy
rokiem 1999 a 2002 wzrost ten wynosit niewiele Eb8& (z 5% do 7,4%), 2av roku 2004
spadt niewiele do 7,2%. Jakie grupy immy podejrzewd o posiadanie wkszej sity
przetargowe] na rynku pracy? By to stwietdzsprawdzono, jak zmieniata¢srelacja
wynagrodze kazdej z grup daredniej ptacy. Najlepiej zarabiaty osoby pragwa w sektorze
prywatnym w duaych firmach (powyej tysaca pracownikéw). Osoby ze gtan od 3 do 9 lat
w danym przedsbiorstwie zarabiaty najwcej, nastpnie klasyfikup sic osoby o stau
powyzej 19 lat. Relacja ich ptac do ptacy przgeej silnie rgnie w latach 1999-2001,
nastpnie pozostaje na relatywnie niezmienionym poziof8% wynagrodzenisredniego.
Co ciekawe, bardzo szybkosroe ptaca os6b o diugim sta (powyzej 20 lat) pracujcych
w dwzych firmach sektora gatwowego (ze 127% wynagrodzenia przgwgo w roku 2001
do 144% w 2004r.), goat tym samym rozbignosci ptacowe kaca lat dziew¢cdziesatych.
Podobne zmiany zauwa st we wszystkich przedsbiorstwach sektora publicznego (ptace
0s6b z ponad 20-stoletnim @adadczeniem rosg). Najmniej zarabiaj pracownicy sektora
prywatnego firm matych (od 10 do 50 pracownikowjradnione do roku, a ich relatywne
ptace malej (srednio z 76% ptacyredniej w roku 1999 do 65% w roku 2004).

Wykres 3.13. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac we
wspotczynniku Theila — sita przetargowa pracownikow
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

Zatem przeprowadzone analizy wskazujz sita przetargowa niektérych grup
pracupcych (np. pracownikow z diugim skm sektora publicznego)émie, w konsekwenciji
wplywajac na zrégnicowanie ptacowe w populacji pragaych.

Dekompozycja wspoiczynnika Theila na wesva- i micdzysektorowe zmiany
w nieréwndgciach ptacowych wskazuje na bardzo marginalny didzigdzysektorowego
zroznicowania ptac w zricowaniu ogotem. Oznacza tq, prawie calé¢ zraznicowan
wynika z wewitrz-sektorowych zmian w ptacach.
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Wykres 3.14. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac we
wspotczynniku Theila — sektor wiasnéci.
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie PBW

W przypadku BAEL sitainsiders jest nawet wiksza, jgli chodzi o wplyw na
zroznicowanie wynagrodzemiedzy grupami pracownikow o zaej sile (wykres 3.15). Przy
tym od 2004 r., czyli mniej wcej podobnie jak dla danych PBW, mma zauway¢ spadek
znaczenia zrnicowania ptac neidzy wyr@nionymi grupami.

Wykres 3.15. Procentowy udziat mgdzygrupowego zr@nicowania ptac we
wspotczynniku Theila — sektor wtasnéci, wielkosé firmy i staz pracownika w firmie.
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Ptec¢

Na koniec, pomimo tegoz nie lezy to w zakresie naszych zainteresawatej pracy,
spéjrzmy jeszcze, czy xbice medzy zarobkami kobiet i giczyzn w duym stopniu
wyjasniaja ogolne zranicowanie ptac. Jak zostalo pokazane WoiEg, przecgtna ptaca
kobiet stanowi srednio 80-82% wynagrodzenia ¢itzyzny. Jednak dekompozycja
przeprowadzona dla tych dwoch grup sity roboczekazsje na malege zr@nicowanie
ptacowe m¢dzy kobietami a mwczyznami, a przyczyn w zr@icowaniu ptac upatruje
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w wewntrz-grupowym zranicowaniu (patrz wykresy 3.16 i 3.17). Rezultatyptewierdzag
wyniki dotychczas przeprowadzanych bada

Udziat zr@nicowania ptac midzy kobietami a rrzczyznami byt w badanym okresie
coraz mniej wany dla wyjd&niania ogolnego ztdmicowania wynagrodze dla ktorego
bardziej istotne byto zédicowanie w ramach tych grup.

Wykres 3.16. Procentowy udziat mdzygrupowego zr@nicowania ptac we
wspotczynniku Theila — pteé, BAEL
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie BAEL

Wykres 3.17. Procentowy udziat mdzygrupowego zr@nicowania ptac we
wspotczynniku Theila — pt&, PBW
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Zr6dio: obliczenia wiasne na podstawie PBW

3.6. Wnioski castkowe

Podsumowujc, nierbwndci ptacowe w okresie 1996-2006 rosty, na co wplywatm
kilka czynnikbw. Po pierwsze, rogmy odsetek ludzi z waszym wyksztalceniem
wchodzcych na rynek pracy oraz silny wzrost ich relatyamywynagrodzeé Drugim
czynnikiem byto malejce relatywne wynagrodzenie osOb z wyksztatceniermajavyzej

1 patrz przyktadowo: Newell, A. i B. Reilly, 200IThe Gender pay Gap in Transition from Communisnm&o
Emplirical Evidence”Economic Systemseol. 25, str. 287-304.
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gimnazjalnym. Przeprowadzona dekompozycja pozwalavpsungécie dwoch kluczowych
hipotez dotyczcych mechanizméw wpltywagych na wzrost nierowdoi ptacowych. Po
pierwsze, istnieje mechanizm tzw. rozwoju technmibogego promujcego wysokie
kwalifikacje, co ma rownie uzasadnione przetenie na wzrost nierébwildoi ptacowych

migdzy grupami zawodowymi. Drugim mechanizmem, goygn wplywa& na zmiar

struktury wynagrodae jest sita przetargowa osobzjwatrudnionych w firmach, ktére
posiadajc kapitat ludzki specyficzny dla danej firmy i unjgosci niezlgdne dla jej

dziatania, wplywaj na decyzje menadréow dotycace ptac, zwikszapc tym samym
miedzygrupowe rénice ptacowe.
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4. Analiza ekonometryczna determinantéw zmian zrénicowania ptac oraz
zroznicowania stopni kreacji i destrukcji zatrudnienia

4.1.Zmiany wptywu kwalifikacji na sytuacje na rynku pracy

Pierwszym czynnikiem, ktéry wedtug naszej hipotémgdawczej mogt mieistotny
wplyw na rospce zr@nicowanie ptac w Polsce w ostatnich latach jest. tzazwgj
technologiczny promagy kwalifikacje (SBTC). Wysokie prawdopodobstwo istotnej roli
tego czynnika dla ksztaltowania wynagrodlzeotwierdzity nasze wspne analizy
statystyczne, mowce o rosacej roli nieréwndci miedzy grupami wyksztatcenia i gtdbwnych
grup zawodow w ogoélnym wskaiku nieréwndci ptac wedtug indeksu Theila. W tejeéei
raportu przedstawiamy wyniki kolejnych analiz daaych tego zagadnienia wedtug
metodologii opisanej w drugim rozdziale.

Zgodnie z przyta metodology przeprowadziimy estymagj serii model
ekonometrycznych, w  ktérych zmiennymi  zalgmi byly kolejno: pflace,
prawdopodobigstwo znalezienia pracy w ostatnim roku oraz prawedopieistwo utraty
pracy w ostatnim roku.

Regresje ptacowe szacowane byly na podstawie i@gimz bazach danych
Pazdziernikowe Badania Wynagrod?é z lat 1996-2004 dogpnych w cyklu dwuletnim,
z wyjatkiem badania, ktére powinno byto odbgic w roku 2000, a odbyto siw latach 1999
i 2001. Do estymacjiayto dwoch rodzajéw rownao nasg¢pujacych specyfikach:

(1) INW = fo + B1ISCO+B,EDU+S5ISCO*EDU+Y;5CON
(2) INW = fo + B1ISCO+,YESHB5ISCO*YESH A CON

gdzie: W oznacza ptagc catkowity, ISCO oznacza zmienn zerojedynkow dla grup
zawodowych (od 1 do 9EDU oznacza zmienrnzerojedynkow dla poziomu wyksztatcenia
(wyzszy, sredni zawodowysredni ogélny, zawodowy, gimnazjalny i pegj), YES® oznacza
lata nauki okrélone za pomag szczegbétowych informacji o poziomie wyksztatcenia
pracownika dogspnych w PBW, aCON to seria zmiennych kontrolnych: wiek, kwadrat
wieku, pte&, region, wielkd¢ przedstbiorstwa, kod EKD przedsbiorstwa, forng wiasngci
przedsgbiorstwa.

Obie specyfikacje opisgj wptyw jednostkowych zmian wago zmiennych
niezalenych ciagtych na procentow(w przyblizeniu) zmiar ptacy, w przypadku zmiennych
zerojedynkowych procentowe adice ptac dla danej wadoi zmiennej w poréwnaniu
do wartdgci bazowej.

Stosujc specyfikagg (1) uzyskiwalimy opis zrénicowania procentowego
oczekiwanych ptac w zataeosci od zawodu i wyksztalcenia pracownika, to znaczy:
procentovs roznice pomigdzy ptaa, jakiej oczekiwéa maoze pracownik legitymujcy sk
poziomem wyksztalcenia X" i pracgy w zawodzie .y’ wobec identycznego pod innymi

12 Estymacji réwna ptacowych dokonadimy takze wywajac danych z BAEL. Nie prezentujemy ich jednak
opracowaniu. Otrzymane wynikiie wskazywaly, by jakikolwiek z analizowanych przez nas mechadam
miat w analizowanym okresie wptyw na wzrost nier@ai ptacowych, hdz nie prowadzity do jednoznacznych
konkluzji.

13 Sposéb przeliczenia pozioméw edukacji na lata haukzsze i powyej - 17 lat, policealne - 14rednie
zawodowe — 13¢rednie ogdllnoksztadce — 12, zasadnicze zawodowe — 11, gimnazjum -e@stawowe - 8 ,
niepetne podstawowe — 6
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kontrolowanymi w modelu charakterystykami pracoveniz grupy bazowej (w tym
przypadku robotnika wykwalifikowanego z wyksztalmn zawodowym). Wzrost tego
zrGznicowania wskazywatdulzie na coraz silniejszy wptyw umignosci na wysoké¢ ptacy,
co kxdzie zgodne z logika SBTC.

Stosujc specyfikagg (2) uzyskiwalimy wspotczynniki opisujce procentowy
przyrost ptacy z kalego roku nauki dla pracownikow wzadych zawodach. Wzrost tych
wspotczynnikdéw, szczegllnie dla osob wykammych zawody wymagage wikszych
kwalifikacji, bedzie zgodny z logik wynikajaca z teorii SBTC.

Podobne estymacje przeprowadaily wywajac danych BAEL
dla prawdopodobiestwa znalezienia zatrudnienia (kreacji  zatrudnieniaoraz
dla prawdopodobiestwa jego utraty (destrukcji zatrudnienia). W obuaypadkach z racji
na charakter zmiennych zafgich, estymowane modele byly logitofie Wspétczynniki
w modelach maj wicc posté ilorazéw szansddds ratio$'®. W modelach logitowych nie
zastosowano zmiennych multiplikatywnych, poniewiah interpretacja, a tak sposob
policzenia efektéw cakziowych s niejasne. W modelach estymowanych na danych BAEL
Z racji na bogatsz zawartd¢ tej bazy, w odniesieniu do cech pracownikéw i mofejsca
pracy, inny jest tatle zestaw zmiennych kontrolnyclC@N), poza zmiennymi aytymi
w modelu ptac dodano ta& zmieni okreslajaca klas: wielkosci miejscowdci. Estymacje
przeprowadzone na podstawie danych BAEL obejnwjcyklu rocznym) lata 1997-2006 (z
wyjatkiem lat 1998-1999).

Wszystkie estymacje zostaly przeprowadzone nieaede dla kadego roku.
Wynikiem analiz § tablice wspoiczynnikdw przy interegaych nas zmiennych dla
poszczegolnych lat. Na podstawiezmic pomedzy wart@ciami wspoétczynnikow dla
poszczegolnych lat okilamy zmiany w czasie sily (elastycze), z jaka zmienne
niezalene wptywaj na zmienne zakme w badanym okresie. Gdy dana zmienna okazywata
si¢ nieistotna statystycznie, to w przypadku modehiolvego (dla ptac) przypisywatny
wspoétczynnikom wart& ,0”, a przypadku modeli logitowych ustalaty wartg¢ ilorazu
szans rowa,1".

Nasze wyniki jednoznacznie potwierdgajze wyksztalcenie oraz pozycja zawodowa
pracownika istotnie i coraz silniej w badanym okeesptywaty na zranicowanie ptac (Patrz
Wykres 4.1).

4 Model logitowy stosuje sigdy zmienna zal®a ma postazerojedynkow, tzn. gdy estymujemy wplyw
czynnikow niezalenych na prawdopodohistwo wystpienia zdarzenia zateego ( w naszym przypadku
znalezienia fdz utraty pracy w ostatnim roku). Funkcja logitowa nestpujaca forme:

Y= 1 e 7@
gdzie X to zestaw cech niezatgch, a f(X) jest zwykia funkagjliniowa, y to prawdopodobiestwo wystpienia
zdarzenia zalmego.
15 W przypadku ciglych zmiennych niezateych ilorazy szans wynikaga z jednostkowej ich zmiany, a w
przypadku zmiennych zerojedynkowych w stosunku toarteci bazowej. Na przyklad §é
prawdopodobigstwo danego zdarzenia dla wddb,x” zmiennej niezalgnej ,a” wynosi 50% czyli szansa
zajicia tego zdarzenia wynosi (50/50), a dla wanitdbazowe] tej samej zmiennej 40% (szansa = (40/@0)
iloraz szans (,0dds ratio”) obliczamy w ngstijacy sposéb.
(50/50)/(40/60) = (5*6)/(5*4)=30/20=1,5.
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Wykres 4.1 Panel A Zwrot z edukaciji dla poszczegéyrch grup zawodowych
w Polsce w latach 1996-2004
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Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie danych jetkmsych z PBW.

Zwrot z edukacji (czyli procentowy przyrost ptacyymikajacy z kadego
dodatkowego roku nauki) ¢pie w latach 1996-2004 dla gWiszcci badanych grup
zawodowych (patrz Wykres 4.1, panel A). Najkdze korzyci ptacowe zwizane z liczh lat
nauki osagaja pracownicy wykonujcy prace wymagage najwekszych kwalifikacji: czyli
menaderowie, (powyej 8% wzrost oczekiwanej ptacy dla Z&go roku nauki) oraz
specjalci i technicy. W przypadku tych grup zawodowychwiaksza jest take dynamika
wzrostu zwrotu z edukacji (okoto 35% wagu badanego okresu). \afee jest jednak to,
iz wyksztalcenie staje @icoraz bardziej istotne ta& dla robotnikow przemystowych
i rzemiglnikdw (wzrost zwrotu z edukacji 0 22%), podobneniky osiagamy dla operatoréw
maszyn i urzdzer (17%, grupa nie pokazana na rysunku) oraz dlaopraikOw biurowych
(wzrost o 33%). Wzrostu znaczenia edukacji nie olgemy wsrod pracownikéw ustug.
Niejednoznaczne wyniki otrzymujemy w przypadku iamgrup zawodowych: rolnikéw oraz
0s6b wykonujcych prace proste (grupy nie pokazane na wykresie).
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Wykres 4.1 Panel B Zr&nicowanie oczekiwanych ptac pomidzy grupami okreslonymi
poprzez wykonywany zawod i posiadane wyksztatcenve Polsce w latach 1996-2004
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Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie baz danydPBxV. Na wykresie nie pokazujemy wykreséw zwrotu z
edukacji dla: rolnikbw, wykonugych prace proste oraz operatorow maszyn. Do ofliez statystyk
zr&nicowania ptac nie byly brane pod uwagyniki dla rolnictwa.

Wyniki te zgodne $ z logika wynikajaca z teorii SBTC. Zwrot z edukacji mie
najszybciej dla grup zawodowych, ktorych kwalifij@on najwiekszym stopniu korzystajlu
ktorych kwalifikacje staj si¢ coraz bardziej przydatne wraz z ppstm technologicznegym,
(specjaléci, technicy, ale tate pracownicy biurowi i pewne grupy robotnikow). Rpsten
nie ma natomiast wkszego znaczenia lub ma wplyw negatywny na pradadwninie
stykapcych sé w swojej pracy z nowoczesnymi technologiami tapveez takie technologie
zastpowalnych (pracownicy handlu, ustug dla luécioczy osoby wykonugce prace
proste/mechaniczne).

Widzimy takie coraz wksze zranicowanie oczekiwanych plac zygane
jednoczénie z poziomem wyksztatcenia, oraz zawodem wykomywa przez pracownika
(Patrz Wykres 4.1 Panel B). W roku 1996 remmic ptac wynikajca z kombinacji tych
charakterystyk wynosita okoto 219% (tznze ceteris paribus ptaca menatkra
z wyksztatlceniem wiszym, byla 2,2 razy wgza nk ptaca osoby z wyksztatceniem
podstawowym wykonuage) prace proste). W roku 2004 rogpk¢ ta wynosita ji 256%
(najwyzsze ptace mieli tu znébw menaaowie z wyszym wyksztatlceniem, a najsze osoby
z wyksztatceniem podstawowym prageg w handlu i ustugach dla ludio).

Rosnie take bardziej ogdlna miara zndicowania wynagrodze determinowanego
wyksztatceniem i zawodem pracownika, czyli stosunéghylenia standardowego él@dniej
oczekiwanej ptacy. W roku 1996 stosunek ten wynt8%, a w roku 2004 23%.

Warto take zauway¢, iz zraznicowanie ptac rénie nieco szybciej w grupach
.zawodowo-edukacyjnych” osgajacych ptace powiej sredniej. Jest to zgodne z faktem
wigkszego przyrostu zwrotu z edukacji dla zawodéw wyageych wickszych kwalifikacji
(Wykres 4.1 Panel A).
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Drugim elementem analizy byly estymacje rowne ktdrych zmiena zaleenymi byty
prawdopodobigstwa podgcia lub utraty pracy, a doktadnie:

* tego, & 0 danych charakterystykach osobistych i miejseeypracuje w aktualnym
miejscu pracy krocej nirok, dalej okrélamy to prawdopodobifstwem znalezienia
pracy, lub zamiennie kreacratrudnienia,

» oraz tego,4 osoba o danych charakterystykach osobistych iscaepracy pracaga
rok wczeniej zrezygnowata z pracy albo utraci@ (nie zachowata jej) do chwili
badania, dalej oks&amy to prawdopodobfsstwem utraty pracy lub destrukcj
zatrudnienia.

Zanim przejdziemy do analizy otrzymanych wynikowzeba zwrod uwag: na to,
iz w przypadku analizy dotyezej zalenosci pomkdzy kwalifikacjami i zdefiniowanymi
przez nas powsej kreacy i destrukcp zatrudnienia nie naty bra pod uwag
bezwzgédnych wartéci wyliczonych wspoétczynnikdw przy ilorazach szamasjedynie ich
ewolucg w czasie. Przyczyntakie] sytuacji jest fakt,zizmienne zatene obejmuyj nie tylko
proces tworzenia i destrukcji miejsc pracy, alez¢atotacg pracownikow, ktora jest wgza
dla osob gorzej wyksztalconych i wykoacych prostsze prace. Skutkuje to tym,
ze prawdopodobiestwo,  stanowisko pracy dla osoby wykoncgj zawdd robotniczy
zostato zajte w chgu ostatniego roku, jest wgze nk w przypadku osoby wykonagej
zawdd specjalisty. Jednosnée jednak dla robotnika vigze jest take prawdopodobiestwo
utraty pracy.

Tak jak juz wspominalimy w przypadku estymacji modeli logitowych ze waiyl na
trudndci interpretacyjne nieaywalismy zmiennych multiplikatywnych.

Wyniki wydaja si¢ potwierdz& hipotez o istotnej roli zmian technologicznych,
skutkupcych wzrostem relatywnego popytu na osobyzeyywyksztalcone dla rozwoju
sytuacji na Polskim rynku pracy wagu ostatnich lat (wykresu 4.2 i 4.3). Z drugiejosty
wydaje s¢, iz wptyw ten objawiat si najsilniej w czasie, gdy na rynku pracy panowata
dekoniunktura.

W okresie, gdy sytuacja na rynku pracy pogarszatdata 1997-2002) i jednocaade
rost pozytywny wptyw wyksztatcenia na ptace (wykeed), rost take pozytywny wptyw
wyksztalcenia na prawdopodohswo znalezienia pracy i jednoémée zwikszyt sk
i utrzymywat na wysokim poziomie (czyli kdy rok nauki wwigkszym stopniwbnizat
szanse utraty pracy) wplyw wyksztalcenia na prawdopiesstwo utraty pracy (patrz
wykres 4.2). Nasgpnie, gdy koniunktura na rynku pracy zelezsk poprawi& (od roku
2003), relatywne szanse zatrudnieniowe ggday¢ coraz mniej zaltene od wyksztatcenia.

Podobne rezultaty otrzymujemy analemijzmiany w czasie relatywnych szans
znalezienia i utraty pracy dla os6b azmgm poziomie wyksztalcenia. Na Wykresie 4.3,
z powoddéw opisywanych powsgj, wspotczynniki przy poszczegdélnych poziomach
wyksztatcenia zostaty zindeksowane (1997=1), zakobserwujemy wykznie ich zmiany
w czasie, a nie bezwzgine wartéci. Dla wszystkich analiz grapbazow byty tu osoby
z wyksztalceniem wxszym.
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Wykres 4.2 Panel A Wplyw wyksztatcenia, kadego dodatkowego roku nauki na

prawdopodobienstwo znalezienia pracy w latach 1997-2006

1.06

1.04

1.02

1,

0.98 1

Zmiana "odds ratio" dla

0.96

dla kazdego dodatkowego roku nai

prawdopodobigstwa znalezienia pre

O. 94 T T T T T
1997 2000 2001 2002 2003 2004

Rok badania

2005

2006

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Wykres 4.2 Panel B Wplyw wyksztatcenia, kazdego dodatkowego roku nauki na

prawdopodobienstwo utraty pracy w latach 1997-2006
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Relatywne szanse znalezienia pracy dla grup stabj&sztatconych byly risze ni
w okresie startowym przez gkisza¢ badanego okresu (Wykres 4.3 , Panel A). Nagego
pogorszenia relatywnej sytuacji na rynku pracy m fgj aspekcie daviadczyly osoby bez
ukierunkowanych kwalifikacji, czy to z wyksztalcem podstawowym, czy zesrednim
ogolnym. Potem w miarpoprawy sytuacji na rynku pracy, wzrasgttgkze relatywne szanse

zatrudnieniowe tych grup.
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Wykres 4.3 Panel A Dynamika zmian relatywnego prawdpodobiaistwa znalezienia
pracy dla os6b z niszymi poziomami wyksztalcenia w poréwnaniu do o0soOlz
wyksztatceniem wyszym w latach 1997-2006.
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Z nieco innym przebiegiem zdarfzemamy do czynienia w przypadku zmian
relatywnych szans utraty zatrudnienia (Wykres 4aBidP B). Wzrosty one dla wszystkich
grup (czyli ich sytuacja sipogorszyta w poréwnaniu do oséb z wyksztalcenieyasaym)
tylko w pocatkowym okresie — wtedy, gdy ogolna sytuacja na wypkacy pogarszatacsi
najbardziej. Potem, wdaiwie w stabilny sposéb, nagtowata poprawa sytuacji.

Podsumowujc, catym badanym okresie (z powodu dpatici danych obejmuagcym
tylko lata 1996-2004) rosty relatywne oczekiwanacgt os6b z waszym wyksztatceniem
i zajmupcych wyzsze stanowiska pracy. Jest prawdopodobne, jak vajkaesepne analizy
rozktadu ptac zaprezentowane w rozdzialez8.,znaczenie edukacji dla ptac rosto zak
w pé&niejszych latach — do roku 2086 Jest to zgodne z teqriSBTC. Na wzrost ten
naktadaty st w tym czasie zjawiska koniunkturalne dodatkowo qregajc sytuact oséb
mniej wykwalifikowanych w pierwszych latach anakzanego okresu. W tym czasie osoby
z niskimi kwalifikacjami nie tylko déwiadczaty relatywnych spadkéw ptac, ale réwnie
znacaco pogarszata sich sytuacja zatrudnieniowa.

Poprawa sytuacji tych os6b w ngstym okresie — od roku 2003, a@by¢ skutkiem
dwoch osobnych i rownolegtych proceséw. Po pierwsaprawita s ogolna koniunktura

6 Niektére wyniki otrzymane przez nas w czasie ayalptac przy uyciu danych BAEL, ktérych nie
prezentujemy w tym opracowaniu wskazywalyte relatywne ptace oséb z wszym wyksztalceniem i wzrost
zwrotu z edukacji mogtly utrzymywasic takze do roku 2006. Jednocrge trzeba jednak powiedZieiz analizy
BAEL (mato wiarygodne w tym wzgtizie) nie wskazywaty na jakiekolwiek zmiany znadaeedukaciji dla ptac
w catym badanym okresie. De-facto lata 2004-2006/ hgdynymi, dla ktérych taki nieznaczny wzrost
obserwowalimy.
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w gospodarce i wzrost popyt na prostsze prace wykane przez o0soby gorzej
wykwalifikowane. Po drugie zmiany relatywnych pt&tore nasipity w latach 1997-2002,
mogty okazaé sie wystarczajce dla poprawy relatywnej sytuacji zatrudnieniotyeh osob.

Wykres 4.3 Panel B Dynamika zmian relatywnego pradopodobienstwa utraty pracy
dla 0s6b z nkszymi poziomami wyksztatcenia w poréwnaniu do 0sOb wyksztatceniem
wyzszym w latach 1997-2006.
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4.2. Analiza wedtug brark

Dla zbadania hipotezy o ewentualnej roli narastajh ré&nic pomedzy sytuaci
w poszczegolnych braach dla wzrostu zeédicowania ptac w ostatnich latach
przeprowadzimy estymagj réwnar o specyfikacji bkkniaczej do (1), z tymze w tym
przypadku interesowaty nas wspotczynniki dla posgdéinych brai, w ktorych pracuje oz
pracowata dana osoba. Otrzymane przez nas wyrakpatwierdzaj powyzszej hipotezy.

Wyniki estymacji rowna ptacowych pokazuaj iz w okresie 1996-2004 stojie
zréznicowania oczekiwanych ptac pogdzy braami dla identycznych z punktu widzenia
innych cech pracownikéw nie zmieniatesi(Patrz wykres 4.4). Ogolny wskak
zrGznicowania oczekiwanych wynagrodzéstosunek odchylenia standardowego wéaito
wspotczynnikéw dla poszczegolnych brasho ichéredniej)) w badanym okresie nawet nieco
spadt — z 155% do 13,29 Nieznacznie wzrést natomiast stosunek napEggo
oczekiwanego wynagrodzenia (w spadnictwie finansowym) do najszego (w ochronie
zdrowia i edukacji) z 157% do 172%.

177 naszych analiz wykluczginy nastpujace brate: gérnictwo, rolnictwo oraz rybactwo. Kategpbiazows
w naszych estymacjach byta Administracja Publidzplarona narodowa.
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Stabilnemu zrgnicowaniu wynagrodze w badanych latach, towarzyszyly pewne
wahania poziomu zédicowania szans znalezienia i utraty pracy w pasgéinych bramach.

W latach 1997-2000 dynamicznie spadifozmiéowanie szans utraty pracy p@aizy
poszczegolnymi bramami, nastpnie bardzo silnie rostozado roku 2003. Jednocgee caty
czas towarzyszyt temu wzrostedniej wartéci ilorazow szans w badanych bzach w
poréwnaniu do wartei bazowej — administracji publicznej, czytiednia relatywna sytuacja
innych bran pogarszata gi(szczegoty - patrz Tabela 4.3 w Aneksie). Potedty, gytuacja na
rynku pracy poprawiata sizréznicowanie szans utraty pracy spadato, podobnieviakasci
srednieilorazéw szans

Na pocatku badanego okresu (do roku 2001) spadato rGwméznacznie
zréznicowanie szans znalezienia pracy pegimay bramami, potem ju stabilnie rosto.
Jednoczénie, po znacznym spadku na pgike badanego okresu (do 2000 roku)
stabilizowaly s¢, a potem (w 2006 roku) roskyednie relatywne szanse znalezienia pracy w
innych bramach w poréwnaniu do administracji publicznej. (sgp&y - patrz Tabela 4.3
w aneksie).

Wykres 4.4 Zréznicowanie oczekiwanych ptac wedlug bran (dla pracownikéw
o identycznych innych kontrolowanych charakterystylach) w latach 1996-2004
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Zrodto: Obliczenia wlasne na podstawie danych jetkmsych z PBW.
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Rysunek 4.5 Zr&nicowanie kreacji i destrukcji zatrudnienia pomiedzy branzami w
latach 1997(2000) — 2006
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Zmianom tym trudno przypisywgakies gicbsze podstawy strukturalne. Wydaje, si
iz jak wynika z ich przebiegu, miaty one raczej ckégn koniunkturalny. Do tego wniosku
prowadzi niezmienna kolejdé brarz pod wzgédem stopnia kreacji i destrukcji zatrudnienia.
Wspotczynnik korelacji pomeidzy llorazami wzgidnych szans dla poszczegdlnych brdta
lat 1996 - 2006 wynosi odpowiednio 0,89 i 0,95.

4.3. Region zamieszkania

W celu analizy wptywu czynnikdw regionalnych na zr@owanie ptac w badanym
okresie aylismy rownania o specyfikacji (1). W tym przypadku parywarn, zmienr byto
wojewodztwo.

Analiza wskazuje, z czynniki regionalne nie mialy systematycznego wjptyna
wzrost zr@nicowania ptac w badanych latach, éhe tym przypadku takte nas¢powaty
niewielkie wahania wynikage gtébwnie z rénego naizenia w regionach czynnikdw
koniunkturalnych (Wykres 4.6).

Zroznicowanie oczekiwanych ptac pogdzy wojewodztwami wzrosto raizy rokiem
1999 i 2001, czyli wtedy, gdy sytuacja na rynku gyrapogarszata ei najbardziej.
We wszystkich wojewddztwach nagit w tym czasie relatywny spadek oczekiwanych ptac
w poréwnaniu do wojewddztwa mazowieckiego (katemobhazowa w tej analizie).
Najwickszy spadek nagtit w wojewddztwach podlaskim (z@ica wzrosta z 19% do 25%)
i t6dzkim (z 18% do 24%). Wraz z poprawsytuacji na rynku pracy zrdicowanie
oczekiwanych ptac porilzy wojewodztwami zagio male, a wszystkie wojewodztwa
ponownie zbliyly sie do mazowieckiego (szczegoty — patrz Tabela A.4Aneksie).
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Opisane wahania nie mialty wptywu na Klasyfikaejojewddztw pod wzgdem
wielkosci oczekiwanej ptacy. Praktycznie nie zmienita @ha pomgdzy rokiem 1999 i 2004
Najwyzszych plac niezmiennie oczekiivamazna w wojewoOdztwie mazowieckim,
najnzszych natomiast w wojewodztwach tzeciany wschodniej oraz wwigtokrzyskim.
Korelacja pomidzy wspotczynnikami dla poszczegdllnych wojewodzter ldt 1999 i 2004
wynosi 0,94.

Wykres 4.6 Zroznicowanie ptac pomegdzy wojewodztwami w latach 1999-2004

0.09
0.08
0.07 - /\
0.06 -
0.05
0.04 -
0.03
0.02 -
0.01 -

0

‘ —e— 0dch, sredni%

Odchylenie Standardowsednia

1999 2001 2002 2004

Lata

Zréodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych jetkowvgych z PBW.

Zmiany zr&nicowania szans znalezienie i utraty pracy polzy wojewodztwami
takze nie przebiegajwedtug jakiekolwiek stabilnego wskazoggo na istotne strukturalne
czynniki trendu. Jedynie poruzy rokiem 1997 a 2000 zaobserwowmly dynamiczny
spadek regionalnego zmicowania w kreacji zatrudnienia (Wykres 4.6). Awatzny spadek
zréznicowania wspotczynnikow dotygeych destrukcji zatrudnienia jest znaczniesay.
W nastpnych latach nie obserwowsty zadnych istotnych zmian zioicowania destrukcji
zatrudnienia.

Mozna zauway¢, iz zrGznicowanie regionalne kreacji zatrudnienia pozostaws
niskim poziomie przez caly okres, gdy sytuacja yr&ka pracy byta trudna. Byto to jednak
zwiazane przede wszystkim z ogolnie niskimi szansartrudaieniowymi w catym kraju.
Potem, gdy ogdlna sytuacja na rynku pracy &acge poprawia (od roku 2004) odnotowano
wyrazny wzrost zranicowania kreacji zatrudnienia (Tabela A.4.4 w Asielk
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Wykres 4.6 Regionalne zrénicowanie kreacji i destrukcji zatrudnienia 1997-2@6
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

4.4. Oczekiwana sita przetargowa pracownikow

Ostatniy badal hipotez, dotycaca przyczyn pogibienia s¢ zréznicowania ptac
w Polsce w ostatnich latach, byt wzrost znaczeniy grzetargowej pracownikow ju
obecnych w firmach, czyli tzwinsiders’ powet.

Przyglismy zalaenie, zgodne z istnigga, omowiory w Rozdziale 1 literatar
ze najwkksz sike przetargow majp pracownicy z dlugim st&m i zaley ona przede
wszystkim od wielkéci przedstbiorstwa - czym wiksze przedgbiorstwo tym silniejsi
pracownicy, oraz od sektora wlasob— z silniejszymi reprezentacjami pracowniczymi w
firmach pastwowych. W zwizku z tym wykonalimy dwa rodzaje estymacji dotygz/ch
ptac:

(3) INW =g + S1WW+3,STAZ_GH:WW*STAZ_G¥i5CON
(4) InW = o + fIWWHE,STAZABWW*STAZ S 5iCON

gdzie: W oznacza ptagc catkowits, WW oznacza zmiennzerojedynkow dla kombinacji
wielkosci i sektora wlasnai przedsibiorstwd®, STAZ_Goznacza zmienrnzerojedynkow
dla przedziatéw star'®, STAZliczbe lat przepracowanych w przedsiorstwie, a CONi to
seria zmiennych kontrolnych: wiek, kwadrat wiektecpregion, wyksztatcenie, zawod i kod

18 Wyréznilismy dwa rodzaje sektora wiasitbprzedsgbiorstwa — publiczne i prywatne, oraz trzy rodzaje
wielkosci: firma mata — do 50 pracownikéérednia — do 250 pracownikéw i zlu— powyej 250 pracownikow.
Razem daje to 6 kombinacji wielk@wlasndgc.

19 Wyodrebnilismy nastpujace przedziaty stai dla grup: do 2 lat, od 2 do 5 lat, od 5 do 1Ddeaz powyej 10
lat.
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EKD (brarze) przedsibiorstwa. Niestety, estymacje poisgych modeli zacg€ moglismy
dopiero od roku 1999 — wcadej w badaniu ptac nie byto informacji o stapracy w danej
firmie.

Estymacje modeli logitowych, na podstawie bazy dany BAEL
dla prawdopodobiestw zatrudnienia i zwolnienia w ostatnim roku ni@gly z przyczyn
logicznych w pierwszym przypadku i z powodu brakungch w drugim przypadku, dotyazy
stazu. W bazie BAEL nie ma tale informacji o wielkdci ostatniego miejsca pracy dla osoby
niepracujcej, wicc nie moglémy zastosowa tej zmiennej w estymacjach dotycych
prawdopodobigstwa zwolnienia. W zwizku z tym, w zastosowanych réwnaniach dla
prawdopodobigstwa zatrudnienia ayto tylko zmiennej opisagej kombinacje wielksci i
sektora wlasnkei przedstbiorstwa, a w przypadku estymacji dla prawdopodadiiea
zwolnienia tylko sektora wiasia.

Rysunek 4.7 Panel A Zré@nicowanie ptac ze wzgidu na kombinacje sektora wtasndci,
wielkosci przedskbiorstwa oraz stazu.
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych jetkowgych z PBW.

Otrzymane przez nas wyniki dotyce ptac wskazygjna rospcy wptyw sity insiders
na ptace pracowniké®. Po pierwsze, gmie zrénicowanie oczekiwanych ptac ze wel
na kombinacje sektora wtasiwp wielkosci przedstbiorstwa oraz diugmi stazu (Rysunek
4.7). Jednoczmie, najwyszych ptac oczekinamog osoby pracujce powyej 6 lat w
duzych firmach sektora publicznego lub pawey 10 lat w daych firmach prywatnych.
Niezmiennie najiisze oczekiwane ptace notujemy w matychednich firmach prywatnych
oraz matych firmach publicznych dla oséb o krotlstazu (Patrz Tabela A.4.5 w Aneksie).

20 Analiza dekompozyciji wskaika Theila wykonana na danych BAEL dlazpiejszych lat, 2004-2006,
wskazuje z nastpnie wptyw ten mégt zmade
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Nasza analiza pokazuje tak w jakich firmach w ostatnim okresie najszybcmgta
.premia za sta’, (,, seniority premiurf) czyli procentowy przyrost wynagrodzenia zzBgm
dodatkowym rokiem pracy w firmie Wyniki przedstamg na Wykresie 4.8 w formie
zindeksowanej, tak by wytaiej widat byto dynamiki zmian.

Wykres 4.8 Dynamika ,premii za sta” w zaleznosci od wielkosci i sektora whlasndci
firmy w latach 1999-2004
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Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych jetkowgych z PBW.

Wzrost ,premii za std obserwujemy w ostatnich latach érednich i daiych firmach
prywatnych oraz diych firmach publicznych, przy czym najszybszy wtmstyczysrednich
firm prywatnych. Nie rénie ona natomiast istotnie innych rodzajach firm.

Co do poziomu ,premii za stg to wciaz jest on najwyszy w duych firmach
publicznych i prywatnych (Patrz Rysunek 4.9). Poesle dynamicznego wzrostu premia za
staz w $rednich firmach prywatnych jest okoto dwukrotnieszaa ni w firmach duaych z obu
sektorow. Ciekawe jest toz w matych isrednich firmach publicznych premie zasta
ujemne. Oznacza toziwraz z diugécia pracy w firmie spada oczekiwana ptaca dla
pracownikow o identycznych innych charakterystykddle mazna na podstawie deginych
informacji wyjani¢ zjawiska, ale wydaje sito by interesujcy obszar dla dalszych
szczegoOtowych bada Moze to na przyktad oznaczaiz starsi (pod wzglddem stau)
pracownicy tego rodzaju firm, pomimo kontrolowamezez nas takich charakterystyk jak
wykonywany zawdd, czy wyksztatcenigjakichs powoddw mniej wartaciowi lub wykonup
mniej ptatne prace aipracownicy miodsi. Z drugiej strony, poniewemamy do czynienia
z firmami publicznymi, to madiwe jest take dziatanie mechanizmu poza-rynkowego.
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Wykres 4.9 ,Premia za sta” w latach 1999-2004 w zaliosci od wielkosci i sektora
wiasndaci firmy.

1.5%

2 1.0% B —
3 / 4/./’
g 05% - _ —e— duze prywatne
% - - —=— male prywatne
%‘ 0.0% male publiczne
é -0.5% 1(‘1%\2001 2002 3004 srednie prywatne
g - —x— srednie publiczne
E -1.0% —e— duze publiczne
5
a -1.5%

-2.0%

Lata

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie danych jedravsyich z PBW.

Wykres 4.10 Zraznicowanie kreacji zatrudnienia ze wzgddu na wielkosé®* i sektor
wiasnaci firmy w latach 1998-2006
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Wraz ze wzrostem z#dicowania ptac ze wzgllu na sta, wielkosci i sektor
wiasndci firmy spada zrénicowanie kreacji zatrudnienia (Patrz Wykres 4.1ieje st tak

2L\ analizie wykonanej na podstawie danych BAEL ijes klasyfikacja wielkéci firm: firma mikro — do 5
zatrudnionych, firma mata — 6-19 zatrudnionychméisrednia — 20-100 zatrudnionych, firmazdu- powyej
100 zatrudnionych.
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wiasciwie w catym badanym okresie z wtkami w okresach 2000-2001 i 2005-2006, kiedy
zroznicowanie utrzymuje gina stabilnym poziomie.

W tym przypadku jednak nie tyle interestg jest dynamika zidicowania kreacji
zatrudnienia ile dynamika samych relatywnych szaatsudnieniowych dla poszczegolnych
kombinacji wielkdci i sektora wiasngi firm (Wykres 4.11). Okazuje giiz w badanym
okresie spada caly czas relatywne (wobec grupy vize srednich firm prywatnych)
prawdopodobigstwo znalezienia pracy w matych i mikro przetsirstwach prywatnych.
Nie zmienia si natomiast relatywne prawdopodalsévo znalezienie pracy w wkszych
firmach i w sektorze publicznym.

Wykres 4.11 lloraz szans znalezienia pracy dla poszegdélnych kombinacji sektora
witasnasci | wielkosci firm w latach 1997-2006
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Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Poprawa relatywnych szans na znalezienie pracyayctiu/lub pastwowych firmach
wobec matych i prywatnych przedsiorstw (a take towarzysgca temu poprawa
bezwzgédnych wskanikow kreacji zatrudnienia — patrz Tabela A.4.5 weksie). Nasza
analiza pokazuje, ziduze (i takee srednie) firmy, szczegdlnie prywatne, jednagie coraz
bardziej ceni swoich déwiadczonych pracownikéw (coraz ¢eej im pta@ — patrz Wykres
4.8) i zwikszaj kreacg zatrudnienia. Wydaje i iz w ten sposob objawigy si wzrost
znaczeniansiders nie blokuacy kreacji zatrudnienia, a jedynie zkszapcy preme za sta,
nie jest grany dla rozwoju sytuacji na Polskim rynku pracy whihizszym czasie.

Wyniki analizy dotyczcej wptywu sektora wilasgdoi przedsgbiorstwa
na prawdopodobiestwo utraty pracy, wskazujedynie na istotne czynniki koniunkturalne.
W roku 1997 prawdopodohistwo zwolnienia z firmy prywatnej byto i8ze ni
w przypadku firmy publicznej (Wykres 4.12). Ngstie w sytuacji pogarszgiej Sk
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koniunktury relatywne prawdopodoligwo zwolnienia z firmy prywatnej rosto — dzial@ si
tak & do roku 2003. W nagbnych latach, sektor wiasém przestat by istotra determinant
prawdopodobigstwa zwolnienia z pracy.

Wykres 4.12 Wpltyw sektora wiasnéci na prawdopodobiaistwo utraty zatrudnienia
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL
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5. Analiza zrGznicowania wynagrodze

W badaniu model dekompozycji wariancji zostaniekawrgystany do sprawdzenia,
jaka czgs¢ zrdznicowania ptac mina przypisé zmianom struktury wyksztatcenia prageg)
populacji, jaka cg¢ zrdznicowania i zmienngi ptac wynika z likwidacji miejsc pracy,
a jalka mazna pohczy¢ z tworzeniem nowych stanowisk.

ANOVA, czyli analiza wariancji jest technik ktéra pierwotnie styta do analizy
cech statystycznych o charakterze dychotomicznymniominalnym. Dla tego typu danych
ma dobrze opisane wgl@wosci statystyczne oraz znang sozklady statystyk testowych
stosowanych w diagnostyce popraéecio W przypadku zmiennych o charakterzegbym
zalecane jestaycie modelu regresji.

Potencjalne czynniki determirge zr&nicowanie poziomu ptac m@jdwojaki
charakter. C&¢ z niech jest reprezentowana przez zmienne dyskietiylko nieliczne przez
zmienne o charakterzeagtym. Z tego powodu zdecydowsly sk na zastosowanie techniki
ANOVA. W tym celu dokonaiimy przekodowania zmiennych agiych na zmienne
dyskretne. Szczeg6lowy sposéb pestvania zostanie przedstawiony w dalszegsciz
rozdziatu.

Ze wzgkdu na fakt, 4 wyniki przeprowadzone] dekompozycji wariancj slo
pewnego stopnia uwarunkowane petyin podziatem czynnikdw na kategorie, w trakciecpra
przeanalizowano wiele specyfikacji. W niniejszynpaecie zostasm zaprezentowane wyniki
uzyskane na podstawie dwoch wybranych sposobow vkawia zmiennych. Naby
zaznaczy, iz za kadym razem uzyskane wyniki byly zhtine. Oznacza toze sposéb
kodowania zmiennych ma bardzo niewielki, lub naseeten wptyw na uzyskiwane rezultaty.

Analiza zostata przeprowadzona zar6wno na pozidiragu, jak i poszczegdllnych
wojewodztw. Pierwsza pozwolita na zbadanie ogolnyehdencji w gospodarce, druga
odstonita zrénicowanie regionalne zachagxch zjawisk. Celem tej e%ci badania jest
uchwycenie ogolnych tendencji w polskiej gospodarce

5.1 Dane Badania Aktywndci Ekonomiczniej Ludnosci

Pierwszym i podstawowym zbiorem danych, na podstdtdrego zostaty wykonane
oszacowania parametrow modeli ekonometrycznychy mfbrmacje pochodge z BAEL.
Pomimo tego, 2 zbiér ten posiada pewne znane, niggane z punktu widzenia
przeprowadzanego badania cechy, takie jak z rokurokamalegjca reprezentatywrnoé
wskutek odmow uczestnictwa w badaniu, oraz sptasdezrozktadu zarobkéw w efekcie
nadmiernej reprezentacji os6b o niskich dochodaafiedostatecznej reprezentacji 0sob
o wysokich dochodach (por. Morawski, Mycielski, Myc2006), posiada réwnie
niezaprzeczalne cechy, ktore wskazua zasadnd jego wycia. Po pierwsze, jest to
ogolnopolska préba, ktéra co do zasady jest reptagvna. Ponadto, poza informacjami
0 wysokdci uzyskiwanych zarobkéw netto, w bazie znajdsig dos¢ bogate charakterystyki
demograficzne i spoteczno-ekonomiczne opiseljrespondentéw. Ich uwzghienie jest
wskazane w modelach, ktorych zadaniem jest projasmignia mechanizmu ksztattowania
si¢ ptac.

Przed przysipieniem do przeprowadzenia stosownych analiz dogt@so zbior
danych empirycznych do zalonych celdéw badania. Najwmiejszym z nich jest analiza
rozktadu wynagrodze W wigkszaci przypadkédw uzyskiwana ptaca uzaleona jest od
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liczby przepracowanych godzin. Nie wszystkie osptacupce pracuj na peten etat. ¥od
pracownikOw § osoby pracujce na cg$¢ etatu, na wicej nz jeden etat, czyli posiaday
prace dodatkow oraz pracujcy na wiasny rachunek. Poniewvav gtdbwnym polu
zainteresowania badania wynagrodzenia osob zatrudnionych na podstawieuskaspracy
w badaniu uwzgidnione zostaty jedynie osoby, ktére pracu@ peten etat i jednocaee, dla
ktérych praca zarobkowa stanowi podstawawglto utrzymania.

Réwniez waznym potencjalnym problemem jest wptyw pojedynczygsidb o bardzo
wysokich zarobkach na wyniki analizy. Aby go uriknpostanowilémy usuné¢ 1%
obserwacji o najaszych deklarowanych zarobkach, oraz 1% obserwacgambkach
najwyzszych. W ten sposob analizie zostanie poddane @8Réwitego rozktadu zarobkow,
bez uwzgtdnienia wartéci skrajnych.

Pewnym problemem zazanym z interpretagjwynikdw, wystpujacym w kadym
badaniu ekonometrycznym, jestzduliczba uwzgidnionych zmiennych. Z jednej strony
teoria ekonometrii wskazujee naley uwzgkdni¢ wszystkie istotne dla zjawiska czynniki,
gdyz ich pomingcie prowadzi do rezultatéw, ktore sbcazone i nieefektywne. Z drugiej
strony, nadmierna liczba parametréow wymagggh oszacowania i interpretacji utrudnia
wytowienie wanych zwiazkow przyczynowo skutkowych.

Majac na uwadze powgze problemy zdecydowstny sk wyjasniac stopié
zréznicowania zarobkéw za pompesztucznych agregatowych zmiennych odpowigtiagh
za jakdc¢ sity roboczej, tworzenie (znajdywanie) nowych matepracy i zamykanie (utkgt
istniejacych. Zmienny sztuczne zostaty utworzone jako wsartdopasowane odpowiednich
modeli prawdopodobiestwa. Opis konstrukcji znajdujegsiv tabeli 5.1.

Tabela 5.1. Zmienne sztuczne

Zmienna sztuczna Zmienne objéniajace

Finder wielk@¢ firmy, wkasna¢ firmy, EKD, zawod, wyksztatcenie, klasa
miejscowdci, wojewddztwo, wiek, pie

Looser wielkd¢ firmy, witasnag¢ firmy, EKD, zawdd, wyksztalcenie, klasa
miejscowdci, wojewddztwo, wiek, pie

Jaka¢ Wyksztatcenie

Zr6dio: Opracowanie wiasne

Zmiennafinder jest zmienn indykatorows przyjmupca wartasé¢ jeden, jeeli badana
osoba znalazta lub zmienita miejsce pracy w pezgciostatniego roku. Ma ona za zadanie
przyblizy¢ proces kreacji nowych miejsc pracy w gospodarca. podstawie wartei
oszacowa parametrow modelu prawdopodoiséva o logistycznej dystrybuancie
ttumaczcego rzeczywiste wardoi zmiennejfinder obliczane g wartaci dopasowane, ktére
nastpnie wywane g w dalszej analizie.

Zmiennalooserjest zmiena wskazujca, czy badana osoba stracita prac przeciagu
ostatniego roku. Analogicznie do zmienfiafer, na podstawie modelu logitowego obliczane
sa wartcgsci dopasowane, ktore sh jako zmienne przyhitajace (ang.proxy variable}
podczas dalszej analizy.

Pocatkowo zamierzaimy skonstruowasztuczm zmienmn jakasé¢ jako wynik modelu
zaleznosci migdzy cechami demograficznymi a wszym wyksztalceniem. Jednak w ten
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spos6b utworzony instrument okaza¢ s¢v matym stopniu skorelowany z rzeczywistymi
poziomami wyksztalcenfa Dlatego teé jego zastosowanie okazatoe shiecelowe, gdy
zwiazek midzy wariancg instrumentu a rzeczywistym zmiicowaniem wyksztatcenia okazat
si¢ by¢ bardzo staby.

Wobec tego zadecydowanae zmienm reprezentujca jakas¢ sity roboczej jest
poziom wyksztalcenia mierzony imputowariczba ukonczonych lat nauki. W naszym
podefciu kazdemu osignigtemu poziomowi wyksztatcenia przypisujemy minimaliczbe
lat przewidzian przez system ksztalcenia w Polsce dla jegagosjcia. Takie podégie, w
odr&nieniu do zastosowania poziomOw wyksztatcenia plasig zalet, iz tatwo jest
oszacowa potencjalne zyski z wydhania procesu edukacyjnego. Pawmedogodnécia jest
zalazenie, ¢ efekt wyksztalcenia jest liniowy, podczas gdy ritera i liczne badania
wskazuj na jego sila nieliniowos¢ i malepce zwroty z edukacji z kolejnych lat nauki
(Morawski, Myck, Nichska 2007, Strawiski 2007).

Dodatkowo dla kadej osoby obliczono ptacteoretycza wykorzystuapc réwnanie
ptac typu Mincera z uwzgtinieniem charakterystyk demograficznych pracownikdnsz
cech pracodawcow.

Nastpnie oszacowano modele analizy wariancji dla trzadirennych zatenych. Po
pierwsze, starano ¢iwyttumaczy rzeczywisty poziom zumicowania ptac. Zrénicowanie
moze mie& przyczyny natury popytowejaddz podaowej. O pierwszychiwiadczy mog
relatywne wysokie ptace nowozatrudnianych pracoawiko drugich wysoka rotacja ludzi.
Aby stwierdzt czy na rynku ptace ksztaltowang rzez czynniki popytowe, czy padave
przeprowadzono dwie dodatkowe analizy. W pierwszefpich zmiena objaniam jest
zréznicowanie teoretycznej ptacy. Gdy dkask ono mniej wyjdnia¢ niz zraznicowanie
rzeczywiste, bdzie to wskazywana znajdowanie sirynku pracy w rownowadze. W drugiej
badany jest wplyw poszczegdélnych czynnikbw na dnjignie r@nicy pomkedzy ptaa
teoretyczn a rzeczywista. Ta analiza pozwoli stwieddzizy wicksz role odgrywaj
czynniki oddziatywujce na popyt na praczy oddziatlywujce na podapracy.

Tabela 5.2. ANOVA. Procent wyj&nionej wariancji logarytmu ptacy

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Finder 0,8839%®,1089%4,7015%5,0394%5,8964%5,6724%2,2503%
Looser 3,2358%2,9312%1,7392%1,7782%1,8881%2,7111%5,0569%
Education 2,8320%3,4788%5,4993%7,2193%7,3049%7,2336%6,23419

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

(=]

W tabeli 5.2 przedstawiono wyniki podstawowego niodia ich podstawie wida iz
najwaniejszym czynnikiem determimgym warianag ptac jest poziom wyposania w
kapitat ludzki. Czynniki zwjzane z edukagj wyjasniaja taki sam procent wariancji
wynagrodze jak czynniki zwiazane z tworzeniem i likwidagjmiejsc pracydcznie. M@na
tez zaobserwowa rosmce znaczenie wyksztalcenia w w§jE@niu zr@nicowania
rzeczywistego poziomu ptac.

22 Rezultaty przeprowadzonej analizy mapsta dostarczone na pibe zamawiajcego.
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Tabela 5.3. ANOVA. Procent wyj&nionej wariancji logarytmu teoretycznej ptacy

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Finder 3,4656%6,0204%7,0860%20,4089%25,0844%22,5168%1.0,88389
Looser |12,9776%,0168%2,3312% 2,1560% 1,7023% 4,3715% 8,9542%
Education3,1300%46,8595%14,6720%20,3427%23,2396%1.6,9642%12,18459

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

W tabeli 5.3 ukazaneaszynniki decydujce o zr@nicowaniu ptac teoretycznych. Na
ich wariancg wptyw map wyksztalcenie okridajace jakad¢ sity roboczej oraz popyt na
nowych pracownikéw. Wyniki madwskazywa& na brak réwnowagi na rynku pracy, gdy
obserwowane zedicowanie ptac teoretycznych znacznie przesgya rzeczywist wariancg
ptac. Jednak w badaniu wyptt pewien problem natury metodologicznejsldewrocimy
uwag; nha wartdci wspotczynnikdw Kkorelacji poradzy instrumentem okg&jacym
tworzenie miejsc pracyinder, a zmienn przyblizajaca utrak miejsc pracylooser, ktére
znajdup sic w tabeli 5.4, to tatwo sgijest przekong ze sita zwiazku pomegdzy nimi zaley od
tego, ktéy grupe zawodowy analizujemy. Ponadto, w niektérych grupach zawogddw
korelacja jest bardzo silna, co powoduje wyniki powyszej analizy trudno jest
jednoznacznie zinterpretowaEwidentnie wida, ze wyksztalcenie ma zasadnicze znaczenie
dla pozycji pracownika na rynku pracy i dla ksziatania zarobkow, ale na podstawie
przeprowadzonej analizy nie jest oczywiste w jghosdb na sytuagjna rynku pracy i
zroznicowanie zarobkow wpltywajpozostate rozpatrywane czynniki.

Tabela 5.4. Wspotczynniki korelacji mgdzy instrumentem Finder a instrumentem

Looser w poszczegolnych grupach zawodowych ISCO-88
GrupaISCO 2000 2001 2002 2003 2004
0,0736| 0,2011| 0,1618| 0,2039| 0,1621
0,1679| 0,2090| 0,2414| 0,2856| 0,2119
0,1924| 0,2375| 0,2528| 0,3097| 0,2823
0,3779]| 0,3870] 0,3726| 0,4634| 0,4332
0,5423| 0,5846| 0,5615| 0,6014| 0,5922
0,2854| 0,3977| 0,2618| 0,3292| 0,4267
0,5217| 0,6043| 0,5732| 0,6337| 0,6005
0,2820| 0,3612| 0,3550| 0,4243| 0,3689
9 0,2763| 0,4308] 0,4077| 0,4889| 0,4735

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

2005
0,1442
0,1838
0,2592
0,4752
0,5992
0,4839
0,5628
0,3604
0,4545

2006
0,2168
0,2735
0,3710
0,5644
0,6952
0,5550
0,6093
0,4418
0,4969

[o<I ENTE o> R [ BN NN FOS I SR

Na podstawie uzyskanych wynikbw pma pokusi sie o sformutowanie
nastpujacego wniosku. Rynek pracy w Polsce w zasadzie ak&kdz dwoch oddzielnych
segmentow. Pierwszy, przeznaczony dla ludzi wyksatech o wysokich kwalifikacjach
zawodowych (grupy zawodowe 1-3) charakteryeyjsk wyzszymi ptacami, stabilrfzia
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zatrudnienia oraz nigkrotach. Drugim rynkiem jest rynek pracy niskokwalifikowgini
niewykwalifikowanej. PracownikOw z tej grupy tatwest zasipi¢c nowymi o zblzonym
poziomie kwalifikacji zawodowych, dlategozteotacja pracownikow jest wgza, pewng
pracy oraz ptaceaizsze.

W tabeli 5.5 zaprezentowano wyniki modelu wpj@ajacego ré@nice pomedzy
ptacami rzeczywistymi, a teoretycznymi wynigaymi z rownania ptacy.

Tabela 5.5. ANOVA. Procent wyj&nionej wariancji logarytmu luki ptacowej
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Finder |0,0004%%,0550%40,0263%40,0108%40,0088%40,0172%0,0183%
Looser |0,1123%0,2099%0,4685%0,4925%0,6241%40,4874%0,7098%
Education1,16749%40,5166%40,4015%0,5417%0,4606%40,9097%1,0087%

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Niestety zastosowane instrumenty véyjaja jedynie niewielly czes¢ réznicy miedzy
ptac teoretyczn a pta@ rzeczywicie uzyskiwan przez pracownikdw. Najwksza czsé
zroznicowania ptac ponownie tlumaczona jest przez zmobwanie wyksztalcenia
pracownikéw. Korelacja mdzy wyksztatceniem a ptadgest dodatnia, co wskazujee im
wyzszy jest poziom wyksztatcenia pracownika, tyntcegj on zarabia. Ponadto, osoby o
wysokich umiegtnosciach zarabiaj wigce] niz wskazywataby na to model teoretyczny
zarobkow. Pews cz$¢ zrdznicowania wynagrodze ttumacza czynniki zwhzane z
likwidacja i utrats miejsca pracy. Natomiast tworzenie nowych miejsacyp nie ma wptywu
na rozbienosci miedzy ptacami teoretycznymi a rzeczywistymi.

Moze to wskazywd ze wysze ptace & oferowane lepiej wyksztalconym
pracownikom, jako tym o wigszych umigjtnosciach i kwalifikacjach zawodowych. Ptace
nowo zatrudnianych pracownikéw zasadniczo nimigdsic od ptac przeginych w danym
sektorze gospodarki. Analizig te wyniki naley pameta¢ o zastrzeeniu jakim jest wysoka
korelacja mgdzy zastosowanymi instrumentami. Takgevpowyzsze wnioski nie mugzby¢
poprawne.

Przeprowadzono réwnieanalogicza analiz w rozbiciu na poszczegdlne grupy zawodowe
wedtug klasyfikacji zawodéw ISCO. W tabeli A.5.1(fzaaneks) zaprezentowane zostaty
wyniki modelu przypisujcego zrénicowanie poziomu ptac poszczegllnym czynnikom
reprezentowanym przez instrumenty dla poszczegblnggup zawodowych. Cegh
charakterystyczn w pierwszych czterech grupach zawodowych jest a@snznaczenie
czynnika finder dla wyjanienia zranicowania ptac. W dwoch pierwszych grupach
zawodowych (menagrowie i politycy oraz specjdti) rosnie udzial wyksztalcenia |
czynnikbw zwazanych z tworzeniem miejsc pracy w w§janiu r&nic ptacowych,
natomiast zupetnie nic nie wypaiaja zmienne obrazage likwidowanie posad.

W grupie 3 i 4 (technicy i pracownicy biurowi) tma zaobserwowapodobne
zaleznosei, z tym, ze dodatkowo w odedieniu od grup 1 oraz 2, corazak$szego znaczenia
w wyjasnianiu zr@nicowania poziomu ptac nabiegagzynniki zwazane z likwidagi miejsc
pracy. W pozostatych grupach zawodowych trudno zesbserwowa wyrazne tendencje i
zidentyfikowa czynniki ttumacace zr@nicowanie zarobkow.
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W grupach ISCO-6 do ISCO-9, czyli grup zawodowykhpsajacych pracownikéw o
relatywnie niszych kwalifikacjach, zaobserwowano wimée rosmacy udziat wyjdnienia
zréznicowania poziomu wynagrod@@rzez czynnik zwizany z utrag pracy.

Tabela A.5.2 zawiera modele dla zn@cowania ptacy teoretycznej. Na podstawie
analizy wariancji ptac teoretycznych vma zaobserwowaze w kadej grupie zawodowej za
zroznicowanie odpowiada jeden gtéwny czynnilg.t8 czynniki zwiazane z popytem na prac
i podaza pracy, natomiast praktycznie nie ma znaczeniarecOwanie poziomu edukacji. W
grupach zawodowych wymagaych wyszych kwalifikacji na rozbiemos¢ map wptyw
przede wszystkim czynniki popytowe, a grupie zawoddymagagcych niskich kwalifikacji
czynniki zwhzane z poda pracy.

Takie ksztattowanie siptac mana wyttumaczy niedostatecznliczba pracownikéw
o wysokich kwalifikacjach na rynku pracya ®ni dobrem rzadkim, wc ich cena rénie w
stosunku do wartmi marginalnego produktu ich pr&dy Odwrotna zalnos¢ wyskpuje
wsrod osob poszukagych pracy niskokwalifikowane.

Wyniki modelu przedstawione w tabeli A.5.3 opisujznice medzy imputowanymi
ptacami teoretycznymi a ich rzeczywistym poziomeifNa ich podstawie mma
zaobserwowg, ze decydujcym czynnikiem odpowiedzialnym za wyptijace zr@nicowanie
jest wyksztatcenie pracownikow. Jest on szczegdstgny w wyja@nianiu r@&nic ptacowych
w grupach zawodow wymagaych od pracownikow relatywnie wysokich kwalifikacj
Pozostate czynniki w praktyce md)ardzo ograniczony wptyw na wypujace rozbienaosci.

Na podstawie powaszych modeli mana uwypuklé zarysowujca se¢ tendencg
wyjasniania zr@nicowania zarobkow przede wszystkim przez zaréowanie poziomu
wyksztatcenia. Niestety, nie jestey w stanie okrdi¢ czy to zjawisko zachodzi w
rzeczywistgéci, pomimo ze zaréwno teoria ekonomiczna, inne opracowania cdgte
polskiego rynku pracy, oraz wgine wyniki tak sugeraj Skonstruowane modele nie
pozwalaj na udzielenie jednoznacznej odpowiedzi na postavipytania badawcze, ze
wzgledu na wystpujace problemy metodologiczne. Z tego powodu postaoowrozszerzy
modele analizy wariancji i przeprowadzlodatkowe analizy.

Pierwszym krokiem, rozszeraaym przeprowadzan analiz byta rezygnacja ze
sztucznych czynnikbw odpowiedzialnych za tworzenigestrukcg miejsc pracy. Zamiast
tego postanowiono zraicowanie zarobkéw przypisaposzczegélnym charakterystykom
spoteczno-demograficznym respondentéw, oraz cechoejsc pracy dogpnym w bazie
BAEL. W tabeli 5.6 przedstawiono wyniki analizy glaszczegolnych lat.

Tabela 5.6. ANOVA.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnasci

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 200% 2006
wyksztatcenie| 1,93% 1,85% 1,55% 1,54% 1,59% 2,18% ,349%
Wiek 0,73% 0,72% 1,12% 1,20% 1,07% 1,180 1,30%
Wiek?2 0,48% 0,50% 0,86% 0,89% 0,78% 0,850 0,99%
Wielkos¢ 0,84% 1,05% | 0,98%| 0,989 0,89% 0,93  1,00%

% Na przyktad mee to wynika z mechanizméw opisanych przez teguiac efektywnéciowych.
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Wiasna¢ 0,13% 0,08% 0,04% 0,01% 0,0S‘Jfo 0,11% 0,12%
Zawod 4,57% 5,13% 5,72% 5,88% 6,23% 5,92% 5,84%
Kim 1,00% 0,69% 0,68% 0,50% 0,52% 0,51% 0,61%
EKD 4,26% 3,57% 3,75% 3,12% 2,67% 2,81%0 2,84%
Pte 4,16% 3,46% 3,27% 3,07% 3,26‘Jfo 3,42% 3,79%
wojewodztwo 1,44% 1,66% 1,459 1,25% 1,00P0 0,80% 8%,2
Sta 0,21% 0,30% 0,49% 0,66% 0,87% 0,780 0,71%
RAZEM 19,76% | 19,01% 1991% 19,09% 18,94% 19,44% 874,
Interakcje 22,69%| 23,59% 23,89% 24,99% 25,64% 25,5324,69%
Niewyjasniona| 57,56% | 57,40%| 56,20% 55,91% 55,42% 55,02% 54,44%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Czynniki uwzgédnione w modelu odpowiadgjjedynie za 43-45% catkowitej
wariancji wynagrodz& Czynnikami o najwikszym znaczeniu dla tlumaczenia
zréznicowania ptac & zawdd wykonywany przez pracownika, ktory wéyjem ponad 5%
catkowitej wariancji, sektor w jakim pracownik jegatrudniony, chocia znaczenie tego
czynnika z uptywem czasu spada, oraz dwie cechydeaficzne: pté i wyksztatcenie. Die
znaczenie pici (okoto 4% catkowitego znicowania ptac) mie swiadczy o wystpujacej
dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Z kolei rasa rola wyksztalcenia (wzrost znaczenia
czynnika o 0,5 punktu procentowego) i zsta(wzrost znaczenia czynnika o 0,6 punktu
procentowego) mae wskazywa4, ze rynek pracy dziata coraz lepiej i wéavie docenianeas
wysokie kwalifikacje zawodowe. Takie wyniki zarazepotwierdzag hipotez rozwoju
promupcego wysokie kwalifikacje.

Znaczenie zmiennych regionalnych (wojewodztwo, &lasiejscowéci) wyraznie
spada. W roku 2000 ttumaczyty one 2,54% poziomurdocdwania zarobkéw, podczas gdy w
roku 2006 ju tylko 1,89%. Zmiana w tej pozycji wynosi prawie ZBocent. Zatem
ewidentnie maleje regionalne warunkowezmiGowanie zarobkéw. M, ch@ nie musi, to
wskazyw& na ujednolicanie i rynku pracy lub wzrost mobildoi terytorialnej
pracownikow.

Bardzo istota obserwagj jest, ze w kadym roku od 20 do 25% ztnicowania
wysokaci ptac mana przypisé interakcjom ponddzy uwzgtdnionymi w badaniu
czynnikami. Takie wyniki sugerwj ze nie naley wariancji zarobkéw przypisywa
pojedynczym zmiennym, a grupom takich zmiennychmigdzy ktorymi wystpuja
wspotzalenosci wartcgci cech. Jednoczeie pogrupowanie pozwoli na peokenie
czynnikéw, ktére samodzielnie w niewielkim stopritumacz zréznicowanie ptac, aleas
istotne z punktu widzenia badania, poniewahodz w interakcje z innymi czynnikami.

Grupowanie wykonano za pompprocedury dwuetapowej. W pierwszym etapie za
pomoa wspotczynnikow korelacji okétono sik zaleznosci pomigdzy czynnikami i
dokonano ich pogrupowania. Sposéb grupowania ujestiabela 5.7. Nagbnie w kadej z
grup przypisano kolejne liczby naturalnezétej unikalnej kombinacji wartgi zmiennych
sktadowych, tworac zmienne sztuczne o charakterze nominalnym. Iskqaegolne wartai

63



nie majp zadnej interpretacji ekonomicznej, ale one rgeistotne. Dla badania wae jest
wytacznie zr@nicowanie cech, a nie ich poszczegoélne waito

Tabela 5.7. Zmienne sztuczne

Zmienna sztuczna | Zmienne skiadowe

Osoba wiek, pig sta pracy
Mieszkanie wojew0dztwo, klasa miejscaieb
Firma sektor, EKD, wielk&

Jaka¢ wyksztatcenie, zawod

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ponadto stworzone sztuczne zmienne agregatowe ppznaoporownanie wynikow
uzyskane na podstawie danych BAEL z wynikami otraggmi na podstawie danych
pochodacych z PBW. Sztuczne ograniczenie liczby rozpatryea czynnikow wydaje si
konieczne, poniewanie wszystkie zmienne znajduog s¢ w bazie BAEL ma swoje
odpowiedniki w danych ptacowych.

Proces tworzenia sztucznych zmiennych agregatowgsh w pewnym stopniu
subiektywny. Wydcznie od badacza zale w jaki sposéb pogrupuje mlbwe kategorie
zmiennej. Problem grupowania jestang ze wzgédu na fakt, # wariancja danego czynnika
jest uzaleniona od stopnia jego dezagregacji. Im zmiennajpnzje wigcej poziomow, tym
ma potencjalnie wiszy wariancg. W efekcie, w budowanym modelu peow wickszym
stopniu wyjd&nia¢c zmiennd¢ zmiennej zalenej, niz w przypadku mniejszego stopnia
agregacji zmiennych. Z tego powodu dokonano oszanowdwdch grup modeli. W
pierwszej, ktorej wyniki zawiera tabela 5.8 zmiennaoba przyjmuje 2100 wasim,
mieszkanie 47 tych wartdci, firme opisuje 159 poziomdéw zmiennej, oraz jakqgest
opisywana przez 44 zmiennych.

Tabela 5.8. ANOVA. Wyzszy stopi& dezagregacji zmiennych

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnasci
Rok 2000 2001 2002 2003 2004 200b 2006
osoba 12,46% 12,61%| 13,16%| 14,39%| 14,72%| 14,49%| 14,53%
mieszkanie 253% 244% 229% 1,700 1,33% 1,48% 9%,01
firma 5,78% | 4,77%| 4,679 425% 3,89 3,71% 3,84%
jakosé 14,47%| 15,39%| 15,28%] 15,25%| 15,70%| 15,51%] 15,08%
RAZEM 35,24%| 35,22%| 35,39%| 35,60%| 35,64%| 35,25%| 35,45%
Interakcje 15,49% 16,69%| 17,35%| 18,10%| 18,47%]| 19,02%| 19,31%
Niewyjasniona 49,27%| 48,09%| 47,26%| 46,31%| 45,89%| 45,73%| 45,24%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL
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Liczba kategorii poszczegollnych czynnikbw #mo posiada istotny wplyw na
uzyskane rezultaty. Aby zbaflgak dwy jest wplyw rozbicia czynnikbw na kategorie
postanowiono patzy¢ pewne kategorie i ponownie oszacdéwaodele. W modelach z
mniejsz iloscia kategorii poszczegolnych zmiennych, ktérych wyndiawiera tabela 5.9,
ograniczono liczb kategorii zmiennej osoba ze wgdu na fakt, 4 wiele z kategorii
zawierato po kilka lub wicz pojedyncze obserwacje. Po wykonaniu grupowagiardczono
liczbe kategorii tej zmiennej do 190.

Tabela 5.9. ANOVA. Nizszy stopied dezagregacji zmiennych.

Modele z mniejsa liczba parametrow

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 200b 2006
osoba 4,32%| 3,59% 4,04% 48500 511% 526% 5,30%
mieszkanie 2549 249% 229% 1,74% 1,42% 1,42% O9%R,04
firma 8,80% | 8,03%| 7,94% 7,30% 6,53% 6,13% 6,12%
jakosé 17,25%| 18,59%| 18,24%| 18,57%| 19,34%]| 19,06%| 18,57%
RAZEM 32,91%| 32,69%| 32,51%| 32,45%| 32,46%| 31,87%| 32,04%
Interakcje 9,68%| 10,19%11,13%] 11,69%| 12,10%| 13,17%]| 13,50%
Niewyjasniona 57,41%| 57,11%| 56,37%| 55,85%| 55,44%| 54,96%| 54,46%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Niezaleznie od przygtego sposobu kodowania jakopracownikéw ma najwkszy
udziat w wyj&nianiu zr&nicowania obserwowanego poziomu wynagraédA&' zaleznosci
od przygtego modelu ttumaczy 14-17% zrécowania poziomu ptac. Zmienne opigig
miejsce zamieszkania pracownika wyjeja okoto 2% catlkowitej wariancji ptac.
Charakterystyki firmy wyjéniaja okoto 4% wariancji w modelu z wksza liczly kategorii,
oraz okoto 6% catkowitego zrdicowania w modelu z mniejsdiczba kategorii czynnika
osoba. Wskazuje to na wygpujace interakcje pomdzy charakterystykami firm, a cechami
demograficznymi pracownikow. Jad@ ktorej gtdwra skladove jest wyksztalcenie wyjaia
okoto 15% w pierwszym modelu, oraz okoto 18% watjaptac w modelu z mniejazloscia
kategorii. Zatem naly sadzé, ze jak&¢é rowniez jest w pewien sposOb poygana
z charakterystykami demograficznymi osob.

Warto zauwayé, ze niezalenie od przywtego sposobu kodowania zmiennych
w modelu, wspolwyspowanie pewnych kategorii zmiennych dnj@jacych, czyli
interakcje, rownig wyjasniaja znaczm czes¢ zrGznicowania ptac. Wobec tego uma
przypuszczée, ze to nie pojedyncze czynnikia sodpowiedzialne za wygbujace r&nice
ptacowe, a raczej decydge & w tym przypadku ich specyficzne kombinacje.

Na podstawie uzyskanych wynikow oma pokusi sie 0 postawienie i uzasadnienie
tezy, ze na zranicowanie zarobkdéw wptywa przede wszystkim j@kpracownikow. Przez
jakos¢ rozumiemy uzyskany poziom wyksztatcenia i jegorunek, przybliany przez
wykonywany zawoéd. Czynnikami 0 mniejszym znaczewydaj Sie by¢ charakterystyki
firmy, takie jak wielk@¢ czy wtasnéc i cechy demograficzne pracownika. Wptyw miejsca
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zamieszkania, przy uwzglnieniu pozostatych czynnikbw, na stapiedywersyfikacji
wynagrodze jest niewielki w poréwnaniu z uprzednio wymieniomyczynnikami.

5.2. Dane Padziernikowego Badania Wynagrodzé

Biorac pod uwag, iz w baza danych PBW jest uboga w poréwnaniu do Byl
przez zupetny brak informacji o innychzniiek i pte¢ charakterystykach demograficznych
badanych pracownikow oraz niedgsta informacg o przesztéci zawodowej, konstrukcja
zmiennych przybfiajacych kreagj i destrukcg miejsc pracy na podstawie tej bazy okazata
sig niemaliwa. Jednak uwzgbniwszy problemy metodologiczne zwane ze wspna
analizz danych BAEL za pomac modelu ANOVA, pominicie tego etapu badania nie
powinno negatywnie wphgt na uzyskane rezultaty i wygiane wnioski.

Przed przysipieniem do analizy ztédicowania ptac podobnie jak w przypadku
danych BAEL pozostawiono jedynie informacje o osdb@racujcych na peten etat. W
przypadku tej bazy postono s¢ nominalra liczba godzin pracy w palzierniku. Ponadto,
usungto 1% obserwacji o najmszych deklarowanych zarobkach, oraz 1% obserwacji o
zarobkach najwiszych. W ten sposob analizie zostanie poddane @8Réwitego rozktadu
zarobkow. Naspnie utworzono cztery zmienne sztuczne. Ich koksjaujest zbttona do
zmiennych stworzonych w przypadku analizy danychEBAR&nice wynikaj z r&znic
pomigdzy bazami w wyspujacych zmiennych, oraz #éic w stopniu ich agregacji. Opis
konstrukcji zmiennych sztucznych przedstawiony yesabeli 5.10.

Tabela 5.10. Zmienne sztuczne

Zmienna sztuczna Zmienne objéniajace
Osoba wiek, pi& sta pracy
Mieszkanie Wojewodztwo

Firma sektor, EKD, wielk&
Jaka¢ wyksztatcenie, zawod

Zrédto: Opracowanie wlasne

Nastpnie przeprowadzono anajizréznicowania zarobkéw ze waglu na cztery
wyroznione czynniki. Zmienne sztuczne zostaly skonstamevw taki sposobyzizmienna
osoba przyjmuje 203 waa. Wyskpit pewien problem ze zmiearmieszkanie. W bazie
PBP brak jest informacji o miejscu zamieszkaniacgvaika. Jedym dostpna informach
jest wojewddztwo, w ktorym miéei sig firma. Biomc pod uwag niska mobilnag¢ w
poszukiwaniu pracy w Polsce @ przypc, ze pracownicy mieszkajtam gdzie pracuj
Zatem zmienna mieszkanie przyjmuje 16 waritoZmienna firma okrda 90 typow firm w
zaleznosci od wielkaci i rodzaju prowadzonej dziatalgw. Jakdé pracownikow jest
okreslana przez 53 unikalne kombinacje wyksztatceniawadu. Nietypowa liczba wardoi
wynika z faktu,ze w rzeczywistéci nie ma pracownikdw o niektérych specyficznych
kombinacjach wartai tych zmiennych (np. osoby z wgzym wyksztatceniem nie wykonyuj
prac prostych, osoby bez wyksztatcenia niearudniane jako specj&di, itd.).
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Tabela 5.11. ANOVA.

Pazdziernikowe Badanie Wynagrodz@
Rok 1999 2001 2002 2004
osoba 3,019 3,04% 2,82% 5,62%
mieszkanie 1,67% 2,20% 191% 1,40%
firma 13,17% 13,31%)] 12,86%] 11,21%
jakosé 21,37%| 22,58%| 23,43%| 18,58%
RAZEM 39,22%| 41,13%| 41,02%| 36,81%
Interakcje 8,999 8,51% 10,45%8,07%
Niewyjasniona 51,79% 50,36%| 48,52%| 55,12%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PBW

Na podstawie wynikdw przedstawionych w tabeli 5.ffozna zauwayé, ze udziat
poszczegolnych czynnikbw w wyaianiu wariancji zarobkéw jest staly w czasie.
Najwieksz cze$¢ zrdznicowania ttumaczy, podobnie jak dla analizy prog@dzone na
podstawie danych BAEL, dyspersja jakb— okoto 22%. Drugim co do waosci czynnikiem
sa cechy firmy — okoto 13%. Pozostate czynniki tlurmamiewielka czes¢ zréznicowania
zarobkow. Charakterystyki oséb okoto 3%, miejsamieazkania niecate 2%. W tym samym
czasie na interakcje pogizy poszczegolnymi czynnikami przypada ponad 8%amaji.
Niemniej, warto jest uwypuldi wzrost znaczenia cech pracownikéw. Zrigowanie tej
kategorii w roku 2004 ttumaczy o 80%cqweej wariancji nk ttumaczone byto w roku 1999.

Wyniki zawarte w tabeli 5.11 mady¢ jedynie artefaktem wynikagym z przygtego
sposobu kodowania zmiennych. W celu potwierdzeniaseowacji i wzmocnienia
wyciagnietych wnioskdéw przeprowadzono analizzréznicowania ptac odwoldg sk
bezpdrednio do wartéci zmiennych wchodgych w sktad agregatéw.

Tabela 5.12. ANOVA.

Pazdziernikowe Badanie Wynagrodz@

Rok 1999 2001 2002 2004
wiek 0,11%| 0,13% 0,11% 0,12%
doswiadczenie 093% 1,07% 1,13% 1,71%
pted 2,15% | 1,91%| 1,47% 3,36%
wojewOdztwo 1,83% 2,47% 2,25% 1,50%
sektor 0,00%| 0,00% 0,04% 0,03P6
wielkos¢ 2,05% | 1,71%| 2,07% 1,98%
EKD 5,94% | 6,22%| 5,25% 3,56%
wyksztalcenie 205% 221% 2,11% 6,59%
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zawod 5,65% | 6,13% | 7,20% 3,01%
RAZEM 20,73% | 21,85% 21,62% 21,86%
Interakcje 26,9894 27,13% 28,71% 24,27%
Niewyjasniona 52,29%| 51,02% 49,67% 53,87%

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PBW

Nalezy odnotow& zmiarg, jaka nastpita pomedzy rokiem 2002 a 2004. Wzrosto
znaczenie zrnicowania charakterystyk osobistych, a spadio z@ez jakdci, czyli
w przyblizeniu poziomu kapitatu ludzkiego pracownika, w thareniu zrénicowania ptac.
Ponad dwukrotnie zwkszyta s¢ rola pici pracownika i jego dwiadczenia zawodowego
w tlumaczeniu zrénicowania poziomu wynagrodie az trzykrotnie wzrosta rola
wyksztatcenia. Wyranie natomiast spadio znaczenie czynnikowazamnych z lokalizagj
geograficza firmy i jej innymi charakterystykami. Brak nowszyaanych uniemdiwia
stwierdzenie czy byto to jednorazowe odchyleniestashu ustalonego, czy sygnat wynid@j
z zachodzcych zmian strukturalnych na rynku pracy. Inforneazgwrtrzne w stosunku do
danych PBW sugeryj ze wiagnie pomedzy rokiem 2002 a 2004 rozpaetzsic okres
transformacji rynku pracy w Polsce.

5.3. Analiza z wykorzystaniem nargdzia DFL

W tej czsci raportu zaprezentujemy dekompozycjrozkiadu zarobkow
z wykorzystaniem semiparametrycznej procedury zagmowanej przez DiNardo, Fortin
i Lemieux (1996) (w skrocie DFL). MotywagcHo rozszerzenia zakresu technik analizy byty
niezadowalajce wyniki modeli opartych o technrilanalizy wariancji. Procedura jest zalha
do dekompozycji Oaxaca (1973). Polega na rozbicimiam catego rozkladu ptac
i wyodrebnieniu czynnika zwizanego ze zmianami w charakterystykach peaejjpopulacii.
Dekompozycja Oaxaca bazuje na prostych wardch hipotetycznych (angounterfactualy
takich jak ,ile pracownik zarobitby, gdyby wszystkcharakterystyki pracownikow i rynku
pracy pozostaty bez zmian, na pozioriednim?”. Dekompozycja metadDFL polega na
zbudowaniu nie tylko hipotetycznej wasto sredniej, ale catlego hipotetycznego rozkiadu
ptac. Kluczowym problemem jest skonstruowanie tegmtetycznego rozktadu. W tym celu
wykorzystywane $ estymatory gstasci jadrowe] (ang.kernel estimatiop oraz wektory
stopnia podobigstwa (ang.propensity score vectorsKazda osoba jestaézona w pay z
osoba hipotetyczn(ang. counterfactugl. Nastpnie hipotetycznej osobie przypisywany jest
dochdéd obliczony z wykorzystaniemdyowego estymatoracgtasci rozktadu zarobkow.
Kolejnym krokiem jest poréwnanie rzeczywistego ekl ptac z rozktadem hipotetycznym.
W rezultacie wréd zmian rozktadu ptac mina wyr@ni¢ zmiany absolutnej wysokoi ptac,
zmiany relatywnych ptac, oraz zmiany wynikeg ze zmian w cechach pragéj populacfi’.

Podczas konstruowania hipotetycznych rozktadow biae wykorzystywane as
wektory stopnia podobistwa (ang.propensity score vectargtum. za Strawiski, 2006)
obliczane jako wart@d dopasowana funkcji logitowej od wasth zmiennych kontrolnych.
Zmiennymi kontrolnymi uwzgidnionymi w badaniu gscechy demograficzne pracownikéw
(wiek, kwadrat wieku, pie poziom wyksztalcenia reprezentowany przez gramiennych

24 \Wszystkie formuty analityczne ma znalé¢ w artylule DiNardo, Fortin i Lemieux (1996). Dolatzen
wykorzystano pakiet Stata.
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zero-jedynkowych), miejsce zamieszkania (odpowiednzmiennie zero-jedynkowe,
okreslajace wojewodztwo oraz wielkdé miejscowdci), oraz charakterystyki opisige
zajmowane stanowisko pracy (typ wiasciofirmy, jej wielkos¢ - grupa zmiennych zero-
jedynkowych, zawod wykonywany przez pracownikaupgr zmiennych zero-jedynkowych),
brarva reprezentowana przez symbol EKD - zmiennie zedgrkowe).

Efekt dziatania procedury DFL jest zobrazowany kergystaniem trzech rysunkéw.

Rysunek 5.1. Przyktad
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Zrodto: Obliczenia wtasne

Pierwszy panel na rysunku 5.1, w lewym gérnym roptgedstawia rozktad zarobkow
rzeczywistych w roku zerowym badania, w stosunkutelgo jak ten rozkiad wygtlatby
obecnie, gdyby populacji praagej w roku zerowym przypisaobecny poziom zarobkéw.
Drugi panel rysunku 5.1, znajdgly sk w prawym goérnym rogu przedstawia rozkiad
rzeczywistych zarobkéw z chwili obecnej w stosukuhipotetycznego rozktadu dla chwili
obecnej, gdyby struktura os6b pramyjch obecnie byta identyczna jak w roku zerowym
badania. Ostatni panel przedstawiaznioc migdzy rzeczywistymi a hipotetycznymi
zarobkami w roku 1, gdyby rynek pracy nie ulegt anam, czyli pracowatyby dokiadnie te
same osoby jak w roku 0, a zarabiaty jak w roku 1.

Odnoszc to do danych wykorzystanych w badaniu oznaczazéow przypadku
danych BAEL.:

¢+ Pierwszy panel rysunku przedstawia:

Rozktady zarobkéw rzeczywistych netto w roku 20@8zchipotetycznych zarobkéw netto dla
roku 2000. Hipotetyczne zarobki oklga, w jaki sposob wyagldatby rozkiad ptac netto w
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roku 2000, gdyby osoby pragog w roku 2000 otrzymywaty zarobki w wysakotakiej jak
osoby pracujce w roku 2006.

¢+ Drugi panel rysunku przedstawia:

Rozktad zarobkow rzeczywistych netto z roku 200&zohipotetyczny rozktadi zarobkéw
netto dla roku 2006, tzn. takiemu rozkladowi zaxlk jaki byty w roku 2006, gdyby
struktura osOb pracagych w roku 2006 byta dokladnie taka jak w roku @00
I otrzymywatyby one zarobki w wysokai takiej jak w roku 2006. Przez strukgupopulacji
rozumiana tutaj jest waré cech opisujcych dal grupe pracownikow. Ewentualne xaice

w rozktadach wynikaj ze zmian wartéci zmiennych kontrolnych, czyli w przypadku danych
pochodacych z BAEL podstawréznic s roznice w cechach pracownikow petnoetatowych.

¢+ Trzeci panel rysunku przedstawia:

Rd&znice pomigdzy rzeczywistymi zarobkami netto 2006 a hipotetyeai, gdyby rynek pracy
nie ulegt zmianom, czyli pracowatyby doktadnie &ane osoby jak w roku 2000, a zarabiaty
jak w 2006.

W przypadku danych Rdziernikowego Badania Wynagrodize
¢+ Pierwszy panel rysunku przedstawia:

Rozktady zarobkow rzeczywistych brutto w roku 1988z hipotetycznych zarobkow brutto
dla roku 2004. Hipotetyczne zarobki olega, w jaki sposéb wygldatby rozktad ptac w roku
1999, gdyby osoby pracige w roku 1999 otrzymywaly zarobki w wysako takiej jak
osoby pracujce w roku 2004.

+ Drugi panel rysunku przedstawia:

Rozktad zarobkdéw rzeczywistych brutto z roku 20@dzchipotetyczny rozktad zarobkow dla
roku 2004, tzn. takiemu rozktadowi zarobkow, jahbw roku 2004, gdyby struktura oséb
pracupcych w roku 2004 byta doktadnie taka jak w roku @9®trzymywatyby one zarobki
w wysokdaci takiej jak w roku 2004. Przez struk¢upopulacji rozumiana tutaj jest wasto
cech opisujcych dam grupe pracownikéw. Ewentualne zdice w rozktadach wynikajze
zmian wartéci zmiennych kontrolnych, czyli w przypadku danypbchodacych z PBW,
podstawy rézni¢ sa réznice w cechach pracownikow petnoetatowych.

¢+ Trzeci panel rysunku przedstawia:

Réznice pomigdzy rzeczywistymi zarobkami brutto 2004 a hipotetyeni, jakie by byty
gdyby rynek pracy nie ulegt zmianom.

Analizujagc wykresy nalgy pamkgtaé, ze zmiana rozkladu nie musi oznatza
ze sytuacja wszystkich pracownikow danej grupy zitaesic w jednakowy sposob. Nawet
przy ogolnym wzrécie poziomu ptac, magsie trafi¢c przypadki,  praca pojedynczych osob
czy grup 0séb jest gorzej wynagradzana.

Dla danych PBW wybér okresu 1999-2004 zostat paoykny clcia
przeprowadzenia analizy w jak nagkszym stopniu zblionej do analizy przeprowadzonej na
podstawie danych BAEL. Dane z Badania AktyéeioEkonomicznej Ludn&i niestety
sptaszczaj rzeczywisty rozkiad dochodow, z powodu trugiaz zebraniem informacji od
0s6b o niskich zarobkach, jak rowhied oséb o zarobkach bardzo wysokich. Dodatkowo,
respondenci maj tendenag do ukrywania swoich dochoddéw. Jak wspomniano, dane
pochodace z PBW s pozbawione tego mankamentu, gdwysokaé ptac raportuj
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pracodawcy. Z drugiej strony badanie obejmujeaazthie przedsbiorstwa zatrudniage
wiecej niz 10 osob, wic to badanie nie jest reprezentatywne dla catepamarki. Niemniej
pozwala poszerzyinformacje zgromadzone w badaniu BAEL, szczegoimformacg o
prawym ogonie rozktadu ptac.

Ze wzgkdu na cel opracowania postanowily bardzo wygtadZi prezentowane
rozktady zarobkow. Nasza analiza stawia sobie t@d®wierciedlenie gidbwnych tendenciji,
czemu zbytnie wygtadzenie prezentowanych rozkladde przeszkadza. Natomiast nie
naleey stosowa zbytnio wygtadzonych rozktadow do obliczaniazmégo typu miar
zréznicowania, gdy proces wygtadzania rozkladu zmienia jego dyspers;

Analiza obejmuje poszczegollnezugrupy zawodowe wedtug klasyfikacji ISCO-88.
Pominkta jest grupa rolnikow i rybakoéw, géypracownicy tej grupy z reguly pragupa
wiasny rachunek, a osoby prageg na etatach stanawniecate 0,3% pracagej populacji,
wiec po pierwsze zmiany ich dochodow majiewielki wptyw na ogdlne tendencje
wystepujace w gospodarce, po drugie, ze wgi na mat liczebnd¢ grupy wszelkie
szacunki posiadajniska doktadndgcé.

W tekicie gtdbwnym umieszczono najw@ejsze, zdaniem autoréw opracowania,
wykresy, przedstawiage ewolugt zarobkoéw. Uwzgidniono te grupy zawodowe, dla
ktoérych zaobserwowano wyiiaa zmiarg struktury zarobkéw. Ponadto zaobserwowana
zmiana byta w miar jednorodna dla catej rozpatrywanej grupy zawodowajaliz dla
pozostatych grup, dla ktérych trudno jest wygmhi¢ jednorodny schemat ewolucji rozktadu
ptac, zostaty umieszczone w getniku do raportu.

Grupa ISCO-2 Menadzerowie i politycy

Rysunek 5.2.

menadzerowie i politycy
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W grupie menatkrowie i politycy, analizowanej na danych BAEL, aidwyrazny wzrost
ptac w tej grupie, chocianie jest on réwny. Zwkszyta st w tej grupie liczba oséb
zarabiagcych minimalne stawki. JednoGémée nieznacznie zmalata liczba os6b o bardzo
wysokich zarobkach. Niestety, na podstawie analaggo rozktadu, nie daggednoznacznie
stwierdzt czy wszyscy pracownicy zyskali.

Rysunek 5.3.

menadzerowie i politycy
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Analiza na PBW tate pokazujeze ptace w tej grupie wzrosty. Wynaie maleje
liczba oséb zarabiggych ponkej 3000 ziotych brutto w cenach roku 1999. Jednatee
rosnie liczba osob o bardzo wysokich zarobkach, o ciwmadczy ogon rozktadu emic o
wartasci wyraznie wigkszej od zera. Charakterystyki os6b pracy¢gh nie zmienity s w
sposob istotny. Rozktady umieszczone na prawym ygdripanelu s bardzo do siebie
zblizone. Mimo wszystko dajegizauway¢ nieznaczne przesuie rozktadu ptac w praav
strorg, ktory jest potwierdzeniem wzrostu. Najezaznacz§ iz w grupach zawodowych
wymagajcych wysokich umiejtnosci rosnie relatywne zatrudnienie (por. rozdziat 3).
Przyczynia si ono do niewielkiego wzrostu liczby oséb o nagziych ptacach. Mma
przypuszczé ze nowi pracownicy otrzymajrelatywnie niskie wynagrodzenia. Ta tendencja
wyrazna jest w danych BAEL, wygbuje rownie w danych ptacowych.

Grupa ISCO-2. Specjalkci.

Potencjalnie w grupie zawodowej specjalistow zuopjdsic ludzie o najwyszym
poziomie wyksztalcenia. Zatemsfena rynku pracy rzeczyweie wystpuje efekt przemian
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promupcych wysze kwalifikacje w tej grupie zawodowej powigmiy
wzrost poziomu zarobkow.

Rysunek 5.4.
specjalisci
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Dane z PBW wskazuj ze zmniejsza giudziat oséb o ptacach paej 1800 ztotych
w cenach roku 1999, admie udziat oséb o ptacach wszych. Analiza danych pochagzch
ze zbioru BAEL pokazujeze wzrosta liczba os6b o zarobkach pepisredniej krajowej,
natomiast spadta liczba os6b o wysokim poziomie.plast to sprzeczne zar6wno z intlicj
jak i przestankami potwierdzgjymi wystpowanie zjawiska rozwoju technologicznego
promupcego wysokie kwalifikacje zawodowe opisanymi w Egeinich rozdziatach. Z kolei
z danych uzyskanych z badania PBW (rysunek 5.5)ikayndwrotna tendencja. W celu
wyjasnienia tej dychotomii poréwnano strukg¢ysréby w obu badaniach.

Tabela 5.16. Przegitne wynagrodzenia w grupach zawodowych w ztotych.

Przecttne wynagrodzenia Dane BAEL Dane BAEL Dane PBW
netto ubruttowione Brutto

Zawody ISCO 2000 2004 1999 2004 1999 2004

Parlamentarzgi, wyzsi

urzednicy i kierownicy 1 784,691 986,513 033,9Y3 377,074 035,805 602,87

Specjaltci 1 220,941 541,422 075,602 620,412 309,173 234,35

Technicy i innysredni personel| 1 079,R6 246,501 834,752 119,051 808,202 371,68

Pracownicy biurowi 921,72 035,881 566,921 761,001 654,292 089,20

Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 753,39 845,241 280,751 436,911 259,661 437,56

Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i

rybacy 740,81 950,341 259,381 615,571 331,781 684,19

Robotnicy przemystowi i

rzemielnicy 915,49 998,901 556,381 698,181 615,021 959,70

Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 981,421 085,971 668,421 846,151 707,052 091,65

Pracownicy przy pracach

prostych 703,49 782,301 195,941 329,921 117,871 378,78

Zrédto: Obliczenia wtasne

Jak wid& na podstawie danych zawartych w tabeli 5.16, npecgzie informacje
uzyskane z badania BAEL wskazuja przecitnie nizsze ptace rianalogiczne dane z PBW.
Nalezy pamktaé, ze w ugciu relatywnym tylko ptace w pierwszej i drugiepgie zawodowe;j
wzrosty w stosunku dasredniej ptacy. W pozostatych grupach pomimo wzroptac
nominalnych, w odniesieniu doedniej ptacy one spadgfpor. podrozdziat 3.3 Wykres 3).

Najwicksze rozbienosci w ksztattowaniu si zmian rozktadu ptac dotyazgrupy
specjalistow. W celu wyeliminowania mowosci iz, przyczyrn obserwowanych tic jest
inna kompozycja grupy specjalistow w obu bazachodako sprawdzenia struktury tej grupy.
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Tabela 5.17. Poréwnanie struktury zawodowej grupy gecjalistow w 2004 roku

Grupy zawodow wg ISCO PBW | BAEL
specjaléci nauk fizycznych,

matematycznych i technicznych 20,03 13,Y6
specjaléci nauk przyrodniczych i

ochronysrodowiska 13,24 9,96
specjal§ci szkolnictwa 21,10| 48,63
pozostali specjalci 45,64 | 27,64

Zrédto: Obliczenia whasne

Jak wid& na podstawie informacji zawartych w tabeli 5.17tulgura grupy
specjalistbw w badaniu PBW znacznieznmdsic od struktury z badania BAEL. W tym
ostatnim badaniu znacznie ¢kszy jest udziat specjalistow szkolnictwa. Jest das¢
oczywiste, gdy szkoty nie § objgte badaniem PBW. Specjai zatrudnieni w gakiach
nieprodukcyjnych (szkolnictwo) uzyskujprzecetnie nizsze wynagrodzenia, szczegolnie
osoby wchodzce na rynek pracy. Rotacjaémd miodych nauczycieli jest znaczna. Thumaczy
to odmienne rezultaty uzyskane na podstawiayéh zbiorow danych.

Grupa ISCO-3/4. Technicy i pracownicy biurowi.
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Technicy zaliczani g do pracownikbw o wysokich kwalifikacjach zawodowyc
Pracownicy biurowi nie sszaliczani do pracownikdw o wysokich kwalifikacjaamiemniej
jezeli teoria rozwoju technologicznego pronrmggo wysokie kwalifikacje jest stuszna, to
wraz z rozwojem technologicznymedn sic zwicksza& wymagania w stosunku do o0sob
zatrudnianych na stanowiskach biurowych. st analizy przeprowadzone osobno na obu
grupach 4cznie pokazaty,ze zarobki w obu grupach ewoluowaty w sposob podobny
Sytuacja tych grup poprawitagsiv stosunku do roku 1999. Na rysunku 5.6 vigra wid&,
iz liczba os6b o najaszym poziomie ptac w tej grupie zmalata, wzrésbnaast udziat osob
0 wyzszych ptacach. Analogiczne wnioski ama wysni analizugc dane PBW oraz wykresy
rysunku 5.7. Wylania sipodgrupa pracownikdéw o ptacach zblnych do minimalnej, oraz
druga o zarobkach w okolic§tedniej krajowej. Jednak z analizy danych PBW noa
wysnut odmienne wnioski. Sugerupne wzrost ptac realnych w tej grupie pracownikow.

Rysunek 5.6.

technicy i pracownicy biurowi
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Rysunek 5.7.
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Grupa ISCO-5/9. Pracownicy ustug i sprzedzy oraz zatrudnienie przy pracach
prostych.

Po przeanalizowaniu zmian rozktadu ptac w grupieacpwnikéw ustug i
zatrudnionych przy pracach prostych zdecyddima)i sk polaczy¢ rOwniez te grupy, ze
wzgledu na podobne kwalifikacje pracownikéw i Zgny przebieg zmian.

Pracownicy sprzeda i ustug oraz pracownicy zatrudnieni przy tak zwy@mn pracach
prostych § grum w ktérej zaobserwowano najsiza zmiare poziomu ptac. Co prawda
wedtug danych BAEL ptace w tej grupie wzrosty, oyre swiadczy malejca liczba
pracownikow o najriiszych ptacach, i wzrost pracownikdéw o relatywniesokich zarobkach.
Jednak na podstawie danych PBW (Rysunek 5.11) vay&anodmienny obraz. Rmie liczba
zatrudnionych za najméze stawki, spada liczba zatrudnionych o ptacaezkagetnych i nie
zmienia st liczba prawnikéw o relatywnie wysokich ptacachickac to z obserwagj ze w
tych grupach wyspuje znaczna rotacja pracownikow, ina fdzi¢, ze tutaj najsilniej
zaznaczaj sig przemiany rynku pracy. Na nowe miejsca pracy aafludzie dotychczas
niezatrudnieni (bezrobotni i mtodzie Czs$¢ pracownikOw wyemigrowata.

Wyttumaczeniem rinych obrazéw zmian na podstawiezmgch zbiorow
danych , mee by fakt iz najszybsze przemiany na rynku pracy #@ist po akcesji Polski do
wspolnoty europejskiej. Fakt ten, i zwany z nim odptyw pracownikdw o niskich
kwalifikacjach nie zostat odnotowany w danych PBW&tomiast jest uwzgtiniony w danych
BAEL.
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Rysunek 5.8.

pracownicy uslug; sprzedazy i prac prostych
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Rysunek 5.9.

pracownicy uslug; sprzedazy i prac prostych
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W grupach rzemignikbw i robotnikdw, oraz operatorow maszyn i adzen

niezalenie od analizowanego zbioru danych jest vgeatendencja wzrostu ptac (rysunki
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znajdup sic w aneksie). Zmniejszacsiiczba os6b o niskich ptacach, zk$za st liczba
pracownikow o relatywnie wysokich.

Wytlumaczeniem rinych obrazéw zmian na podstawiezmgch zbiorow danych |,
moze by fakt iz najszybsze przemiany na rynku pracy f@bt po akcesji Polski do
wspolnoty europejskiej. Fakt ten, i zwany z nim odptyw pracownikdw o niskich
kwalifikacjach nie zostat odnotowany w danych PBV&tomiast jest uwzgtiniony w danych
BAEL.

5.4. Wnioski czstkowe.

Wyniki uzyskane na podstawie analizy ptac w czterquerwszych grupach
zawodowych, potwierdzajiz nasgpit tam wyr&ny wzrost ptac. Dodatkowo, im gzy
numer grupy (czyli w uproszczeniu im #8zych kwalifikacji wymaga wykonywany zawod)
tym obserwowane dice rozkladéw s wicksze. Zmiany poziomu zarobkdédw w grupie
pracownikow zatrudnionych przy pracach prostych,parownaniu do zmian w grupie
specjalistow g pomijalnie mate (w tej drugiej grupie zmiany bybpnad dziesciokrotnie
wigksze). Analiza wariancji wskazataze gtownym czynnikiem determimngym
zréznicowanie ptac jest wyksztatcenie.

Bardzo prawdopodolrprzyczym wzrostu zranicowania ptacowego w populacji jest
zjawisko rozwoju technologicznego proreggo wysokie kwalifikacje, a tak umiegtnosci.
Rosmce zr&nicowanie wewatrz poszczegoOlnych grup zawodowych wydaje $iy¢
skutkiem wzrostu iléci pracownikdw o wysokich kwalifikacjach. Nowozatnieni
pracownicy wykonujcy specjalistyczne prace na pgika nie otrzymuj wysokich ptac.
Z kolei w grupach zawodowych w ktorych przewap pracownicy o relatywnie niskich
kwalifikacjach fatwd¢ zasgpienia pracownikdw utrzymuje poziom ptac na relatigv
niskim, w stosunku do innych grup zawodowych pozéeom

W rezultacie przeprowadzonej analizy znaleziono egtamki wskazuagce na
potwierdzenie hipotezy rozwoju promagego kwalifikacje w Polsce. Hipotezy o zmianach
w sile przetargowej pracownikOow jako determinanzieian rozktadu ptac nie daegsani
odrzuct ani przyp¢. Pewne przestanki wskaayjz maze ona odrywarole w ksztattowaniu
si¢ ptac, szczegolnie w odniesieniu do pracownikéwigkioh kwalifikacjach zawodowych,
jednak jej ogblny wptyw na poziom zndicowania ptac wydaje siby¢ niewielki. Natomiast
hipoteza o wptywie zrinicowania regionalnego na wariaggfac nie znalazta potwierdzenia.
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Podsumowanie

Celem naszej analizy byta weryfikacja hipotez dedggch maliwych mechanizmow
stojacych za rosgcym zr&nicowaniem ptac w okresie od kea lat 1990-tych do roku 2006.
Mechanizmami, ktére mogly skutkowavzrostem zrénicowania ptac, poza zmieniap Sic
koniunktur, mogty byé:

» postp technologiczny promagy kwalifikacje Skill Biased Technical Changetory
powoduje rosacy relatywny popyt na pracownikéw wykwalifikowanycbo mae
objawia si¢ rosracym zr@nicowaniem ptac ze wzgllu na wyksztatcenie, roscym
zwrotem z edukacji, a tak, gdy struktura ptac jest sztywna: relatywnie sgoym
bezrobociem lub spadaym zatrudnieniem osob ozsizych kwalifikacjach;

e rosmca sita przetargowa osoObzjwatrudnionych wobec tych dopiero szukagich
pracy (nsiders powey, ktéra skutkuje ograniczankreacp zatrudnienia w firmach
z silm reprezentagj pracownicz, a take wzrostem premii za sta(seniority
premium)w tych firmach;

* zmieniajce s¢ roznice w popycie na produkty poszczegoélnych braso skutkuje
wzrostem nieréwniei ptacowych pontdzy braami;

e zmiana ranic regionalnych, co skutkuje wzrostem nierééaigptacowych pomidzy
wojewddztwami.

W celu weryfikacji powyszych hipotez zastosowahy trzy rodzaje analiz:

* analiz statystyczn, polegagca przede wszystkim na wszechstronnym i gbginym
badaniu wskanikow nieréwndci: Giniego, Atkinsona oraz Theila, a &k
dekompozyaj wskanika Theila na zrénicowanie mgdzygrupowe i wewitrz
grupowe;

e analiz ekonometryczp determinantéw ptac uzupetnipnanalizz determinantéw
kreacji i destrukcji zatrudnienia;

» analiz wariancji ptac, oraz anakzmian rozktadu ptac.

Wyniki naszego badania niea sjednoznaczne, cléo wskazuy, iz z czterech
analizowanych przez nas czynnikdw dwa wydsa¢ mie¢ coraz silniejszy wptyw na strukigir
wynagrodzé w Polsce: SBTC oraz wzrost sity przetargowej pvaukow, to ostatnie do
2004 roku. Wptyw czynnikbw braowych na zrénicowanie ptac spadi, a czynnikéw
regionalnych pozostat na niezmienionym poziomie.

Analizy statystyczne rozkladow ptac, a ek struktury zatrudnienia pokazyj
iz w badanym okresie zdecydowanie gwizat s¢ popyt na pracownikébw o wysokich
kwalifikacjach. Wsroéd og6tu zatrudnionych rost udziat grup zawodowywehimagagcych
wyksztatcenia co najmniejredniego zawodowego lub wgzego, takich jak robotnicy
wykwalifikowani, specjalici, technicy, oraz kadra zadzapca. Wyranie takze zmieniata
si¢ relacjasrednich wynagrodzew zaleznosci od wyksztatcenia i wykonywanego zawodu.

Na wzrost znaczenie edukacji dla otrzymywanego gswdeenia wskazujtakze
wyniki dekompozycji wskanika nierbwnéci ptac (wskanika Theila) na nieréwrigi
wewnatrz- i migdzygrupowe. Wedtug PBW udziat nierowieo migdzygrupowych ponedzy
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réznymi poziomami wyksztatlcenia w ogélnym poziomie raigncsci ptacowych wzrost
prawie dwukrotnie (z 12% do 22%), wzrost zakznaczco (z 19% d 36%) udziat
nierbwnaci pomidzy grupami zawodowymi. Istotne wydaje¢ stez, iz w grupach
0 wyzszym poziomie wyksztalcenia i wykomgych zawody wymagage wyszych

kwalifikacji, rosnie tez wewmtrzgrupowe zrénicowanie ptac. Oznacza tee nie wszystkie
osoby wyksztalcone i zajmuge najwysze stanowiska na rynku pracy korzystaj tym

samym stopniu z&edniego wzrostu ptac w swoich grupach.

Wzrost zranicowania oczekiwanych ptac w zamsci od wyksztalcenia oraz
wykonywanego zawodu jest widoczny takw badaniach ekonometrycznych. Jest to o tyle
wazne,  wyniki te pokazuj wptyw (elastycznéd) badanych czynnikow na ptace niezalie
od innych cech danego miejsca pracy, czy danejyoddhddanie ekonometryczne pokazuje
tez wyrazny wzrost stopnia zwrotu z edukacji. Zwrot z edykarzyli procentowy przyrost
ptacy, wynikajcy z kadego roku edukacji, jest najgkszy dla grup
wysokokwalifikowanych, co nie dziwi, ale tad dla tych grup obserwujemy jego najbardziej
dynamiczny wzrost. Poza tym, zwrot z edukacji wiardske, szczegolnie w latach 2001-
2004, dla innych grup zawodowych: robotnikbw przetawych oraz pracownikow
biurowych.

Analiza ekonometryczna pokazatazekiz w okresie trudnej sytuacji na rynku pracy,
w latach 2000-2003 w bardzo istotny sposéb wzroghyw poziomu edukacji oraz
zZwiazanych z tym lat nauki na prawdopodatsivo znalezienia oraz utraty pracy. W tym
okresie osoby stabiej wyksztatcone nie tylk@wliadczaty spadku relatywnych wynagrodze
ale jeszcze znacznie awszalo s¢ prawdopodobigstwo tego, z utrag i nie keda mogty
znalez¢ pracy. Gdy sytuacja na rynku pracy zgazsk poprawi&, znaczenie edukacji dla
szans zatrudnieniowych znacznie ostabto.

Na wzrost znaczenia edukacji dla ptac wskazakze wyniki analizy wariancji oraz
analizy zmian rozkiadu ptac. Najgkisze zmiany rozkladu wynagrodeze zostaty
zaobserwowane w grupach zawodowych bemsnio wykorzystuyjcymi wyksztatcenie
formalne oraz specyficzne umggjosci pracownikéw. Jednocgeie odnotowano realny
spadek ptac osob wykoraglych proste prace, nie wymageg wysokich kwalifikacji (prace
proste, ustugi biurowe). Zmienne zmane z kwalifikacjami pracownika, takie jak
wyksztatcenie, zawdd, ale taksta pracownika, wyjéniaja znacacy procent wariancji ptac,
po drugie sumaryczny udziat wariancji w§énej przez te zmienne w catkowitej wariancji
ptac rénie w badanym okresie.

Na podstawie przeprowadzanych analiz stwierdzapey,nie tylko poszczegolne
czynniki — takie jak wyksztalcenie, élwiadczenie zawodowe oraz wykonywany zawod —
decyduj o zr&nicowaniu ptac. Rownie wae g interakcje tych wspotczynnikow. Sam
formalny poziom wyksztalcenia nie jest tak bardgtotny, gdy nie jest ono odpowiednio
ukierunkowane.

Wyniki wszystkich bada potwierdzay takze, cha@ juz w znacznie mniejszym stopniu
niz w przypadku zwikszapcej st roli edukacji, zwtkszapce st znaczenie sity przetargowej
pracownikow w ksztattowaniu ptac.

Dekompozycja wskaika nierownéci Theila pokazata, zi rosnie udziat
migdzygrupowego zrfnicowania ptac w catym zgdicowaniu dla grup zdefiniowanych
poprzez sektor wtastoi, wielkos¢ przedstbiorstwa oraz stapracy pracownika. Trzeba
jednak zwréai uwag: na dwa fakty: po pierwsze udziat ten jest okok Brotnie nkszy niz
w przypadku zmiennych kwalifikacyjnych, poza tymdencja wzrostowa utrzymata $ylko
do roku 2002 (w przypadku PBW) i 2003 (w przypa®&EL). Potem udziat ten stabilizuje
si¢ lub nawet spada.
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Nieco inaczej przedstawigpiec wyniki analizy ekonometrycznej, dotygzej wptywu
sity przetargowej pracownikow na zrticowanie ptac. Zrinicowanie ptac ze wzgtlu na ten
czynnik (zdefiniowany tak samo jak w przypadku &yastatystycznej) jest stabilne w latach
1999-2001 (dla roku 1996 nie byto w PBW informajstau), by wzrosa¢ w nasgpnych
latach. W tym samym czasie sroe take premia za staw wigkszaci rodzajow
przedsgbiorstw. Najbardziej wérednich przedsbiorstwach prywatnych, ale ta& w duych
prywatnych i w daych publicznych. Z drugiej strony nie widlabjawow blokowania dogpu
do =zatrudnienia w diych i s$rednich przedsbiorstwach. Zranicowanie szans
zatrudnieniowych pomdzy rodzajami przedgbiorstw — zdefiniowanymi poprzez wielko
i sektor wiasnéci — caly czas spada, i dzieje sak przede wszystkim z racji na relatywnie
spadajce szanse zatrudnieniowe w przebdmrstwach mniejszych i prywatnych.

Wyniki dotyczce sity przetargowensiderswynikajace z analizy wariancji i zmian
rozktadu ptac nie prowadzlozadnych wnioskow.

Nasze badanie nie potwierdzaj aby jakiekolwiek znacznie we wzme
zréznicowania ptac w badanym okresie mogty odgr§waynniki regionalne lub braowe.

Udziat nierbwnéci pomkdzy brakami w catdci zrGznicowania ptac w badanym
okresie systematycznie spada i w latach 1996-206dtug danych PBW zmniejszagsi
prawie dwukrotnie. Z drugiej strony trzeba odnotéwia zréznicowanie to rénie wedtug
danych BAEL. Bardzo niestabilny jest natomiast atlnierowndci regionalnych, wydaje si
jednak, £ w dluzszym okresie znajdujecson w trendzie spadkowym.

Analiza ekonometryczna prowadzi do podobnych wréaskAni czynniki braaowe
ani regionalne nie zwkszap swojej roli w zr@nicowaniu oczekiwanych ptac. Procz waha
zwiazanych z cyklem koniunkturalnym niezrécuja si¢ takze prawdopodobiestwa kreacji
i destrukcji zatrudnienia. Do podobnych wnioskéwowadzi analiza wariancji i zmian
rozktadu ptac.

Nasze wyniki wydaj si¢ mie¢ dos¢ istotne, ché nie nowatorskie wnioski dla polityki
rynku pracy. Po pierwsze, po raz kolejny potwiesdzosmca role edukacji dla przysziej
sytuacji na rynku pracy w Polsce. Oznacza tonaktady na edukagj poprawa jej jakei
oraz rozwoj ksztatcenia ustawicznega kluczowym elementem polityki rynku pracy
w Polsce. Nalgy jednak wzorem innych krajow opracofvadtugofalows polityke
zatrudnienia i ksztatcenia, zgodnie z przewidywangatrzebami rynku pracy.

Po drugie, rynek pracy w Polsce w zasadzie skilagazsdwoch oddzielnych
segmentow. Pierwszy, przeznaczony dla ludzi wyksatech o wysokich kwalifikacjach
zawodowych (grupy zawodowe 1-3), charakteryeyjsk wyzszymi ptacami, stabilrfzia
zatrudnienia oraz nigkrotach. Drugim rynkiem jest rynek pracy niskokwalifikowgn
i niewykwalifikowanej. Pracownikéw z tej grupy fatwjest zasipi¢c nowymi o zblzonym
poziomie kwalifikacji zawodowych, dlategozteotacja pracownikow jest wgza, pewn&
pracy oraz ptaceasnizsze. Co wicej, w niedalekiej przyszéoi mozna spodziewa Sie
wzrostu ré@nic ptacowych wrdéd rzemiélnikdw i operatorow maszyn. Pracownicy ziw)j
nowe technologie i adaptigy sk do nowych warunkéw dala uzyskiwa wyzsze zarobki,
natomiast zatrudnieni w dziataléw ,tradycyjnej” tract na znaczeniu. Jest to dodatkowy
argument, pokazagy konieczné¢ rozwoju systemu edukacji ustawicznej, alezeakznacza
potencjalnie weiz poszerzajce seé miejsce dla rozwoju ukierunkowanych lokalnie lub
branzowo programéw typu ,outplacement” pawanych z przeszkoleniami.

Po trzecie, badania nasze pokazatynawet istotna ,elastycz&d relatywnych ptac
w Polsce w latach dekoniunktury na rynku pracyughronita nas przed istotnym spadkiem
kreacji zatrudnienia i wzrostem destrukcji zatrahi@ dla grup pracownikow 7ej
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wykwalifikowanych. Jedynym sposobem, by w przypagkeysztych spadkéw koniunktury
uchront si¢ przed kolejnym masowym wzrostem bezrobocia, japewnienie tym grupom
nie tylko ,relatywnej” elastyczrizi ptac, ale take elastycznéri realnej. Ma@na to osignac
zmniejszajc pozaptacowe koszty pracy dla tych grup.

Bardzo wana obserwagj jest to, £ pomimo rosacej sity przetargowej pracownikow
firm duzych i érednich, objawiajcej st wzrostem ich relatywnych ptac, nie prowadzi to do
relatywnego spadku stopnia kreacji zatrudnienia yeht firmach, ché oczywicie
bezwzgédnie jest on znacznie aszy niz w firmach matych. Mee to oznaczg ze obecny
wzrost premii za diwiadczenie nie jest wynikiem naciskbw grup pracaawch,

a rzeczywistym odzwierciedleniem rease] wartégci daswiadczonych pracownikow
na rynku.
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Aneks

Tabela A.3.1. Struktura zatrudnienia badanej paguPBW

Wyszczegblnienie 1996 1998 1999 2001 2002 2004
Ogoétem (proba) 608481l 713516 716243 625714 9935 592 763
Wielkos¢ populacji (w tys.) 6 334 6 709 6 818 5 787 6 266 5983
Odsetek kobiet 47,52 48,86 47,62 48|14 47,42 47.8
Odsetek myzczyzn 52,48 51,14 52,38 51,86 52,68 5p,2
Odsetek pracownikéw, z

wyksztalceniem

Wyzszym 15,27 17,73 18,6b 21,88 23,09 26,84
Srednim zawodowym lub

policealnym 30,05 30,9 31,62 32,25 31,47 31,06
Srednie ogolnoksztadce 6,61 6,8 6,97 7,15 7,23 6,98
Zasadnicze zawodowe 30,64 30,02 2P,6 21,78 28,25 ,2427
Gimnazjalne lub risze 17,43 14,55 13,16 10,94 9,06 7,89
Odsetek pracownikéw

posiadajcych déwiadczenie w

danej pracy

do roku b/d b/d 17,6 15,28 17,08 16,08
od roku do 4 lat vdcznie b/d b/d 21,83 21,6[7 22,69 21,61
od 5 lat do 9 wdcznie b/d b/d 20,5 21,78 21,52 22,65
od 10 do 14 vdcznie b/d b/d 12,87 13,68 13|14 13,p1
od 15 do 19 vdcznie b/d b/d 9,74 10,0f7 9,22 9,14
od 20 wyej b/d b/d 17,41 17,59 16,1 15,91
Odsetek os6b praagych w

sektorze

Paistwowym 67,82 55,54 53,93 50,61 46,85 4432
Prywatnym 32,18 44,46 46,097 49,89 53/15 55,68
Odsetek pracagych w grupach

zawodowych

Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy i

kierownicy 4,98 4,99 4,73 5,017 5 6,31
Specjalci 15,77 16,18 16,79 18,36 18,42 19,42
Technicy i innysredni personel 14,79 16,06 15,66 16)04 15,35 16,28
Pracownicy biurowi 10,74 10,99 11,29 11,65 11}22 419,
Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 5,58 6,57 6,92 7,34 8,58 7,72
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i

rybacy 0,45 0,32 0,26 0,37 0,18 0,29
Robotnicy przemystowi i

rzemiglnicy 24,23 22,09 22,04 19,13 19,16 17,97
Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 13,06 12,54 12,66 12,42 12,54 13,38
Pracownicy przy pracach prostych 10,37 10,27 9,66 6108 9,54 9,24
Podziat pracownikéw ze wzgdu

na sekcje EKD

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 1,44 1,2 1,04 1,8 0,75 1,27
Rybotéwstwo i rybactwo 0,1 0,11 0,09 0,06 0,03 0,02
Gornictwo i kopalnictwo 4,712 2,19 3,29 2,88 2,65 51,
Przetworstwo przemystowe 31,82 30,p4 29|32 271,27 627 28,88
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

energie elektryczp gaz, woé 3,33 3,14 3,35 3,4 3,8 3,24
Budownictwo 5,89 6,93 6,88 5,85 5,39 445
Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdéw mechanicznych,

motocykli oraz art., kytku 7,75 9,26 9,44 9,78 113 11,97
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osobistego i domowego

Hotele i restauracje 0,7)7 0,95 0,97 0)94 1,09 1,17
Transport, gospodarka

magazynowa igcznaé 9,26 8,03 8,272 8,05 7,29 6,712
Pasrednictwo finansowe 3,28 3,43 3,12 3,76 2|93 311
Obstuga nieruchonsai, wynajem,

nauka i ustugi zwizane z

prowadzeniem dziataloi

gospodarczej 4,6 5,211 5,36 6,12 8,75 7,96
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obovizkowe

ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenia

zdrowotne 4,13 5,23 5,18 7,41 5,96 6,64
Edukacja 9,79 10,64 10,3 10,67 1042 11,79
Ochrona zdrowia i opieka

spofeczna 10,92 116 10,93 10,44 10,38 8,87
Pozostata dziatalr$é ustugowa

komunalna, spoteczna i

indywidualna 2,21 2,04 2,01 2,18 2,18 2,42
W(g liczby os6b w firmie

od 10 do 50 pracownikow 21,49 23,9 2372 25,58 27,9 29,48

od 50 whcznie do 100 12,58 15,1 14,45 15,7 15|69 15,83
od 100 whcznie do 1000 40,9 43,45 42,7 42,04 39,37 39,95
od 1000 25,03 17,54 19,12 16,68 16|99 14,75
Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie PBW

Tabela A.3.2. Przegline wynagrodzenie brutto w wybranych grupach

Wyszczegolnienie 1996 1998 1999 2001 2002 2004
Ogélem 859,12 1317,1p 1 819,93 2 230,63 2 249,06 391253
Place grup edukacyjnych

Wyzszym 1 230,82 1 933,39 2721,82 3 316,09 3 398,67 60435
Srednim zawodowym lub

policealnym 848,14 1 292,60 1 769,88 211041 2494 2 165,21
Srednie ogolnoksztaice 850,31 1 299,95 1 785,70 2 175]75 2 124,26 27?253
Zasadnicze zawodowe 769,27 1119,36 1 506,71 BOG6, 1 745,82 1729,15
Gimnazjalne lub risze 713,76 1 034,26 1 386,93 1 628}25 1 602,07 3184
Ptace w grupach

zawodowych

Parlamentarzici, wyzsi

urzednicy i kierownicy 1 571,66 2742,15% 4 041,27 4 948,19 5 238,65 52847,
Specjalici 1 015,26 1 625,60 2312,83 2 890,20 299553 1318
Technicy i innysredni

personel 873,6( 1 334,98 1 840,27 2 254,26 2 287,42 359,28
Pracownicy biurowi 780,06 1214,48 1647,70 1994,9 2 006,65 2 035,45
Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy 610,80 930,19 1 250,40 1 492,78 10870, 1 386,26
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i

rybacy 665,50 1 030,80 1 323,02 146185 1508,87 640193
Robotnicy przemystowi i

rzemiglnicy 827,38 1 186,6( 1 609,76 191210 1893,17 863,87
Operatorzy i monterzy

maszyn i urgdzea 840,35 1 255,73 1 688,81 1 993,75 1 998,43 201p,78
Pracownicy przy pracach

prostych 580,59 832,86 1116,82 1 316}40 1211,97 358195
Ptace w wojewodztwach

Dolnoslaskie b/d b/d 1 748,60 2119,32 2 036,09 2 301,45
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Kujawsko-pomorskie b/d b/d 1622,83 1 930j10 2P82, 2129,46
Lubelskie b/d b/d 1 568,41 1 931,62 1 948|56 2Q00,
Lubuskie b/d b/d 1 610,38 2 054,08 1961|78 21448
L édzkie b/d b/d 1 642,26 1 975,89 1 964,64 2 141,53
Matopolskie b/d b/d 1722,84 2 068,16 2 105{19 2,80
Mazowieckie b/d b/d 2 360,38 3 015,27 2 97649 Q22
Opolskie b/d b/d 1678,48 1 988,30 2 17943 22A2,8
Podkarpackie b/d b/d 1 558,79 1935)33 1939,35 3216
Podlaskie b/d b/d 1 624,50 1 869,P8 1 938,44 28144,
Pomorskie b/d b/d 1761,18 2 178,75 2 322,32 22484,
Slaskie b/d b/d 1 949,29 2 299,86 2 351,69 2 333,10
Swigtokrzyskie b/d b/d 1 634,27 1 962,68 2 024)32 2093
Warmiasko-mazurskie b/d b/d 1616,38 1937/90 2 048,12 03@49
Wielkopolskie b/d b/d 1717,5b 2 089,22 2 166(59 342,86
Zachodniopomorskie b/d b/d 1 743,06 2 12452 2200, 2 342,99
Ptace w sektorach

Publiczny 899,51 1342,78 1 858,77 2 260,70 2 38,4 2 535,16
Prywatny 744,02 1285,1p 1774,46 2 199,81 2 161,442 277,21
Ptace pracownikéw w

sekcjach EKD

Rolnictwo, towiectwo i

lesnictwo 762,4 1291,12 1674,46 2019,/75 2278,76 2207 ,2
Rybotéwstwo i rybactwo 699,3y 1169,67 140028 1826, 2025,87 2139,09
Goérnictwo i kopalnictwo 1502,48 2142,35 284224 329 3692,61 3545,49
Przetworstwo przemystowe 809,55 125241 1703,7 2052 2074,6 2176,7%
Wytwarzanie i zaopatrywanis

w energie elektryczn gaz,

wodg 1133,24 1633,44 2329,6 2631,76 276261 2818,11
Budownictwo 749,13 1355,7\7 1797,32 2038|12 2033,5 16251
Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdéw

mechanicznych, motocykli

oraz art., aytku osobistego i

domowego 768,63 12456 1731,99 204p,5 2022,08 3255,
Hotele i restauracje 752,35 1125,82 1463,55 184),771837,75 1761,94
Transport, gospodarka

magazynowa igcznasé 850,44 1388,44 1914,83 2457,83 2554,78 2627,65
Pdérednictwo finansowe 1160,35 1931,83 2598,45 3616,623643,64 3972,6"
Obstuga nieruchonsaei,

wynajem, nauka i ustugi

Zwigzane z prowadzeniem

dzialalngci gospodarczej 915,12 1536,35 2066,633 25135 2322}34 2429,25
Administracja publiczna i

obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne

ubezpieczenia zdrowotne 1069,99 157386 222795 6,989 2706,4 2977,0Y
Edukacja 756,56 1152,93 1614,04 2039,95 2p10 2555,5
Ochrona zdrowia i opieka

spoteczna 696,67 1018,65 1346,31 1656,46 17p3,3 0,085
Pozostata dziatalrio

ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna 840,45 129171 1850,32 3216 2156,19 2437,89

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie PBW
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Tabela A.3.3. Struktura zatrudnienia osob dgch udziat w BAEL

Wyszczegolnienie 2000 |[2001 |2002 2003 2004 2005 20C
Ogotem w tys. 7507 7217 6585 6027 5957 6195
Kobiety 46,50, 46,36 46,82 47,00 45,47 45,27
Mezczyzni 53,50 53,64 53,18 53,00 54,53 54,73
Odsetek pracownikéw, z wyksztatlceniem

Wyzszym 15,72 16,36 17,16 18,92 20,35 21,67
Srednim zawodowym lub policealnym 33,09 32,69 33,12 32,22 31,08 30,95
Srednie ogolnoksztadce 6,88 7,05 7,63 7,68 7,42 7,38
Zasadnicze zawodowe 35,12 35,21 33,74 33,52 33,85 33,02
Gimnazjalne lub risze 9,19 8,70 8,33 7,66 7,30 6,97
Odsetek pracownikéw posiadaych

doswiadczenie w danej pracy

do roku 18,60 16,99 16,12 17,33 19,44 20,59
od roku do 4 lat wdcznie 21,09 21,95 21,21 20,43 19,49 18,68
od 5 lat do 9 wdcznie 19,28 20,35 21,63 22,21 21,84 21,45
od 10 do 14 vdcznie 13,17 13,38 13,71 13,49 13,59 12,88
od 15 do 19 wdcznie 9,43 9,28 9,57 9,35 9,09 9,23
od 20 wyej 18,43] 18,05 17,74 17,17 16,51 17,10
Odsetek os6b pracagych w sektorze

Publicznym 49,80, 45,84 45,91 45,30 42,50 41,50
Prywatnym 50,20 54,16 54,09 54,70 57,50 58,50
Odsetek pracyggych w grupach zawodowych

Parlamentarzici, wyzsi urzdnicy i kierownicy 4,21 4,24 4,14 4,62 4,80 4,70
Specjalkci 13,24 13,04 13,01 13,82 14,08 17,09
Technicy i innyéredni personel 16,29 15,88 16,21 15,54 14,69 12,29
Pracownicy biurowi 10,18 10,12 10,29 9,20 8,72 8,53
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 10,5811,14 11,85 12,27 12,25 11,84
Rolnicy, ogrodnicy, lénicy i rybacy 0,59 0,65 0,64 0,51 0,56 0,58
Robotnicy przemystowi i rzemitnicy 23,32 23,18 21,83 21,21 21,61 21,73
Operatorzy i monterzy maszyn i udzen 11,96/ 11,79 11,94 12,76 13,54 13,56
Pracownicy przy pracach prostych 9|62 9,96 10,10 10,08 9,70 9,69
Podziat pracownikéw ze wzgldu na sekcje EKD

Rolnictwo, towiectwo i Iénictwo 2,13 1,92 2,10 2,15 2,20 2,24
Rybotéwstwo i rybactwo 0,00 0,08 0,08 0,09 0,10 0,08
Gornictwo i kopalnictwo 2,70 2,67 2,66 2,48 2,31 2,36
Przetwdrstwo przemystowe 26,Y5 27,50 25,98 26,81 27,63 27,69
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczn, gaz, wod 2,63 2,75 2,53 2,41 2,26 2,18
Budownictwo 7,87 7,55 6,87 6,63 6,33 6,67
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow

mechanicznych, motocykli oraz artzytku

osobistego i domowego 12,64 13,10 13,07 13,21 13,35 13,25
Hotele | restauracje 1,70 1,90 2,05 1,94 1,81 1,87
Transport, gospodarka magazynowgczha¢ 7,23 7,15 7,31 7,22 7,11 6,94
Pdsrednictwo finansowe 2,98 2,52 2,43 2,13 1,76 1,96
Obstuga nieruchonsai, wynajem, nauka i ustug

Zwigzane z prowadzeniem dziatafeo

gospodarczej 3,56 4,45 4,96 5,02 5,08 5,18
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenia zdrowotne 7,18 7,17 7,64 8,14 8,61 8,37
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Edukacja 9,71 9,23 9,51 9,94 10,48 10,44
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 9,30 8,88 9,44 8,65 7,91 7,60
Pozostala dziatalré ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna 3,54 3,12 3,35 3,21 3,07 3,17
Wielkos¢ firmy

do 10 os6b bd 15,32 15,95 16,22 16,31 16,15
11-49 os6b bd 33,12 33,53 33,90 33,31 33,26
50 i wigcej 0s6b bd 51,56 50,52 49,88 50,38 50,59
Wojewddztwo

Dolnaslaskie 8,49 7,59 7,78 7,50 8,36 8,65
Kujawsko-pomorskie 586 5,90 5,86 5,92 6,21 5,34
Lubelskie 5,57 5,74 5,88 6,41 6,62 6,67
Lubuskie 2,97 2,97 3,40 3,53 3,50 3,53
t 6dzkie 7,36 6,94 6,92 7,16 6,92 6,55
Matopolskie 7,68 7,06 7,38 7,35 6,73 5,86
Mazowieckie 13,66| 14,37 15,21 13,50 11,99 13,58
Opolskie 2,75 2,62 2,38 2,22 2,30 2,05
Podkarpackie 5,29 4,93 4,92 5,10 5,39 5,38
Podlaskie 3,25 3,19 3,06 3,25 3,12 3,19
Pomorskie 5,28 5,76 5,28 5,26 5,58 5,38
Slaskie 9,82| 11,97 11,91 11,61 11,88 12,38
Swigtokrzyskie 3,37 2,99 2,58 2,32 2,42 2,74
Warmiasko-mazurskie 447 4,35 4,04 4,51 4,81 4,94
Wielkopolskie 9,54 9,30 9,32 10,08 10,14 10,03
Zachodniopomorskie 4,63 4,32 4,07 4,29 4,03 3,74
Zrodto: BAEL, obliczenia wtasne

Tabela A.3.4. Przegline wynagrodzenie netto w wybranych grupach

Wyszczegolnienie 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ogotem 1023,96 1103,72 113221 113294 1162,57 1213,05 1298,72

Ptace wg wyksztalcenia

Wyzsze 149299 1634,28 164590 160645 1632,41 1692,13 1818,75

Srednie zawodowe lub

policealne 1013,24 1095,74f 1110,63 1110,21] 1130,05 1178,72] 1244,02

Srednie ogolnoksztadce 998,49 1089,65 1126,90 1076,85 1094,32 1113,76 1191,66
Zasadnicze zawodowe 891,55 933,96] 963,94/ 963,74/ 988,16 1020,25 1076,98
Gimnazjalne lub risze 785,40 834,04f 846,75 855,50 869,500 894,28 933,49

Ptace w grupach

zawodowych

Parlamentarzci, wyzsi

urzednicy i kierownicy 1947,38 2088,64 2183,11 2110,14 2039,93 2205,04 2338,53
Specjalkci 1300,83 1482,20 1517,43 1506,79 1589,61 1566,93 1696,53

Technicy i innysredni

personel 1108,58 1230,05 1251,88 1230,21 1273,17] 1398,58 148257
Pracownicy biurowi 945,20 1006,52 1052,96 1050,00 1056,19 1076,61 1141,16
Pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 770,17 822,021 838,46 842,54 865,16) 866,82 919,55




Rolnicy, ogrodnicy, lénicy

i rybacy 752,18 796,50, 799,22 809,50, 959,50, 1000,03 1021,87
Robotnicy przemystowi i

rzemiglnicy 937,05 987,26] 1016,66 1015,60 1025,79 1081,45 1155,08
Operatorzy i monterzy

maszyn i uradzen 999,04 1049,85 1077,57 1080,29 1110,95 1144,02 1220,52
Pracownicy przy pracach

prostych 715,95 756,44 774,06| 782,69 79510, 819,80 863,17
Ptace w bramach

Rolnictwo, towiectwo,

lesnictwo, rybotéwstwo i

rybactwo 874,49 966,46/ 996,03) 970,29 1029,36 1111,72 1139,25
Gornictwo i kopalnictwo 1308,73 1420,18 1508,50 1565,48 1547,46 1618,44 1770,59
Przetworstwo przemystows 972,241033,29 1059,25 1052,71 1074,17, 1103,31 1166,33
Wytwarzanie i

zaopatrywanie w energie

elektryczn, gaz, wod 1237,14 1286,66 1296,620 1358,51 1463,00 1525,47 1574,42
Budownictwo 1059,37 1092,32 1098,94 1134,96 1140,31 1209,89 1268,74
Handel, naprawa pojazdoy

mechanicznych, motocykli

oraz art., uytku osobistego

i domowego 927,17 994,77] 988,64 989,33 995,98 1031,81 1092,92
Hotele | restauracje 828,17 917,48 916,41) 899,26/ 957,33 971,65 1011,33
Transport, gospodarka

magazynowa igcznasé 1110,10 1213,69 1256,07 1268,78 132458 1358,94 1491,83
Pasrednictwo finansowe 1424,04 1528,66f 1598,38 1546,36 1552,86 1737,08 1925,67
Obstuga nieruchonsai,

wynajem, nauka i ustugi

Zwigzane z prowadzeniem

dzialalndgci gospodarczej 1166,99 1401,52 1354,24 1223,66 1223,66 1255,87 1358,10
Adm. publ. i obrona

narodowa; obowizkowe

ubezpieczenia spoteczne i

zdrowotne 1223,38 1342,72 1406,30 1384,06 1460,72 1557,56 1642,82
Edukacja 960,18 1057,62 1097,07] 1137,34 1214,520 1280,11 1364,77
Ochrona zdrowia i opieka

spoteczna 864,46 904,75 958,17 1001,32 1026,39 1064,97 1099,21
Pozostata dziatalr§o

ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna 1025,171111,43 1152,59 1068,61] 1076,27| 1147,43 145288
Ptace w wojewddztwach

Dolnaslaskie 1006,9% 1109,47 1115,14 115196 1190,77] 1246,56 1309,07
Kujawsko-pomorskie 927,91 992,75 1040,24 1060,13 1061,33 1089,81 1169,33
Lubelskie 943,39 1032,67, 1069,90 1086,13 113554 1187,73 1199,26
Lubuskie 966,40 1023,65 1072,11 1073,65 1129,86 1182,35 1191,79
t 6dzkie 964,83 1008,73 1039,32 1076,60 1124,07 1130,03 1143,07
Matopolskie 1015,87 1116,23 1107,80 1101,79 1137,79 1150,12 1197,66
Mazowieckie 1298,31 1411,66] 1410,17] 1317,53 1346,26) 1433,56 1602,90
Opolskie 951,40 1026,15 1073,27, 1061,84 1137,03 1158,04 1232,90
Podkarpackie 902,68 953,88 1003,29 1061,62 1101,97 1111,04 1135,91
Podlaskie 941,3p 1032,59 1089,06 1096,69 1116,14 119352 1265,57
Pomorskie 1053,9L 1099,92 112857 1132,68 1193,34 1247,75 1374,08
Slaskie 1034,52 1114,02 1157,23 1174,23 1206,57 1250,68 1319,15
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Swietokrzyskie 930,07 979,75 977,78/ 976,85 1065,11 1115,52 1117,67
Warminsko-mazurskie 951,61 1023,37, 1070,23 1084,39 1117,10 1149,09 1202,52
Wielkopolskie 970,56 1029,01) 1054,28 1096,41] 1104,06 116555 1254,79
Zachodniopomorskie 1040,28 1077,300 1092,73 1129,05 1113,07] 1131,23 1282,34
Place w sektorze

Publicznym 1046,25 1139,33 1184,57] 1217,26| 1264,73] 1325,11] 1408,70
Prywatnym 1001,84 1073,58 1087,76 1063,121 1086,94 1133,56 1224,99

Zr6dio: BAEL, obliczenia wiasne

Tabela A.4.1 Wspotczynniki ok§kmjace procentow réznice oczekiwanych ptac dla bran
(sekcji EKD) z modelu logliniowego. Grupa bazowanidistracja Publiczna.

1996 1998 1994 2001 2(
Przetworstwo przemystowe -0.159 -0.081 -0.116 -0.0983 0.
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eney@lektryczm, gaz i wod 0.073 0.074 0.088 0.09%4 0.
Budownictwo -0.263 -0.044 -0.07% -0.102 0.
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw meatmnych, -0.216 -0.109 -0.12% -0.139 0
motocykli oraz artykutow zytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje -0.154 -0.078 -0.103 -0.056 0.
Transport, gospodarka magazynowaczhas¢ -0.144 -0.081 -0.088 -0.011  0.(
Pasrednictwo finansowe 0.083 0.132 0.081 0.198 0.
Obstuga nieruchonsei, wynajem, nauka i ustugi zggane z -0.152 -0.087 -0.103 -0.087 0.
prowadzeniem dzialalsoi gospodarczej
Edukacja -0.310 -0.317 -0.333 -0.271 0.
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna -0.298 -0.312 -0.362 -0.322 0.
Pozostata dziatalr$é ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna 99.1 -0.148 -0.13( -0.132 0O

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PBXdlejnych lat. Zmienna zatea logarytm ptacy

catkowitej.
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Tabela A 4.3.2 Estymowane ilorazy szaodds ratig dla brai (sekcji EKD) z modelach
logitowych kreacji i destrukcji zatrudnienia. Béanbazowa Administracja Publiczna.

| 1997] 2000 2001 200p 2043 2004 20
dla poszczegolnych sekcji EKD - kreacja zatrudniei
Przetwoérstwo przemystowe nieist. 0.53 058 0.64 106 0.61 0.65
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi 0.45 0.39 0.42 0.32 0.40 0.27 0.f
elektryczn, gaz i wod
Budownictwo 1.71] nieist. nieist. nieist. nieist. 18. 1.40
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa nieist. 0.54 0.62 0.70 0.63 0.60 0.f
pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz
artykutéw wytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje nieist. 0.60 0.68 0/80 0.82 660. 0.72
Transport, gospodarka magazynowa i nieist. 0.49 0.55 0.5% 0.57 0.63 0.f
tacznai¢
Pasrednictwo finansowe nieist. 0.66 0.61 0.68 0{51 80.5 0.59
Obstuga nieruchonsai, wynajem, nauka i| nieist. nieist. nieist. nieist. nieist. 0.78 0.f
ustugi zwihzane z prowadzeniem
dziatalnagci gospodarczej
Edukacja 0.59 0.71 0.77 0.78 0.74 0.68 0.6
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna nieist. 0.74 00.8ieist. 0.70 0.74 0.8
Pozostata dziatalré ustugowa, nieist. 0.68 0.82 0.81 nieist. 0.73 0.f
komunalna, spofeczna i indywidualna
dla poszczegdinych sekcji EKD - destrukcja zatrudminia
Przetworstwo przemystowe nieist. 1.57 1,51 161 112 0.97 1.17
Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneygi 0.44 0.63 0.5Q 0.50 0.61 0.59 0.f
elektryczn, gaz i wod
Budownictwo 1.37 1.8§ 2.46 2.58 2.23 182 2|
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 1.26 1.69 1.75 1.88 1.2;7 1.09 1.7
pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz
artykutéw wytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 1.50 1.85 2.10 1/98 191 1.35 1.70
Transport, gospodarka magazynowa i 0.69 0.95 1.19 1.18 0.88 0.72 0.f
tacznas¢
Pdsrednictwo finansowe 0.52 1.03 0.88 0.95 093 1.17  .98(
Obstuga nieruchonsai, wynajem, nauka i| nieist. 1.16 1.33 1.36 1.06 1.06 1.0
ustugi zwizane z prowadzeniem
dzialalngci gospodarczej
Edukacja 0.57 0.70 0.85 0.74 0.67 0.63 0.1
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 0147 1.09 1.10 87D 0.66 0.61 0.76
Pozostata dziatalré ustugowa, nieist. 1.30 1.44 1.34 1.11 0.97 1.1
komunalna, spofeczna i indywidualna

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z BAELposzczegdinych lat. Zmienna zakew modelach
kreacji zatrudnienia byto prawdopodohétwo tego, 4 osoba aktualnie zatrudniona znalazta pracanym
roku, z modelach destrukcji zatrudniania prawdojiefstwo tego,4 osoba utracita praov danym roku.
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Tabel A.4.3 Wspotczynniki okétajace procentow réznice oczekiwanych ptac wojewédztw
z modelu logliniowego. Grupa bazowa Wojewodztwo Maieckie

1999 2001 2002 2004
Dolnoslaskie -0.170 -0.189 -0.186 -0.156
Kujawsko-Pomorskie -0.172 -0.216 -0.184 -0.178
Lubelskie -0.229 -0.259 -0.257 -0.208
Lubuskie -0.185 -0.185 -0.209 -0.168
Lodzkie -0.182 -0.234 -0.21p -0.180
Malopolskie -0.166 -0.194 -0.197 -0.150
Opolskie -0.173 -0.206 -0.164 -0.160
Podkarpackie -0.227 -0.237 -0.232 -0.2113
Podlaskie -0.193 -0.253 -0.236 -0.223
Pomorskie -0.130 -0.135 -0.11% -0.075
Slaskie -0.136 -0.174 -0.141 -0.125
Swietokrzyskie -0.211 -0.257 -0.204 -0.191
Warminsko-Mazurskie -0.170 -0.201] -0.184 -0.191
Wielkopolskie -0.154 -0.166 -0.149 -0.138
Zachodniopomorskie -0.132 -0.144 -0.134 -0.116

Zrodio: Obliczenia wiasne na podstawie danych PBXblejnych lat. Zmienna zatea logarytm ptacy
catkowite;.
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Tabela A.4.4 Estymowane ilorazy szans dla wojewédztz modelach logitowych kreacji i destrukcji
zatrudnienia. Grupa bazowa Wojewodztwo Mazowieckie.

| 1997 | 200( | 2001 | 2007 | 2007 | 200¢ | 200¢ | 200¢
dla poszczegoélnych wojewddzt\- kreacja zatrudnienia
Dolnoslaski nieist 1.1% | nieist 1.2¢ 1.21 1.41 1.2¢ 1.1¢
Kujawskc-Pomorskir 1.4 | nieist nieist 1.1€ | nieist 1.24 | nieist nieist
Lubelskie 1.6€ | nieist nieist nieist 1.1¢ 1.3¢ 1.1€ | nieist
Lubuskie nieist nieist nieist nieist 1.2¢€ 1.42 1.21 | nieist
Lodzkie nieist nieist. nieist 1.1z 1.1¢ 1.3 1.14 | nieist
Malopolskie nieist 0.8¢ 0.74 0.84 0.87 | nieist 0.74 0.71
Opolskie nieist nieist 0.81 | nieist nieist nieist nieist nieist
Podkarpacki nieist 0.84 0.7€& | nieist nieist nieist nieist 0.77
Podlaskir nieist 0.8% | nieist nieist 1.21 1.31 | nieist 0.77
Pomorskir 1.44 | nieist nieist nieist nieist 1.3t 1.1€ | nieist
Slaskie nieist 0.82 0.87 0.8< | nieist nieist nieist nieist
Swietokrzyskis 1.5Z | nieist nieist nieist 1.14 1.72 1.4z 1.2t
Warminsk-Mazuiskie nieist nieist nieist 1.24 | nieist 1.3E | nieist nieist
Wielkopolskie nieist 0.8C 0.8Z | nieist 0.87 | nieist nieist 0.87
Zachodniopomorsk 1.77 1.27 1.1% | nieist 1.22 1.67 1.3¢ 1.24
dla poszczegolnych wojewédztv- destruckcja zatrudnienia
Dolnoslaskit 1.21 1.3¢ 1.21 1.3C 1.51 1.5C 1.41 1.31
Kujawskc-Pomorski 1.27 1.1€ | nieist 1.17 1.4C 1.3€ 1.3€ 1.4C
Lubelskie nieist nieist nieist 1.17 1.2¢ 1.43 1.2¢ 1.3
Lubuskie nieist 1.32 1.3t 1.43 1.4¢ 1.41 | nieist 1.1¢
Lodzkie nieist nieist nieist. nieist 1.4C 1.2¢ 1.21 1.1¢
Malopolskie nieist 0.87 0.7€ | nieist nieist nieist nieist nieist
Opolskie 1.2¢ 1.2C | nieist 1.14 1.2C 1.31 1.24 1.27
Podkarpacki nieist nieist nieist 0.87 | nieist nieist nieist nieist
Podlaski nieist nieist. nieist 1.3(C 1.31 | nieist nieist 1.2C
Pomorski 1.2 1.1E | nieist 1.2C 1.3C 1.2¢ | nieist nieist
Slaski¢ nieist 1.24 | nieist nieist 1.2C 1.17 | nieist 1.2C
Swietokrzyski nieist 1.3¢ 1.2C 1.4z 1.52 1.5¢ 1.4¢ 1.3C
Warminsk-Mazurskie 1.7¢ 1.3C 1.21 1.41 1.1¢ 1.21 1.27 1.2C
Wielkopolskie nieist nieist nieist nieist nieist nieist nieist nieist
Zachodniopomorsk 1.3€ 1.21 | nieist 1.4¢ 1.5¢ 1.42 1.5C 1.54

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z BAlELposzczegdlnych lat. Zmienna zakew modelach
kreacji zatrudnienia byto prawdopodoiévo tego, 2 osoba aktualnie zatrudniona znalazta pradanym
roku, z modelach destrukcji zatrudniania prawdojpiefstwo tego,4 osoba utracita praov danym roku.
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Tabela A.4.5 Wspoifczynniki okrélajace procentowg roznice oczekiwanych ptac w zalenosci od wielkosci,

sektora whasndci firmy oraz stazu pracownika z modelu logliniowego. Grupa bazowanacownik duzej

firmy prywatnej (>200 pracuj acych ) o stau 6-10 lat.

1999 2001 2007 2004
mata firma prywatna stado 2 lat -0.218 -0.203 -0.239 -0.309
mata firma prywatna stado 3-5 lat -0.128 -0.108 -0.1Q92 -0.156
mata firma prywatna stado 6-10 lat -0.084 -0.060 -0.065 -0.104
mata firma prywatna stgpow. 10 lat -0.067 -0.048 -0.041 -0.081
mata firma publiczna stado 2 lat -0.244 -0.237 -0.249 -0.285
mata firma publiczna stado 3-5 lat -0.203 -0.180 -0.185 -0.206
mata firma publiczna stado 6-10 lat -0.164 -0.146 -0.167 -0.180
mata firma publiczna stgpow. 10 lat -0.26( -0.184 -0.193 -0.167
srednia firma prywatna stado 2 lat -0.216 -0.189 -0.213 -0.219
srednia firma prywatna stado 3-5 lat -0.112 -0.099 -0.103 -0.124
srednia firma prywatna stado 6-10 lat -0.073 -0.034 -0.044 -0.09
srednia firma prywatna stgpow. 10 lat -0.07(¢ -0.040 -0.027 -0.029
srednia firma publiczna stado 2 lat -0.126 -0.151 -0.157 -0.179
srednia firma publiczna stado 3-5 lat -0.05(Q -0.082 -0.068 -0.082
srednia firma publiczna stalo 6-10 lat -0.00§ -0.04p -0.042 -0.044
srednia firma publiczna stgpow. 10 lat -0.114 -0.106 -0.067 -0.050
duwza firma prywatna stado 2 lat -0.133 -0.15% -0.115 -0.160
dwza firma prywatna stado 3-5 lat -0.065 -0.06% -0.037 -0.052
dwza firma prywatna stapow. 10 lat 0.028 0.032 0.044 0.067
duwza firma publiczna stado 2 lat -0.045 -0.079 -0.114 -0.144
duza firma publiczna stado 3-5 lat 0.045 0.048 0.031 -0.021
dwza firma publiczna stado 6-10 lat 0.0772 0.11p 0.119 0.089
dwza firma publiczna stapow. 10 lat 0.046 0.118 0.131 0.098

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PBXdlejnych lat. Zmienna zatea logarytm ptacy

catkowitej.
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Tabela A.4.4 Estymowane ilorazy szans dla firm o dnej wielkosci i sektorze wtasndéci z modelach
logitowych kreacji zatrudnienia dla sektoréw wtasndci w modelach destrukcji zatrudnienia.

| 1997 | 2000| 2001 200p 2003 20p4  20¢
dla typéw firm — kreacja zatrudnienia — typ bazowy s§rednia firma prywatna
mikro firma publiczna nieist. 0.61 0.57 0.78 0.77 72| nieist.
mikro firma prywatna 1.94 1.74 1.74 1.95 1.86 1160 1.4
mata firma publiczna 0.59 0.45 0.49 0.64 0/67 0.57 0.F
mata firma prywatna 1.38 1.30 1.51 1.87 140 1.36 1.
srednia firma publiczna 0.3¢ 0.40 0.41 0.45 049 704 0O.F
dwza firma publiczna 0.2% 0.24 0.29 0.29 031 0,32 0.7
dwza firma prywatna 0.44 0.78 0.710 0.Y9 079 0,76 0.7
dla typéw firm —destrukcja zatrudnienia — typ bazowy: firma publiczna
wlasndi¢ prywatna | brak danych | 0.86 nieist. | 1.9 1]27 1.2%isn

Zrodio: Obliczenia wlasne na podstawie danych z BAlE_poszczegdlnych lat. Zmienna zakew modelach
kreacji zatrudnienia byto prawdopodoiéwvo tego, 2 osoba aktualnie zatrudniona znalazta pradanym
roku, z modelach destrukcji zatrudniania prawdojiefstwo tego,4 osoba utracita praov danym roku.

Tabela A.5.1. ANOVA. Procent wyjaionej wariancji logarytmu ptacy w grupach
zawodowych

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

grupa 1

Finder |0,0339% 0,5959% 0,7489%% 3,08TR®¥41%)| 4,1678% 3,7102%
Looser |0,0059% 0,1211% 0,0324% 0,124%3299%| 0,1020% 0,3046%
Education2,69609%44,12919%9,4301%| 0,1247%8,5271945,6873%15,1382%
grupa 2

Finder |0,1627% 0,0026% 0,7544P6 3,2293657%| 4,5315% 3,0999%
Looser |0,8227% 0,3473% 0,3955% 0,4189%286%]| 0,0069% 0,0614%
Educatiof?,7381%| 3,3287% 2,7878% 2,91d8%402% 12,7105%1,2010%
grupa 3

Finder |0,1359% 0,5419% 3,0485Pp0 3,66129317%)| 6,7278% 4,0828%
Looser |1,3244% 0,6399% 0,0594% 0,09XB0¢03%| 1,3119% 2,0530%
Educatiofil,9425%| 2,4916% 2,6995% 2,08429028%| 2,1196% 1,0970%
grupa 4

Finder |1,674694 1,6840% 4,7094P6 9,45@%82% 9,3696% 5,0207%
Looser |2,0926% 1,2413% 0,4233% 0,32&]]],%129% 0,8120% 2,1881%
Educatiof0,0049%| 0,0095% 0,5818%0 1,0349%286% 1,2574% 0,6667%
grupa 5

Finder |0,1056% 0,4934% 1,1779%% 1,809B%315%)| 0,7236% 0,3266%0
Looser |7,3805% 10,9588%,0830%5,3202%,9139%| 9,1762% 6,4896%0
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Educatiofl,0794%| 2,6225% 2,1673% 2,9907%068%| 2,2452% 2,6241%
grupa 6

Finder |6,8356% 1,8689% 3,7427P6 3,35709275%] 0,9122% 0,0036%
Looser |0,1410% 2,1249% 1,1138% 1,768/6868%| 0,0703% 7,6634%
Education?,5994%| 0,1279% 1,6283% 0,2382%382%| 7,9679% 3,1985%
grupa 7

Finder |0,6038% 3,6930% 3,782206 4,24109319%| 5,2251% 2,1064%
Looser |4,1386% 1,8095% 2,6636% 2,1580%829%| 1,4901% 3,6222%
Educatiof0,1706%| 1,6751% 1,3633% 2,000098114%| 2,0374% 1,1805%
grupa 8

Finder |3,89299% 3,6464% 4,2701P6 4,25%%877%| 5,3895% 1,4118%
Looser |0,9748% 0,5165% 1,2731% 1,55100016%| 0,4384% 2,3851%
Educationl,8334%| 1,6611% 1,5201% 1,5252%583%| 2,1174% 1,4508%
grupa 9

Finder |0,8590% 0,0830% 0,630926 0,699%3278%]| 0,1001% 0,1823%
Looser |0,8496% 0,2547% 0,7527% 1,9262%58%| 3,3102% 4,5911%
Educatiof0,0345%| 0,1323% 0,3424% 0,1358%005%| 0,0124% 0,1645%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Tabela A.5.2. ANOVA. Procent wyjaionej wariancji logarytmu teoretycznej ptacy w
grupach zawodowych

grupa 1

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Finder

0,8210%

3,00859

0 4,9772

% 10,494

%4 0339

©,0736%

5,64089

Looser

3,4987%

1,84189

o 1,0627% 1,491

D% 0,874

)1% 05%3

8,2374%

Educatiof

1,0226%

0,0663¢

0,20524

00,0620

% 0,008

2% 0,044

89%220%

grupa 2

Finder

0,0372%

0,0103¢

o 1,6203

0 5,369

8% 7,21(

4% 93 %63

3,0462%

Looser

0,0242%

0,00009

o 0,8942

% 1,073

2% 0,897

4% 26%];

0,0387%

EducatiofD,0476%

0,01569

0,1037¢

o 0,1213

% 0,105

0% 8,25]

1996068%

grupa 3

Finder

0,4001%

1,20499

0 6,0532

o 12,05¢

B2 1329

d5,18079

,7336%

Looser

9,3495%

5,26659

o 1,4340

% 0,004

2% 0,004

15% 12%5

4,7999%
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59%

[=)

9%

Educatiov|0,2892% 0,0331% 0,0033% 0,0075% 0,0043% 0,51189828%
grupa 4

Finder |5,1036% 7,6937% 18,6152%7079%29,1259%27,4942%12,41109
Looser |8,9110% 4,6756% 2,5253% 1,1646% 2,4552% 33%9 8,1134%
Educatiof?,2961%]| 1,8339% 0,6916% 0,5464% 1,567P% 1,2866%458%
grupa 5

Finder |0,8370% 2,9680% 11,3678%8956%15,0070%11,9088%#,9311%
Looser |24,6256%1,3666%8,0660%| 6,5003% 6,9004% 10,6152%228%
Education,0253%| 0,3721% 0,0000% 0,1985% 0,1011% 0,01719360%
grupa 6

Finder 23,87924@9,51820 1,42119%65,7996%4 7,8554%14,3198%23,71629
Looser |24,6622%7,45799%17,52919%2,9564%| 19,000230,3380%1.6,16199
Educatior?,9109%| 5,9370% 0,6952% 1,1180% 0,7518% 0,30739238%
grupa 7

Finder |7,4828% 13,806428,1430%30,1754%37,6211%31,7840%16,07839
Looser |14,85389,2299%| 3,2816% 1,3136% 0,2456% 0,4888% 3,67¢
Educationl,1618%]| 0,0184% 0,0346% 0,0262% 0,2740% 0,1382%30%
grupa 8

Finder 15,43454&13,3664087,6291047,3288046,8502040,69480&3,43940
Looser 10,2731‘{@,4445% 3,2431% 3,4516% 1,8948% 1,433P% 6,801
Educatiof0,3473%| 0,0001% 0,1014% 0,4085% 0,2216% 0,1767%28%
grupa 9

Finder ]0,8003% 0,2652% 2,8652P6 5,30583% 4,3886% 8B%2 0,6216%
Looser |2,9848% 0,2805% 0,0086% 0,2351% 1,2078% 58%3 6,6764%
Educatiof0,6821%| 0,0303% 0,2740% 0,0784% 0,0398% 0,42979950%

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL

Tabela A.5.3. ANOVA. Procent wyjaionej rznicy ptacowej w grupach zawodowych

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

grupa 1

Finder 0,0137%

0,05839

o 0,0544

P 0,563

% 2,79(

4% 25%B0O

1,3856%

Looser |[0,4787%

0,03449

o 0,0276

% 0,008

3% 0,914

15% 48%A4

0,2240%

Education0,95819

d49,21009

d2,97049

20,42559

25,43299

20,57229

21,27969

[=)
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grupa 2

Finder

0,1968%

0,04249

o 0,1140

P 0,943

D% 2,03(

5% 12%0)

1,2651%

Looser

0,5858%

0,32179

o 0,0311

% 0,032

8% 0,167

0% 00%(

0,0017%

Educatiof

B8,4007%

4,06419

3,19234

0 3,266

% 3,881

8% 6,941

339966%

grupa 3

Finder

0,0407%

0,12749

0 0,6146

Y 0,2374

% 0,148

2% 62%/]

0,8485%

Looser

0,3108%

0,05529

o 0,0424% 0,044

5% 0,093

$6% 9093

0,3684%

Educatiof

%,8128%

3,90749

3,55544

0 2,763(0

% 3,049

D% 3,85

39%63%

grupa 4

Finder

0,0972%

0,04149

o 0,3538

o 1,121

% 1,641

7% 3%

0,7955%

Looser

0,0064%

0,07929

o 0,00400%0 0,050

1% 0,004

8% 80%7

0,1397%

EducatiofD,7992%

0,49559

1,55249

01,9943

% 2,446

b% 2,926

56%803%

grupa 5

Finder

0,0460%

0,00089

o 0,0392

%0 0,000]

(% 0,114

1690 7605

0,0949%

Looser

0,0146%

4,33709

o 4,9468

% 2,982

1% 3,87§

39% 28%4

2,4937%

Educatiol

8,4986%

3,77829

2,5954¢

o 3,0374

% 1,726

1% 2,57]

10%73%

grupa 6

Finder

0,8455%

0,01119

0 0,0264

Yo 0,014¢

5% 1,954

4% 40304,

1,6646%

Looser

5,8294%

0,18879

0 0,0045

% 1,198

D% 0,64

0% 18%7]

3,9973%

Educatiol

5,0025%

1,24369

2,9235¢

o 0,1195

% 3,993

8% 9,26

389414%

grupa 7

Finder

0,1015%

0,41769

o 0,1062

% 0,012

D% 0,01¢

9% 56%l]

0,0032%

Looser

0,1933%

0,73809

0 1,1634

% 1,205

5% 1,441

4% 4993

1,5675%

Educatior0,9615%

2,20729

1,90629

0 2,4140

% 1,702

0% 2,18]

[3%90%

grupa 8

Finder

0,2729%

0,06269

o 0,0078

% 0,116}

% 0,06]

4% 2030

0,3497%

Looser

0,0634%

0,04319

o 0,3378

% 0,342

5% 0,318

$2% 88% /]

0,5217%

Educatiof

B8,1022%

1,92109

1,4133¢

0 1,2270

% 1,294

1% 1,964

31%406%

grupa 9

Finder

0,0267%

0,00499

o 0,0105

% 0,000]

P% 0,034

7% 30.%01]

0,5468%

Looser

0,0766%

0,14469

o 0,8804

% 1,603

b% 2,075

p1% 28%7

1,5775%

EducatiorD,7896%

0,23399

0,14264

o 0,0523

% 0,018

D% 0,0296%496%

Zr6dio: Obliczenia wiasne na podstawie danych BAEL
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Grupa ISCO-1. Menagrowie i politycy
Rysunek A. 5.1.

@ ]
>© =2
= =
2 &y
CI.)‘r -
[a] [a)

N N

o o

menadzerowie i politycy

In(placa netto)

Hipotetyczne

Difference in Densities
06 -.04-.02 0 .02 .04

T T T T T
8 10 12
In(placa netto)
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Zrodto: Obliczenia wtasne

Rysunek A. 5.2.
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102



Rysunek A. 5.3.
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Grupa ISCO-7. Robotnicy i rzenslaicy
Rysunek A. 5.5
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Rysunek A. 5.6.
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Zr6dto: Obliczenia whasne
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Rysunek A. 5.7.
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Grupa ISCO1-8.0Operatorzy maszyn iagze.
Rysunek A. 5.9
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Rysunek A. 5.10.
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Rysunek A.5.11.
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