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Niniejszy raport przedstawia wyniki dwoch badan zrealizowanych metodami eksperymentalnymi w
ramach projektu pt. ,Spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania wyboréw oséb w wieku 19-30 lat
dotyczacych studiowania”. Badania te byly catkowicie niezalezne i dotyczyly réznych modutow
tematycznych (pierwsze badanie - modutu ,Preferencje”, zas drugie badanie — modutu ,Naktady”).
Zaréwno ich cele byty catkowicie rozigczne, jak i zastosowano w nich zupetnie odmienne metody
badawcze (pierwsze badanie — eksperyment terenowy, zas drugie badanie — eksperyment
laboratoryjny). Ponadto, uzyskane w nich wyniki zostang wykorzystane réznych modutach i nie beda
one w zaden sposob ze sobg wigzane. Dlatego wiasnie niniejszy raport sktada sie z dwoch niezaleznych
czesci.

Pierwsza czes¢ raportu prezentuje wyniki badania eksperymentalnego pt. ,Analiza preferencji uczniow
licedbw ogolnoksztatcgcych wzgledem ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym metodg
eksperymentalng”. Jego gidbwnym celem byto okreslenie wptywu zasobu informacyjnego na preferencije
oraz tego, na ile mozliwe jest wptywanie na preferencje mtodziezy odnosnie studidw wyzszych oraz
perspektyw na rynku pracy zaréwno w krétkim, jak i dtugim okresie. Badanie to zostato przeprowadzone
na grupie ponad 1500 uczniéw licedbw ogodlnoksztatcgcych. Dla realizacji celéw analizy, wykorzystano
metode eksperymentalng — uczestnicy poddani zostali bodzcom w postaci dedykowanych warsztatéw
(z zakresu wybranego, przyktadowego obszaru studiow oraz dotyczgcych sytuacji na rynku pracy
absolwentéw wybranego kierunku studiéw), ktérych wptyw analizowany byt na tle grupy kontrolne;.
Wyniki badania pozwolity stwierdzi¢, ze wiedza uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych dotyczgca studiow
wyzszych oraz perspektyw na rynku pracy po ich ukonczeniu jest na stosunkowo niskim poziomie, a ich
decyzje edukacyjne podejmowane sg w warunkach niepetnej informaciji.

Druga czes¢ raportu prezentuje wyniki badania eksperymentalnego pt. ,\Wycena czasu przeznaczanego
przez studentéw na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego metodg eksperymentalng”. Jego gtéwnym
celem byto okreslenie wartosci naktadéw ponoszonych przez studentdéw na uzyskanie wyksztatcenia
WyZszego, poprzez wycene czasu przeznaczonego na studiowanie. W badaniu wzieli udziat studenci
pieciu kierunkéw studiéw nalezgcych do réznych obszaréw nauki (budownictwa, ekonomii, historii,
informatyki oraz medycyny, studiujgcy w dwdch miastach (Warszawie i Krakowie). Umozliwito to
zbadanie zréznicowania iloSci czasu przeznaczanego na ksztatcenie pod wzgledem grup kierunkow
oraz miejscowosci. Ponadto, zastosowanie metody eksperymentalnej umozliwito wycene ptacy
progowej, dla ktérej uczestnicy byli sktonni podjg¢ dodatkowg prace zarobkowa rezygnujgc z wczesniej
zaplanowanych zaje¢, w tym m.in. zaje¢ zwigzanych z edukacjg. Na tej podstawie oszacowano warto$é
czasu zwigzanego z uzyskaniem wyksztatcenia. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze potwierdzona
zostata hipoteza o réznej pracochionnosci poszczegodlnych kierunkéw studidw. Studenci medycyny
poswiecajg na nauke najwiecej czasu, zas$ studenci ekonomii — najmniej. Osoby z kierunkéw mniej
pracochfonnych przeznaczajg natomiast wiecej czasu na prace zarobkowg, w konsekwencji czego
taczny czas dedykowany edukaciji i pracy zarobkowej nie réznit sie wzgledem poréwnywanych grup i
oscylowat wokdét 40 godzin tygodniowo, czyli wymiaru petnego etatu. Najwazniejszym jednak wnioskiem
ptyngcym z przeprowadzonego badania jest niemal catkowity brak zréznicowania oczekiwan ptacowych
zarébwno w przekroju badanych miast, jak i kierunkéw studiow. Wyceniajgc wartos¢ czasu
przeznaczanego przez studentéw na edukacje, nalezy wzig¢ pod uwage jednak réwniez inne czynniki,
niekoniecznie zwigzane z profilem ksztatcenia czy miejscowoscia, w ktérej podejmujg oni studia.



This report presents the results of two studies carried out with use of experimental methods,
implemented within a framework of the project "Social and economic determinants of tertiary education
choices of people aged 19-30". These studies were completely independent and realized within different
thematic modules (the first study - module "Preferences”, and the second - module "Input"). Both their
goals were completely separable, and they applied entirely different research methods (the first study -
field experiment, while the second - laboratory experiment). Moreover, the obtained results will be used
in different modules and are not going to be connected with each other in any way. That is why this
report is composed of two independent parts.

The first part of the report presents the results of an experimental study "Analysis of the secondary
school students’ preferences of educational services with regard to tertiary education — the experimental
study.” Its main objective was to determine the effect of information resources on preferences and to
test whether it is possible to influence the young people preferences of tertiary education and labor
market prospects, both in the short and long term. This study was conducted on a group of over 1500
students of secondary schools. For the purposes of analysis, the experimental method was used -
subjects received a treatment in the form of dedicated workshops (concerning chosen, exemplary field
of study and graduates labor market situation also for the chosen field of study). The impact of
treatments was analyzed against a control group. The results of the study revealed that students'
knowledge of higher education and labor market prospects after graduation is relatively low, and their
educational decisions are made under conditions of incomplete information.

The second part of the report presents the results of an experimental study "Valuation of time spent by
students on obtaining higher education — the experimental study", where the main objective was to
evaluate the expenditure incurred by students to obtain higher education, by measuring the value of
time spent on studying. Respondents represented five study fields belonging to various areas of science:
(civil engineering, economics, history, computer science, and medicine) and two cities (Warsaw and
Krakow). This allowed to analyze differences in the amount of time spent on education with respect to
study domains and geographical location. Furthermore, use of the experimental method enabled the
valuation of reservation wage rate for which the participants were willing to undertake the additional paid
work, abandoning other planned activities, including those related to education. On this basis, the value
of time related to obtaining higher education was estimated. Analyses supported the hypothesis of
significant variation in workload among particular fields of study. Medical students spend more time on
learning than all others, while economics students spend least time to learn. Those with less labor-
intensive courses spend more time on paid work, and as the consequence, the total time for education
and paid work does not differ between compared groups and fluctuates around 40 hours a week (what
substitutes for a full-time job). The most important conclusion derived from the study is the almost total
lack of differentiation between the wage expectations in terms of both the city and the field of study.
Estimating the value of time spent by students on education, one must also take into account other
factors, not necessarily related to the education profile, or localization.
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Czesc¢ I: Analiza preferenciji uczniéw
licedw ogdlnoksztatcacych wzgledem
ustug edukacyjnych na poziomie
wyzszym metoda eksperymentalna



W badaniach preferencji, w tym preferencji miodziezy wzgledem ustug edukacyjnych na poziomie
wyzszym, zaktada sie, ze ludzie dokonujg racjonalnych wyboréw opartych na analizie wszystkich
istotnych z ich perspektywy alternatyw. Wyborem w tym przypadku jest decyzja o podjeciu studiéw
wyzszych na okreslonej uczelni i okreslonym kierunku, badz rezygnacji ze studiowania. Dostepnymi
alternatywami sg natomiast kombinacje takich atrybutéw studiéw wyzszych, jak: kierunek studiow,
uczelnia, wydziat czy tryb studiowania. Czes$¢ atrybutow jest fatwo obserwowalna, a informacja na ich
temat jest ogdlnodostepna, m.in. pozycja uczelni w rankingu, sektor wlasnosci uczelni, tryb studiow,
koszt studidw, odlegtos¢ od domu, czy liczba kandydatéw na jedno miejsce. Sg jednak takze takie
atrybuty uczelni, ktérych natezenie trudno jest wyrazi¢ za pomocg obiektywnej miary i/lub dane o ich
poziomach nie sg powszechnie dostepne. Nalezg do nich m.in. pracochtonnos¢ studidéw, zgodnosé
tematyki studiow z zainteresowaniami, fatwos$¢ uzyskania stypendium, wynagrodzenie absolwentow po
studiach, tatwos¢ znalezienia pracy po ukonczeniu studidow, czy zgodnos¢ pracy wykonywanej po
ukonczeniu studiéw z zainteresowaniami. Zbior dostepnych alternatyw istotnie zalezy od ograniczen
konsumenta, w tym finansowych, czasowych, a takze informacyjnych.

Jedng z istotnych cech rynku ustug edukacji wyzszej jest asymetria informacji miedzy strong popytowg
a strong podazowa. Przy decyzji kandydata o wyborze studidw wyzszych moze wiec wystepowac tzw.
Zjawisko niepetnej informacji, przejawiajgce sie w problemie kandydatéw z zebraniem szczegdtowych
danych na temat cech poszczegdélnych typow studidw, a tym samym spodziewanych konsekwencji
dokonania okreslonego wyboru. Przyktadowo, na etapie wyboru studiow stosunkowo trudno jest w
precyzyjny sposob oceni¢ zgodnos¢ tematyki studiow z zainteresowaniami, jak réwniez perspektywy na
rynku pracy po zdobyciu wyksztatcenia. Problemem w tym przypadku moze by¢ uzyskanie odpowiednigj
informacji, pozwalajgcej na podjecie optymalnej decyzji. W efekcie, wybor kierunku studiow moze
okazac sie post factum nietrafiony, co powoduje czesto zmiane profilu ksztatcenia, bgdz nawet catkowitg
rezygnacje z uzyskania wyksztatcenia wyzszego. Generuje to koszty, nie tylko dla studentéw, ale
réwniez dla sektora publicznego, ktére dofinansowuje ustugi edukacyjne. W tym kontekscie, powstaje
pytanie o skale wystepowania zjawiska niepetnej informacji przy dokonywaniu wyboru ustug
edukacyjnych na poziomie wyzszym oraz jego wptyw na podejmowane decyzje.

Gtéwnym celem raportu jest analiza znaczenia zasobu informacji posiadanego przez uczniéw liceéw
ogolnoksztatcgcych nt. cech potencjalnej Sciezki dalszego ksztatcenia oraz sytuacji na rynku pracy po
jej ukonczeniu, w kontekscie wyboru studidw wyzszych. Weryfikowana jest hipoteza méwigca, ze:
zasob informacji o tematyce studiow i perspektywach zawodowych po uzyskaniu wyksztatcenia
istotnie wptywa na preferencje uczniéw liceéw ogélnoksztatcacych wobec edukacji wyzszej i
dokonywane przez nich wybory. Co wiecej, uczestnictwo w warsztatach edukacyjnych i
informacyjnych moze istotnie poprawi¢ stan wiedzy nt. edukacji na poziomie wyzszym i wptynaé
na decyzje odnosnie dalszego profilu ksztatcenia. Posrednio, bedzie to oznaczaé mozliwosé
oddziatywania na efektywnos$é podejmowanych decyzji i alokacji srodkéw, zaréwno publicznych, jak i
prywatnych.

Do weryfikacji postawionej hipotezy badawczej wykorzystana zostata metoda eksperymentalna.
Badanie zostato przeprowadzone na uczniach licedw ogodlnoksztatcgcych, ktorzy znajdowali sie
bezposrednio przed podjeciem ostatecznej decyzji odnosnie kontynuacji edukacji na poziomie wyzszym
oraz ewentualnego profilu ksztalcenia. Badanie przeprowadzono w ostatnich tygodniach roku
szkolnego, w ktérym uczeszczali oni do klasy drugiej i w pierwszych tygodniach roku szkolnego, gdy
podjeli nauke w klasie trzeciej. W celu uzyskania wiarygodnych wynikéw o wysokiej trafnosci
zewnetrznej, badanie eksperymentalne zostato przeprowadzone na gruncie ogdélnym (studia wyzsze),



ale w kontekscie jednej wybranej grupy kierunkéw studiéw (studidéw ekonomicznych). Konstrukcja
przeprowadzonego badania umozliwita analize zaréwno krétkookresowych, jak i diugookresowych
skutkéw zmiany posiadanego przez badanych zasobu informacji, ktéry nastgpit poprzez udziat w
jednorazowych zajeciach warsztatowych. Dodatkowo poddano analizie skutki organizacji
zaawansowanych technologicznie turniejow edukacyjnych o zasiegu ogdlnopolskim, w ktorych
uczestnicy zdobywajg bardziej pogtebiong wiedze niz ma to miejsce w czasie pojedynczych warsztatow.
W ten spos6b zmianie moze ulegac takze posiadany przez nich zaséb informacji o poszczegdlnych
dyscyplinach nauki, bedgcych przedmiotem studiow wyzszych.

Ze wzgledu na nowatorski charakter projektu, jego realizacja wymagata opracowania nowych narzedzi
eksperymentalnych, ktére bedg mogly by¢é wykorzystywane w przysztosci, zarbwno w celach
naukowych (jak w tym projekcie), jak i edukacyjnych. Cho¢ na potrzeby badania zostaty one
zaprojektowane w celu przekazania uczestnikom informacji o tematyce studiéw i perspektywach
zawodowych w kontek$cie kierunkéw ekonomicznych, ich charakter jest uniwersalny i mozna je w
stosunkowo prosty sposéb zaadaptowac¢ do innych kierunkéw ksztatcenia.

Struktura tej czesci raportu jest nastepujgca. W rozdziale 1 znajduje sie przeglad istniejacych badan
eksperymentalnych zwigzanych z determinantami wyboréw edukacyjnych. Na tej podstawie
opracowano metodologie badania empirycznego dotyczgcego preferencji, ktéra zostata opisana w
rozdziale 2. W rozdziale 3 opisano rezultaty badan, w szczegdlnosci stan wiedzy uczniow nt. edukacji
na poziomie wyzszym przed i po zastosowaniu bodzcédw eksperymentalnych oraz efekty zmiany
posiadanego przez nich zasobu informacji. W ostatniej czesci, zbadano stabilno$é¢ preferenc;i
uczestnikéw badania i mozliwo$¢ wptywania na podejmowane przez nich wybory edukacyjne.



W badaniu preferencji miodziezy wzgledem ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym, metoda
eksperymentalna moze by¢é szczegdlnie przydatna w trzech przypadkach. Po pierwsze, gdy
zastanawiamy sie, jak konsumenci zachowywaliby sie w nowym $rodowisku, bgdz w nowej sytuaciji
decyzyjnej, wynikajgcej przyktadowo ze zmiany obowigzujgcego systemu (np. edukacyjnego), badz
struktury rynkowej (np. rynku pracy). Nie dysponujemy woéwczas danymi zastanymi na ten temat. Mozna
je co prawda pozyskac, przeprowadzajgc badania ankietowe, jednak zdecydowanie lepszym sposobem
od zadawania pytan typu: ,Co bys zrobit(a), gdyby ...?”, jest przeprowadzenie eksperymentu, w ktérym
badani bedg odpowiednio zmotywowani do podejmowania decyzji w taki sam sposéb, jak czyniliby to w
rzeczywistym Swiecie, zas same wybory nie byty hipotetyczne. Po drugie, eksperymenty mogg byc¢
wykorzystane w sytuacjach ztozonych wyboréw, ktérych konsumenci czesto dokonujg podswiadomie i
nie sg w stanie sami wyjasni¢ kluczowych ich determinant. Takim, ztozonym problemem jest m.in. wyb6r
Sciezki ksztafcenia i kariery zawodowej. Trzecim waznym polem dla badan eksperymentalnych jest
obszar, w ktorym podmioty nie chca ujawnia¢ faktycznych decyzji, jak np. faktycznie posiadanej wiedzy,
sumiennosci, intensywno$ci pracy czy oczekiwanej ptacy. We wszystkich tych przypadkach poprawnie
przeprowadzone badanie eksperymentalne moze dostarczy¢ wysokiej jakosci danych, na podstawie
ktérych mozna przeprowadzi¢ dalszg analize i wnioskowanie o charakterze naukowym.

Pomimo duzych mozliwosci zastosowan metod eksperymentalnych w ekonomii, literatura
eksperymentalna dotyczgca rynku edukacyjnego jest stosunkowo skagpa, a jeszcze mniej jest badan
poswieconych preferencjom dotyczacym wyboréw edukacyjnych. Literatura dotyczgca podejmowania
decyzji edukacyjnych opiera sie gtéwnie na tradycyjnych badaniach ankietowych. Wydaje sie, ze
przyczyn tego stanu nalezy upatrywa¢ zaréwno w skomplikowaniu technicznym przeprowadzania
badan eksperymentalnych, w przeciwienstwie do standardowych badan ankietowych, jak i kosztownosci
takiego badania.

Metody ekonomii eksperymentalnej sg trudne do wyodrebnienia z innych metod, ze wzgledu na fakt
czestego tgczenia przez badacza réznorodnych podejs¢. Przyktadowo, badanie eksperymentalne moze
opiera¢ sie takze na kwestionariuszu ankiety, w ktérym zastosowano pewne techniki eksperymentalne.
Szczegotowe wyjasnienie natury metod eksperymentalnych oraz opis podejscia proponowanego w
niniejszym badaniu znajduje sie w dalszej cze$ci raportu. Ponizej zaprezentowano zas wybrane badania
z zakresu analiz determinantdw wyboréw edukacyjnych, ktére zawieraty elementy technik
eksperymentalnych. Istniejagce badania eksperymentalne dotyczg w gtdéwnej mierze skutecznosci
systemow motywacyjnych, a wiec tematyki posrednio zwigzanej z niniejszym badaniem, jednakze
zastosowana w nich metoda badawcza stanowi¢ moze punkt wyjscia do konstrukcji eksperymentu w
ramach niniejszego projektu badawczego.

Duza czes¢ badan eksperymentalnych dotyczgcych podejmowania studidw wyzszych ma na celu
identyfikacje czynnikédw majgcych kluczowy wptyw na wybér uczelni. Raposo i Alves (2007) oraz
Kusumawati (2013) wskazujg na istotng role kosztéw studiowania, reputacji uczelni, jakosci oferty
edukacyjnej, perspektywy przysziej pracy, a takze wptywu otoczenia. Perspektywy przysziej pracy
rozwazane sg nie tylko w kontek$cie wysokosci przysztych zarobkéw, ale takze prestizu zawodu i
satysfakcji ptyngcej z przysziego zatrudnienia. Postrzeganie prestizu i satysfakcji silnie wigze sie z
otoczeniem kandydata. Wptyw otoczenia petni dwie role: z jednej strony rodzina, znajomi i nauczyciele
sg zrodtem informacji o danej uczelni i o jej postrzeganiu. Co wiecej, rodzice czesto wystepujg w roli
wspotdecydujgcych o podjeciu studidéw. Ze wzgledu na partycypacje w kosztach edukacji, czesto
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oczekujg oni wyboru uczelni o okreslonym profilu, m.in. przewaznie preferujg uczelnie znajdujace sie
blizej domu, aby miec¢ lepszy kontakt z dzie¢mi. Jung (2013) podkresla natomiast duzy wptyw otoczenia
na motywacje do podjecia dalszej edukacji. Brak wsparcia rodziny powoduje negatywne postrzeganie
studiéw, zaréwno jako nieinteresujacych, jak i nieoptacalnych.

Raposo i Alves (2007) oraz Al-Fattal (2010) zauwazajg pozytywng role wizyty na kampusie i
bezposredniego uzyskania informacji od studentéw i pracownikéw naukowych, co ma szczegdlne
znaczenie w przypadku studidw spotecznych i ekonomicznych. Informacje uzyskane podczas takiej
wizyty sg uznawane za wiarygodniejsze i pozwalajg zweryfikowa¢ obraz uczelni przedstawiony w
folderach reklamowych czy Internecie. Wskazuje sie rowniez na pewng wiez emocjonalng tworzacg sie
miedzy przysztym studentem a uczelnig. Kontakt ze studentami i pracownikami pozwala natomiast
uzyskac praktyczne informacje o studiach i ich programie (potencjalni kandydaci czesto majg niewielka
wiedze o praktycznym studiowaniu danego kierunku), a takze oceni¢ atmosfere panujgca na uczelni.

Pryor i inni (2012) wskazuja, iz czynniki finansowe (takie jak mozliwosé uzyskania lepszej pracy i
wyzszej ptacy) sg istotniejsze niz czynniki pozafinansowe (takie jak poszerzenie wiedzy). Roznica w
postrzeganiu obu tych czynnikdéw, cho¢ — wedlug wynikdéw Pryora i innych — nadal jest stosunkowo
niewielka, to w ostatnich latach systematycznie sie zwieksza i nalezy oczekiwaé dalszego wzrostu roli
czynnikéw finansowych i spadku znaczenia czynnikéw pozafinansowych. Oznacza to, ze wybory
edukacyjne na poziomie wyzszym coraz czesciej podyktowane sg raczej perspektywami na rynku pracy,
a mniejsze znaczenie ma zainteresowanie samym przedmiotem studidw. Zjawisko to moze przynosic¢
negatywne skutki, jesli chodzi o efektywno$¢ ekonomiczng. Przyktadowo, uczniowie zachecani przez
panstwo do studiowania na tzw. kierunkach zamawianych, sg kuszeni wysokimi stypendiami i dobrymi
perspektywami zatrudnienia. Niewystarczajgca informacja o samym przedmiocie studidéw, skutkuje
natomiast duzym odsetkiem rezygnaciji ze studiow ze wzgladu na tematyke zaje¢ i trudnosc¢ zaliczenia
przedmiotéw. To zas$ generuje nadmiernie wysokie koszty edukac;ji (prywatne i publiczne).

Baumert i Demmrich (2001) przeprowadzili badanie w Niemczech na 467 uczniach dziewiagtej klasy
Gymnasium i Hauptschule (niemieckie szkoly ponadpodstawowe - pierwsza przygotowujgca do
podjecia studiéw, druga zas do nauki zawodu). Uczniowie brali udziat w testach sprawdzajgcych ich
wiedze z zakresu matematyki, wzorowanych na badaniu PISA — Programu Miedzynarodowej Oceny
Umiejetnosci Ucznidw koordynowanego przez OECD. Badanie PISA jest badaniem dobrowolnym i
anonimowym, bez mozliwosci uzyskania informacji zwrotnej o wynikach. Eksperymentatorzy
zmodyfikowali badanie wprowadzajgc cztery wersje instrukcji. Pierwsza z nich informowata o
uczestnictwie w waznym miedzynarodowym badaniu, ktérego wyniki bedg miaty wptyw na polityke
edukacyjng. W drugiej wersji uczniowie dowiadywali sie, ze po przeprowadzonym badaniu uzyskajg
informacje zwrotng od nauczyciela o poziomie swojej wiedzy. Trzecia wersja instrukcji zaktadata
wystawienie oceny na podstawie wyniku testu. W czwartej instrukcji zostata zas zawarta obietnica
nagrody finansowej za uzyskanie dobrego wyniku. Warto zauwazy¢, ze uczniowie zostali poinformowani
0 konsekwencjach testu dopiero w instrukcji, a wiec juz w trakcie samego badania. Jak sprawdzili
autorzy, okoto 20% uczniéw po przeprowadzeniu badania nie byto w stanie wskazaé, ktérg wersje
instrukcji otrzymali, co autorzy interpretujg, jako brak istotnosci zastosowanego bodzca.
Poinformowanie uczniéw wczesniej, przed przystgpieniem do badania, mogtoby miec silniejszy wptyw
na badanych. Wyniki badania wskazujg na réznice w postrzeganiu uzytecznosci podejscia do testu
przez uczniow w zaleznosci od typu szkoty, do ktérej uczeszczajg. Dla ucznidw Gymnasium
wazniejszym czynnikiem byt udziat w miedzynarodowym badaniu, natomiast dla uczniow Hauptschule
nagroda finansowa, co wydaje sie zgodne z intuicjg. Osoby uczgce sie w szkole przygotowujgcej do
podjecia studiéw, traktujg ten etap edukacji, jako przygotowanie do nastepnego. Istotniejsze jest wiec
dla nich sprawdzenie swojej wiedzy na tle innych niz nagroda finansowa. Odwrotnie za$ jest w
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przypadku oséb przygotowujgcych sie do podjecia zawodu, dla ktérych kluczowym czynnikiem jest
wysokos$¢ zarobkow. W ogdlnosci jednak, zaréwno zadeklarowany wysitek wlozony w rozwigzanie testu
we wszystkich grupach, jak i uzyskane przez uczniéw wyniki byty zblizone. Oznacza to, ze nagrody nie
miaty wiekszego wptywu na efekty.

Z kolei Braun i inni (2011) przeprowadzili badanie na 2612 amerykanskich uczniach dwunastej klasy.
Do eksperymentu wykorzystano Reading Test, jeden z testéw National Assessment of Educational
Progress — najwiekszego amerykanskiego badania dotyczacego wiedzy i umiejetnosci ucznidw.
Uczestnikow podzielono na trzy grupy: grupe kontrolng i dwie grupy, w stosunku do ktérych
zastosowano bodziec eksperymentalny. Byta nig obietnica nagrody finansowej, przy czym
zréznicowano konstrukcje systemu wyptaty nagréd. W jednej grupie oferowano 20 dolaréw za samo
uczestnictwo w badaniu, zas w drugiej — zaoferowano 5 dolaréw za uczestnictwo i po 15 dolaréw w
przypadku poprawnego rozwigzania kazdego z dwdch wybranych zadah. W przypadku systemu
zmiennej nagrody mozna byto wiec uzyska¢ maksymalnie 35 dolaréw, czyli o 15 wigcej niz w przypadku
statej nagrody. W obu przypadkach zacheta finansowa wpltyneta pozytywnie zaréwno na wynik testu,
jak i na deklarowany wysitek wtozony w jego rozwigzanie. Wiekszy pozytywny efekt zaobserwowano w
grupie 0so6b, ktéorym oferowano system nagréd zmiennych, przede wszystkim wsréd stabszych ucznidw.
Oznacza to, ze w tej grupie, uczniowie stosunkowo stabsi mieli wiekszg motywacje, aby uzyskac wyzszy
wynik (skutkujgcy wyzszg wyptatg). W grupie, w ktorej oferowano statg nagrode analizowany wptyw byt
zblizony dla wszystkich uczniéw (zaréwno lepszych, jak i stabszych). Wptyw zaoferowania nagrody,
ktérej wysokos¢ zalezata od zachowania uczestnika eksperymentu byt natomiast malejacy wraz z
rosngcymi wynikami uczniow, przy czym wptyw obu systemow nagradzania byt podobny dla najlepszych
ucznidw. Moze to oznaczac, iz uczniowie osiggajgcy najlepsze wyniki sg mniej wrazliwi na dodatkowe
motywacje. Uczniowie stabsi mogg zas osiggac¢ gorsze wyniki w nauce ze wzgledu na niewystarczajgcg
motywacje do osiggania dobrych ocen.

Z kolei Levitt i inni (2012) przeprowadzili badanie w USA na grupie okoto 6500 uczniéw z réznych klas
szkot podstawowych. Eksperyment zostat zorganizowany przy okazji okresowego testu sprawdzajgcego
wiedze, ktérego wynik miat charakter jedynie informacyjny. Zastosowano dwa rodzaje nagréd
finansowych - niskg (w wysokosci 10 dolaréw) i wysokg (20 dolaréw) oraz nagrode pozafinansowg — w
postaci trofeum za osiggniecia. Nagrody byty wreczane bezposrednio po tescie lub z miesiecznym
opoznieniem. Uczniowie mieli mozliwos¢ uzyskania nagrody, jezeli poprawili swoj wynik z poprzednich
testow. Autorzy wskazujg, ze nagrody finansowe pozytywnie wptywaty na wynik testu, przy czym
wiekszy wptyw zaobserwowano dla wyzszych stawek. W przypadku nagrody niefinansowej wystgpit
réwniez pozytywny wptyw, istotnie wiekszy niz w przypadku niskich stawek, jednak przede wszystkim
oddziatywujgcy na mtodszych uczniéw. Warto rowniez wspomnie¢, iz bodziec, w ktérym nagroda byta
odiozona w czasie (przekazana po miesigcu) miat istotnie mniejszy wptyw na wyniki uczniéw. Moze to
oznacza¢ wysokg stope dyskontowg wsréd ucznidw i nastawienie na natychmiastowy efekt.
Krotkowzrocznos¢ uczniéw skupia wiec ich wysitki na dziataniach przynoszgcych bezposrednie efekty.
Wynik ten jest interesujgcy w kontekscie proponowanego badania, gdyz ukazuje rdznice w
krotkotrwatych i diugotrwatych efektach dziatan badawczych. Jednoczesnie sugeruje, iz takze w
decyzjach dotyczacych edukacji wyzszej krétkookresowe efekty podjecia decyzji o wyborze studidw
wyzszych majg wiekszg site oddziatywania niz efekty odtozone w czasie.
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Opisane powyzej badania, pomimo szerokiego spektrum analizowanych probleméw, dostarczajg
istotnych wskazéwek metodologicznych dla konstrukcji badania wtasnego. Kluczowg kwestig jest wybor
eksperymentéw terenowych przeprowadzanych w naturalnym srodowisku badanych. Gtéwnym celem
wiekszosci przedstawionych badan byta analiza wptywu zastosowanych bodzcéw, odnoszgcych sie do
ucznidw i studentdow, na wysitek wkifadany w zdobywanie wiedzy i szeroko rozumiane wybory
edukacyjne. Wyniki badan pozwolity na zidentyfikowanie réznic pomiedzy motywacjg finansowg i
pozafinansowg. Rownie wazna okazata sie takze kwestia dtugotrwatosci obserwowanych efektow.
Dlatego wifasnie, przy konstrukcji narzedzi eksperymentalnych stuzgcych do analizy wptywu
posiadanego zasobu informacji na preferencje wobec edukacji wyzszej i podejmowane wybory, nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na te dwa czynniki — zrodto motywac;ji i trwatosé efektow.
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Osoby dokonujgce wyboréw zwigzanych z podejmowaniem edukacji na poziomie wyzszym oraz
ewentualnego kierunku studidw, kierujg sie czynnikami, ktére mozna podzieli¢ na dwie gtéwne grupy.
W pierwszej grupie znajdujg sie wszystkie atrybuty zwigzane bezposrednio ze studiowaniem i tyczg sie
one okresu ksztalcenia. Sg to w wiekszosci czynniki pozafinansowe, takie jak: zgodnos$¢ tematyki
studiéw z zainteresowaniami, pracochtonnos¢ studidow czy zycie towarzyskie. W drugiej grupie znajdujg
sie natomiast atrybuty zwigzane z perspektywami po ukohczeniu studiow. W tym przypadku dominujg
czynniki finansowe, takie jak: fatwos¢ znalezienia pracy oraz oczekiwane wynagrodzenie. Dlatego
wiasnie, konstrukcja przeprowadzonych badan zostata opracowana w sposdb umozliwiajgcy
oddzielenie tych czynnikéw i niezalezne zbadanie wptywu zasobu informacji ich dotyczgcych na
preferencje uczniow.

W ramach przeprowadzonych badan eksperymentalnych zostaly zastosowane trzy dziatania (tzw.
bodzce eksperymentalne), ktérych celem byto zwiekszenie posiadanego przez uczestnikéw zasobu
informacji odnosnie studiéw wyzszych i perspektyw zawodowych po ich ukonczeniu. Pierwsze dwa
bodzce polegaly na przeprowadzeniu jednorazowych warsztatéw dotyczacych odpowiednio: tematyki
studidw (motywacja pozafinansowa) oraz perspektyw na rynku pracy (motywacja finansowa). Trzecie
dziatanie zwigzane byto z realizacjg turnieju edukacyjnego. Jego gtéwnym celem, byto przekazanie
wiedzy z zakresu tematyki studidw w znacznie petniejszej formie, anizeli w czasie jednorazowych
warsztatow. Z drugiej strony, w sposob posredni badano oddziatywanie na zachowanie uczniow
bodzcéw z zakresu motywacji pozafinansowej (cheé zdobycia wiedzy), jak i motywacji finansowej (che¢
zdobycia nagrod). Pozwala to wycigga¢ wnioski dotyczgce takze potencjalnych wyboréw edukacyjnych,
w jakim stopniu uczniowie kierujg sie przy nich kryteriami finansowymi, a w jakim — pozafinansowymi.

Konstrukcja badan eksperymentalnych zostata opracowana pod katem spetnienia trzech kluczowych
postulatow: realizmu sytuacji decyzyjnej, trafnosci zewnetrznej uzyskanych wynikéw oraz zrozumienia
przez uczestnikow poruszanej tematyki. W zwigzku z powyzszym, przeprowadzono badania terenowe
skierowane do mtodziezy ponadgimnazjalnej. Dwa pierwsze dziatania (warsztaty) zrealizowane zostaty
bezposrednio w szkotach w czasie planowych zajec¢ lekcyjnych, zas dziatanie trzecie (turniej) odbyto sie
przez Internet w formie zaje¢ dodatkowych. Tematyka badan dotyczyta podejmowania dalszej edukac;i
oraz ewentualnego jej profilu, a wiec byta bezposrednio zwigzana z wyborami faktycznie dokonywanymi
przez uczestnikédw. Zakres tematyczny, jak i uzyte stownictwo w stworzonych materiatach zostaty
dopasowane do posiadanej przez badanych wiedzy, aby byly dla nich zrozumiate, a jednoczesnie
poszerzaty ich wiedze w danym temacie.

W celu uzyskania wynikéw o wysokiej trafnosci zewnetrznej, warsztaty zostaty przeprowadzone na
gruncie ogolnym (studia wyzsze), ale w kontekscie jednej wybranej grupy kierunkéw studiéw - studiow
ekonomicznych. Dzieki temu zastosowane bodzce eksperymentalne, byly skupione wokét danego,
stosunkowo waskiego zagadnienia, a wiec miaty wiekszg szanse wpltyngé na preferencje badanych.
Wybor kierunkéw ekonomicznych, podyktowany byt nastepujgcymi czynnikami. Po pierwsze, studia
ekonomiczne cechuje relatywnie uniwersalny sposob ksztatcenia, w tym sensie, ze zawierajg w
programie przedmioty z grupy nauk Scistych, nauk spotecznych, a takze nauk humanistycznych.
Stosowane w ekonomii metody nauczania, powszechnie uzywane sg takze na innych kierunkach. Po
drugie studia te cieszg sie najwiekszg popularnoscig (kierunki ekonomiczne wybiera ok 18,5%
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kandydatow, podczas gdy drugie w kolejnosci kierunki spoteczne jedynie 10%)*. Po trzecie wreszcie,
istniata mozliwo$¢, aby badanie zostato przeprowadzone w ramach zaje¢ z przedmiotow szkolnych.
Byly to Przedsiebiorczo$¢ oraz Ekonomia w praktyce, ktérych tematyka bezposrednio zwigzana jest z
tematyka studiow ekonomicznych.

Ponizej opisano szczegdtowo zastosowane trzy bodzce eksperymentalne w formie nastepujgcych
dziatan: warsztat na temat przedmiotu studidw, warsztat na temat sytuacji na rynku pracy oraz Wielki
Turniej Ekonomiczny.

Warsztat nt. przedmiotu studiéw (EE)

Pierwszym dziataniem byto przeprowadzenie warsztatu dotyczgcego studiowania, na przyktadzie
studidw ekonomicznych. Jego podstawowym celem byto pokazanie na czym polega studiowanie (w
szczegolnosci dotyczgce przyktadowej tematyki zajec). Gtéwny nacisk zostat potozony na réznice
pomiedzy zajeciami w szkole sredniej a zajeciami na studiach. Przedstawione zostaty przyktady badan
prowadzonych w réznych dziedzinach nauki m.in. medycynie, fizyce, chemii, czy literaturze. W
szczegolnosci skupiono sie specyfice metodologicznej poszczegoélnych dziedzin nauki, w tym na
mozliwosciach stosowania metod eksperymentalnych. Szerzej oméwione zostatlo badanie
eksperymentalne Stanleya Milgrama z dziedziny psychologii, ktérego gtéwnym celem byto wykazanie,
ze podporzadkowanie sie wiadzy nie jest cechg narodowg Niemcow i mozna jg wywotac takze w innych
narodowosciach. Uczestnicy warsztatu obejrzeli film ukazujacy realizacje tego badania, dzieki czemu
lepiej zrozumieli podejmowane przez uczestnikdw decyzje i zobaczyli jak w rzeczywistosci
przeprowadza sie tego typu eksperymenty.

Nastepnie, uczniowie sami wzieli udziat w eksperymencie ekonomicznym pt. Double Oral Auction
stworzonym przez Vernona Smitha, ktéry otrzymat w 2002 roku nagrode im. Alfreda Nobla z ekonomii
za ustanowienie eksperymentdéw laboratoryjnych narzedziem empirycznej analizy ekonomicznej,
szczegoblnie do badania alternatywnych mechanizméw rynkowych. Uczestnicy zostali podzieleni na
grupy i pehili role kupujgcych oraz sprzedajgcych. Ich zadaniem byta maksymalizacja wtasnej nadwyzki
poprzez zawieranie korzystnych transakcji wymiany hipotetycznym dobrem. Eksperyment miat na celu
analize mechanizmoéw rynkowych wptywajgcych na ksztattowanie sie réwnowagi w zaleznosci od
sposobu zawierania transakciji.

Po =zakonczeniu eksperymentu, uczniowie mieli mozliwos¢ przekonania sie, w jaki sposdob
przeprowadza sie analize danych zebranych w badaniu ekonomicznym. Na podstawie modeli
ekonomicznych oszacowane zostaty parametry krzywych zagregowanego popytu oraz zagregowanej
podazy, co umozliwito znalezienie teoretycznej rownowagi rynkowej. Ostatecznym efektem rozwazan
byt model popytu i podazy, ktéry uczniowie znali z zaje¢ przedsiebiorczosci. Nastepnie, otrzymana
rbwnowaga zostata skonfrontowana z alokacjg osiggnietg w czasie eksperymentu, co stato sie
podstawg do jej oceny w kontek$cie optymalnosci spotecznej, nadwyzki konsumenta i producenta oraz
efektywnosci w sensie Pareto. Pokazane zostaty takze mozliwe rozszerzenia przedstawionego modelu.

1 Szkolnictwo wyzsze w Polsce 2013, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, dane dla 2011 roku.
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Szczegdlna uwaga zostata zwrécona na ich skomplikowanie, a takze na fakt koniecznosci
wykorzystywania w ekonomii zaawansowanych narzedzi matematycznych. W trakcie warsztatu
omowiono szczegotowo, czym zajmuje sie ekonomia i w jaki sposéb nauczana sie jej na studiach.

Na koniec warsztatu, prowadzacy odniesli sie do wyboru studidw, przed ktérym znajdujg sie uczniowie.
Zwrécono uwage, iz wybor ten determinuje znaczgcg czesc zycia, w zwigzku z czym warto go dokonaé
Swiadomie, w przemyslany sposob i znajgc jego konsekwencje. Kluczowg kwestig jest wiec dotarcie do
informacji umozliwiajgcych dokonanie optymalnej decyzji. Cate zajecia trwaty dwie godziny lekcyjne (90
minut).

Warsztat nt. sytuacji na rynku pracy (RP)

Drugie dziatanie polegato na przeprowadzeniu warsztatu dotyczgcego sytuacji na rynku pracy
absolwentow szkét wyzszych. Jego podstawowym celem byto pokazanie perspektyw zwigzanych z
zatrudnieniem i wysokoscig ptacy w zaleznosci od poziomu i profilu wyksztatcenia. Dla spojnosci z
pierwszym bodzcem eksperymentalnym, gtéwny nacisk zostat potozony na sytuacje absolwentow
studiéw ekonomicznych.

Warsztat sktadat sie z czterech czesci, ktérych zadaniem bylo dostarczenie odpowiedzi kolejno na
pytania: (1) czy warto studiowacé? (2) jesli studiowaé, to co studiowac? (3) na co zwracajg uwage
pracodawcy rekrutujgc pracownikow? (4) czy warto studiowa¢ ekonomie? W czesci pierwszej,
przedstawione zostaly m.in. dane odnosnie: struktury wyksztatcenia Polakow, liczby oséb
podejmujgcych studia wyzsze, liczby i struktury uczelni wyzszych, stopy bezrobocia (ogétem, wzgledem
poziomu wyksztatcenia oraz w podziale na grupy wiekowe), jak réwniez poziomu wynagrodzen (ogétem
oraz premii z wyzszego wyksztalcenia). W czesci drugiej, przedstawiona zostata sytuacja osob
podejmujgcych wyzsze studia wzgledem grup kierunkéw, w kontekscie: liczby studentéw, stopy
bezrobocia w okresie bezposrednio po ukonczeniu studibw oraz oczekiwanego wynagrodzenia. W
trzeciej czedci, zwrdécono uwage uczestnikow warsztatu na jakos¢ wyksztatcenia (przedstawiono m.in.
rankingi najlepszych uczelni na swiecie oraz w Polsce, dyskutujgc przy tym ich konstrukcje i zawartosé
informacyjng), jak rowniez wskazano, jakie kompetencje sg najczedciej poszukiwane przez
pracodawcow. W ostatniej cze$ci, opisane zostaly mozliwosci pracy po ukonczeniu studiéw
ekonomicznych. Wymienione zostaty wybrane zawody, wyjasniono czym zajmujg si¢ pracownicy na
danych stanowiskach i jakie wynagrodzenia przecietnie uzyskujg. Omoéwiony zostat takze rozktad
wynagrodzen pracownikow z wyzszym wyksztatceniem ekonomicznym. Na koniec warsztatu, podobnie
jak w przypadku bodzca pierwszego, prowadzgcy odniesli sie do wyboru studidw, przed ktérym znajdujg
sie uczniowie, zwracajgc uwage na znaczenie podejmowanej decyzji.

W celu uatrakcyjnienia warsztatu i zachowania spdéjnosci jego struktury z warsztatem pierwszym,
spotkanie poprowadzone zostato w formie konkursu. Podzieleni na kilkuosobowe grupy, uczestnicy
odpowiadali na pytania dotyczace pracy tresci przedstawianych w trakcie prezentacji, po czym
prawidtowe odpowiedzi omawiane byty przez prowadzgcych. Roéwniez w tym przypadku, zajecia trwaty
dwie godziny lekcyjne (90 minut).

Obydwa bodZce zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby przekazywana wiedza byla mozZliwie
obiektywna. Z jednej strony starano sie zaproponowac¢ atrakcyjng forme warsztatowg wykorzystujgca
réznego rodzaju gry i quizy przeprowadzane przy uzyciu narzedzi multimedialnych. Z drugiej jednak
strony, stosowano zasade niezachecania oraz niezniechecania uczestnikéw do podejmowania studiow,
w tym studidow ekonomicznych. Gidwnym celem warsztatow bylo zwiekszenie zasobu informacji o
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edukacji wyzszej, a nie préba wptyniecia na preferencje uczestnikdw odnosnie dalszej edukacji. Dlatego
przekazywana wiedza ograniczata sie do obiektywnych faktéw, ktérych interpretacje pozostawiono
uczestnikom.

Wielki Turniej Ekonomiczny (WTE)

Ostatnim dziataniem, byt Wielki Turniej Ekonomiczny (WTE). Bodziec ten zdecydowanie réznit sie od
dwéch pozostatych. Jego celem byto pokazanie uczestnikom, na czym polega samodzielne zgtebianie
wiedzy ekonomicznej i w jaki sposdb mozna jg wykorzysta¢ w praktyce. Uczestnicy przekonali sie wiec
na czym polega studiowanie ekonomii i czy ich to interesuje. Dla zwyciezcow turnieju przewidziane byty
atrakcyjne nagrody finansowe o tgcznej wartosci 3 000 zt (I miejsce — 2 000 zt, 1| — miejsce — 700 zi, IlI
miejsce — 300 zt), co miato stanowi¢ dodatkowg motywacje do udziatu.

WTE skfadat si¢ z trzech blokéw. W kazdym bloku, zadaniem uczestnikéw byto zaznajomienie sig z
pewnym tematem ekonomicznym, m.in. poprzez przeczytanie wskazanej literatury. Nastepnie,
uczestnicy rozwigzywali test oparty o publikowane materiaty. Tuz po zakonczeniu testu uczestnicy brali
udziat w grze ekonomicznej (eksperymencie ekonomicznym bezposrednio nawigzujgcym do
poruszanego tematu ekonomicznego). Koncowy wynik danego uczestnika zalezat zaréwno od liczby
punktéw uzyskanych z testu, jak i wynikéw eksperymentu.

Celem pierwszego bloku tematycznego pt. ,Dobra publiczne” bylo przedstawienie probleméw
zwigzanych z dostarczaniem débr publicznych i ich nadmiernym wykorzystywaniem. Omoéwione zostaty
zagadnienia dotyczgce prawa wiasnosci oraz efektow zewnetrznych. Wprowadzono klasyfikacje dobr
wzgledem konkurencyjnosci oraz mozliwosci wykluczenia. Uczestnicy zostali zaznajomieni z teorig
ekonomiczng dotyczgcg omawianego zagadnienia, jak rowniez wskazane zostaty rzeczywiste przykfady
wystepowania przedstawianych zjawisk.

Celem drugiego bloku tematycznego pt. ,Sytuacje konfliktu interesu” byto przedstawienie réznego
rodzaju sytuacji konfliktu interesu, m.in. pracownik — pracodawca, kupujgcy — sprzedajgcy, nauczyciel
— uczen. Omowiona zostata teoria agencji oraz pokazane mozliwe porozumienia instytucjonalne, jak i
wypracowane indywidualnie. Wszystkie modele opatrzone byly w rozwigzania teoretyczne oraz
rzeczywiste przyktady.

Celem trzeciego bloku tematycznego pt. ,Struktury rynku” byto przedstawienie struktur rynkowych
wystepujagcych w rzeczywistosci i poréwnanie ich pod kgtem: cen transakcyjnych, sytuacji producentéow
oraz konsumentéw. Omdwione zostaly nastepujgce struktury rynkowe: doskonata konkurencja,
monopol oraz oligopol. Poruszona zostata takze kwestia nawigzywania przez firmy nielegalnych
porozumieh cenowych oraz ilosciowych. Wszystkie modele opatrzone byty w rozwigzania teoretyczne
oraz rzeczywiste przyktady.

Badania eksperymentalne zostaty zrealizowane w trzech etapach, ktérych celem byta analiza kolejno:
krotkookresowych skutkéw przeprowadzenia warsztatéw (bodziec 1 i 2), dlugookresowych skutkow
przeprowadzenia warsztatéw (bodziec 1 i 2) oraz mozliwosci i potrzeb przeprowadzania turniejow
ekonomicznych (bodziec 3).
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Analiza krétkookresowych skutkéw przeprowadzenia bodzcéw jednorazowych (warsztatow)

Pierwsza czesc polegata na analizie krétkookresowych skutkdéw zastosowania dziatan 1 i 2. Badanie
zostato przeprowadzone w czerwcu 2014 roku w 30 liceach ogdélnoksztatcgcych w Polsce na uczniach
klas drugich. Szkoty zostaty dobrane w $cisle okreslony sposdb umozliwiajgcy ich dalszy podziat na trzy
homogeniczne wzgledem siebie grupy, pod wzgledem: pozycji szkoty w rankingu szkot
ponadgimnazjalnych, liczby klas z rozszerzonymi programami z matematyki oraz ekonomii, profili klas,
wielkosci miejscowosci oraz rejonu geograficznego. W jednej grupie zastosowano bodziec nr 1
polegajacy na przeprowadzeniu warsztatu nt. studiowania w kontekscie studidow na kierunkach
ekonomicznych. W drugiej grupie zastosowano bodziec nr 2 polegajacy na przeprowadzeniu warsztatu
dotyczgcego sytuacji na rynku pracy, w kontekscie absolwentow studiéw ekonomicznych. W trzeciej
grupie nie zastosowano za$ zadnego bodzca eksperymentalnego. Byta to tzw. grupa kontrolna,
stanowigca punkt odniesienia w analizie skutecznosci zastosowanych dziatah.

W kazdej szkole odbyt sie jeden warsztat. Uczestnikami byli uczniowie wytypowanych klas - jedna klasa
zostata wskazana przez przeprowadzajgcych badanie (na podstawie zgodnosci jej profilu z mozliwoscia
podjecia studiéw ekonomicznych, m.in. klasy o profilu ekonomicznym, menedzerskim, badz klasy z
rozszerzonym programem matematyki), zas propozycje pozostatych klas mogty by¢ zgtaszane przez
nauczycieli (gldwnie klasy o profilu nieekonomicznym wytypowane przez nauczycieli na podstawie
informacji o wynikach w nauce). W ten sposéb zagwarantowane zostato, iz w kazdej szkole w badaniu
wezmg udziat zaréwno osoby potencjalnie zainteresowane podjeciem studiéw ekonomicznych, jak i
osoby potencjalnie zainteresowane podjeciem studiéw na innych kierunkach.

Warsztaty przeprowadzone zostaty w czasie zajeC i trwaty dwie jednostki lekcyjne (90 minut).
Konstrukcja warsztatow, jak i samej prezentacji zostata maksymalnie ujednolicona w celu zachowania
kanonu jednej réznicy pomiedzy bodzcami 1 i 2. Dzieki temu, potencjalna atrakcyjnos¢ zajec
warsztatowych nie powinna sie roznic, a ich odbior zaleze¢ jedynie od poruszanej na tematyki, a nie
sposobu prowadzenia czy wykorzystanych narzedzi dydaktycznych.

W kazdej z trzech grup przeprowadzona zostata ankieta (zatgcznik 1). W grupach kontrolnych,
respondenci wypetniali ankiete w czasie lekcji, zas w grupach warsztatowych, bezposrednio po
zakonczeniu warsztatu. Ankieta skfadata sie z 16 wspdlnych dla wszystkich grup pytan oraz 4 pytan
dodatkowych skierowanych do grup warsztatowych. Pytania w ankiecie dotyczyty:

osiggnie¢ dydaktycznych, m.in. Sredniej ocen, uczestnictwa w olimpiadach, czy uczestnictwa w
warsztatach;

planéw edukacyjnych, m.in. przedmiotéw wybieranych na maturze, mozliwosci i checi podjecia
edukacji na poziomie wyzszym, planowanych kierunkéw studiow, zrédet pozyskiwania wiedzy
na ich temat, jak réwniez znaczenia r6znych atrybutéw studiéw wyzszych;

oceny studiéw ekonomicznych, m.in. ich zgodnoéci z zainteresowaniami, pracochtonnosci,
oczekiwanych zarobkéw po ich ukonczeniu, tatwosci znalezienia pracy, prestizu wykonywane;j
pracy, jak tez ogdlnej oceny atrakcyjnosci studiow ekonomicznych oraz checi ich podjecia;

oceny przeprowadzonego warsztatu (tylko w przypadku grup warsztatowych), m.in.
zainteresowania warsztatem, potrzeby jego realizacji, stopnia zwiekszenia $wiadomosci
odnosnie odpowiednio: studiowania lub sytuacji na rynku pracy po studiach wyzszych, jak
réwniez oceny stopnia uzyskanej zachety do studiowania ekonomii;

18



informacji o badanym, m.in. wyksztatcenia rodzicow oraz danych identyfikujgcych badanego —
umozliwiajgcych poréwnanie jego odpowiedzi pomiedzy poszczegdinymi etapami badania.

Analiza dlugookresowych skutkéw przeprowadzenia bodzcéw jednorazowych (warsztatow)

Druga czes$¢ badania zostata przeprowadzona we wrzesniu 2014 i stanowita kontynuacje czesci
pierwszej, a jej celem byta ocena skutecznosci zastosowania bodzcéw eksperymentalnych 1 i 2 w
dlugim okresie. Badanie zostato przeprowadzone na tej samej prébie, co w czesci pierwszej. Na
poczatku zajeé, uczestnicy wypetnili ankiete, a nastepnie przeprowadzony zostat warsztat. Z punktu
widzenia celéow badania, w etapie tym realizowano wylgcznie ankiete. Przeprowadzone warsztaty
odbyly sie jedynie w celach dydaktycznych (nie naukowych), a dobdr ich tresci pozostawat w gestii
szkoty. Ankieta byta natomiast jednakowa we wszystkich grupach i sktadata sie z 36 pytan (zatacznik
2). Pytania mozna podzieli¢ na trzy grupy:

pytania identyczne, jak w czesci pierwszej badania, m.in. dotyczgce osiggnie¢ dydaktycznych,
planéw edukacyjnych, czy oceny studiéw ekonomicznych;

pytania dotyczgce zaréwno subiektywnej, jak i faktycznie posiadanej wiedzy na temat tematyki
studiéw ekonomicznych i perspektyw na rynku pracy po ich zakonczeniu;

pytania dotyczgce oceny warsztatow ex-post.

Analiza mozliwosci i potrzeb przeprowadzania bodzcéw o dtuzszym czasie oddziatywania (turniejéw
ekonomicznych)

Ostatnia czes$¢ badania odbyta sie w pazdzierniku 2014 i polegata na przeprowadzeniu Wielkiego
Turnieju Ekonomicznego (WTE). Do udziatu w WTE zostali zaproszeni uczestnicy czesci 1 i 2 badania.
Informacje o turnieju wystano zaréwno do nauczycieli, jak i bezposrednio do ucznidw, ktérzy wyrazili
che¢ otrzymania takiej informacji. Caty turniej odbyt sie w formie niestacjonarnej (online), a jedynym
wymaganiem wstepnym do udziatu byt dostep do Internetu.

WTE sktadat sie zaréwno z testéw wiedzy jak i eksperymentalnych rozgrywek ekonomicznych.
Realizacja powyzszych zadan w srodowisku online wymagata wykorzystania wielu réznych narzedzi, z
ktérych czes¢ znajdowata sie we weczesnych fazach rozwoju.

Caly turniej byt prowadzony z wykorzystaniem popularnej platformy e-learningowej Moodle. Jest to
rozwigzanie typu open-source, ktére zainstalowane zostato na serwach Wydziatu Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego (http://mikroekonomia.wne.uw.edu.pl/moodle/). Utworzony zostat
dedykowany kurs, na ktéry zapisywaly sie osoby chetne do udziatu w turnieju. Nastepnie otrzymywaty
one wszelkie informacje mailowo drogg elektroniczng. Wazniejsze informacje byty takze zamieszczane
na stronie kursu.

Pierwszym elementem turnieju byty testy wiedzy. Wykorzystano do tego celu rozwigzanie komercyjne
ProfiTest.pl (http:/profitest.pl), ktére jednak zostato uzyczone na zasadach nieodptatnych w celach
edukacyjnych, gdzie podobnie do ankiet, mozna wprowadzi¢ strukture testu, okresli¢ sposdb
punktowania odpowiedzi oraz wprowadzi¢ ograniczenia wzgledem czasu wypetniania testu. Uczestnicy
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otrzymywali rozestane przez ProfiTest.pl indywidualne linki do testu, ktére byty aktywne w okreslonych
godzinach oraz narzucony byt maksymalny czas na wykonanie zadania. Platforma ProfiTest.pl pozwala
rowniez na realizacje ankiety. Wykorzystano jg do przeprowadzenia ankiet wstepnych oraz
kwestionariusza ewaluacyjnego WTE. Zaréwno korzystanie z platformy Moodle, jak i systemu
ProfiTest.pl, nie przysporzyto uczestnikom wiekszych trudnosci.

Duzy wyzwaniem byto natomiast przeprowadzenie gier eksperymentalnych. Do tego celu wykorzystano
system eksperymentalny LabSEE (http://labsee.wne.uw.edu.pl). Uczestnicy otrzymywali link do takiej
gry i o okreslonej godzinie logowali sie do platformy LabSEE, na ktérej przeprowadzana byta gra. W
przypadku tej platformy wymagane bylo, aby uczestnicy mieli dostep do Internetu z wykorzystaniem
stabilnego i wydajnego potgczenia. Rekomendowane byto tgcze state o minimalnej przepustowosci 1
Mbit/s. W zwigzku z tym, ze niektére osoby nie dysponowaty odpowiednim fgczem, nastepowaty
chwilowe utraty potgczen, ale byty one szybko ponownie zestawiane, w zwigzku z czym nie zaktocato
to przebiegu gier eksperymentalnych.

W celu zapewnienia mozliwosci kontaktu prowadzacych turniej z uczestnikami, oprécz dostepnego w
systemie LabSEE czatu, zdecydowano sie na rdwnolegte wykorzystanie platformy do wideokonferenciji.
W tej kwestii napotkano na trudnosci. Zdecydowano sie wykorzysta¢ rozwigzanie typu open-source o
nazwie BigBlueButton. Jego instalacja miata miejsce na dedykowanym serwerze na Wydziale Nauk
Ekonomicznych UW (http://www.wne.uw.edu.pl). Niestety ze wzgledu na problemy ze stabilnoscig
serwera, system ten zawieszat sie¢ w trakcie wideokonferencji i dalszg cze$C rozgrywki
eksperymentalnej trzeba byto prowadzi¢ wytgcznie za pomocg wbudowanego w system LabSEE chatu.
Ze wzgledu na problemy z systemem BigBlueButton wyktady byly prowadzone na komercyjnej
platformie WizIQ (https://www.wizig.com), gdzie uczestnicy musieli zatozy¢ konta, aby mie¢ dostep do
uczestnictwa w wykladzie. Stanowi to jednak duzy problem w przypadku realizacji w przysztosci tego
typu dziatan na masowg skale, gdyz koszt realizacji 90 minutowej wideokonferencji dla 5000
uczestnikéw wynosi w granicach 5000 z, co daje tgcznie 25 000 zt (3 bloki zajeciowe, zajecia
wprowadzajgce oraz zajecia podsumowujgce). Kluczowg kwestig, w kolejnych realizacjach turnieju jest
wiec zapewnienie stabilnej i fatwej w dostepie dla uczestnikow platformy videokonferencyjnej. Trudnosci
te nie wplynety jednak na wyniki WTE przeprowadzonego na potrzeby projektu.

Badanie zostato zrealizowane od czerwca do pazdziernika 2014 roku. Lgczna proba wyniosta 1541
os6b, z czego w czesci 1 wzieto udziat 1283 uczestnikéw, w czesci 2 — 1244 uczestnikéw, zas w czesci
3 - 42 uczestnikow.

Charakterystyka préby bioracej udziat w pierwszym etapie badan

Pierwsza czes¢ badania zostata przeprowadzona w czerwcu 2014 na uczniach drugich klas licedw
ogolnoksztatcgcych. Szkoty zostaty dobrane pod wzgledem profili klas, pozycji w rankingu Perspektyw,
wielkosci miejscowosci oraz rejonu geograficznego. Szczegdtowe informacje na ich temat znajdujg sie
w zatgczniku 3. Wytypowane szkoty zostaty podzielone na trzy grupy eksperymentalne: te, w ktdrych
realizowano warsztat dotyczgcy tematyki studiéw (EE), te, w ktérych realizowano warsztat dotyczgcy
sytuacji na rynku pracy (RP) oraz grupe kontrolng (A). Dobér proby miat na celu zachowanie mozliwej
réznorodnosci wewnatrzgrupowej i homogenicznosci miedzygrupowe;j.
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Tabela 1. Podziat szkét wzgledem grup eksperymentalnych wg kryteriow doboru szkot do
udziatu w badaniu eksperymentalnym

Kryterium doboru szkét do eksperymentu EE RP A tacznie

od 500 tys. 1 1 1 3

od 300 tys. do 500 tys. 2 2 3 7

Wielko$¢ miejscowosci, w ktérej [od 100 tys. do 300 tys. 3 2 3 8
zlokalizowana byta szkota od 60 tys. do 100 tys. 2 3 2 7
ponizej 60 tys. 2 2 2 6

tacznie 10 10 11 31

od 1 do 50 1 2 3 6

od 51 do 100 2 1 1 4

Pozycja szkoty w rankingu od 101 do 300 3 1 4 8
"Perspektywy" od 301 do 500 1 2 0 3
powyzej 500 3 4 3 10

tacznie 10 10 11 31

Ekonomiczny 2 1 3 6

) Matematyczny 11 11 11 33

Profil klasy

Inny 5 11 6 22
tacznie 18 23 20 61

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 1 przedstawia liczbe szkdt w poszczegdlnych grupach eksperymentalnych pod wzgledem
wielkosci miejscowosci, pozycji w rankingu Perspektyw, jak réwniez profili klas uczestniczacych w
badaniu. W kazdej szkole, jedna klasa zostata wskazana przez przeprowadzajgcych badanie (na
podstawie zgodnosci jej profilu z mozliwoscig podjecia studidw ekonomicznych, m.in. klasy o profilu
ekonomicznym, menedzerskim, badz klasy z rozszerzonym programem matematyki), zas propozycje
pozostatych klas byly zgtaszane przez nauczycieli (gtdéwnie klasy o profilu nieekonomicznym
wytypowane przez nauczycieli na podstawie wiedzy o wynikach w nauce uzyskiwanych przez uczniéw).
Do grupy klas ekonomicznych zostaty zakwalifikowane wszystkie klasy o profilu menedzerskim,
ekonomicznym, badz tgczonym z jednym z powyzszych. W grupie klas matematycznych znalazly sie
klasy o czystym profilu matematycznym oraz profilach matematycznych potgczonych z: geograficznym,
fizycznym, bagdz informatycznym. W wyniku zastosowanego podziatu, w grupie trzeciej znalazty sie
pozostate klasy, m.in. humanistyczne, jezykowe, prawne, czy biologiczno-chemiczne.

Podsumowujac, w pierwszej czesci badania wziety udziat 1283 osoby, w podziale na grupy trzy grupy:
EE — 356 os6b, RP — 413 os6b oraz A — 505 os6b. Podstawowe dane socjodemograficzne uczestnikéw

przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Cechy spoteczno-demograficzne uczestnikow w podziale na grupy eksperymentalne -
czesé 1 badania

Cechy spoteczno-demograficzne EE RP A tacznie
Pled Kobieta 54,3% 56,7% 68,4% 60,4%
Mezczyzna 45,7% 43,3% 31,6% 39,6%

Podstawowy lub nizszy 3,3% 2,1% 1,1% 2,0%

Zasadniczy zawodowy 26,3% 23,9% 26,9% 25,7%

Sredni ogdlnoksztatcgcy 8,1% 6,0% 7,4% 7,2%

Wyksztatcenie ojca
Policealny lub Sredni

29,3% 26,8% 29,9% 28,7%

zawodowy

Wyzszy 33,1% 41,2% 34,7% 36,4%
Podstawowy lub nizszy 0,9% 0,5% 0,2% 0,5%
Zasadniczy zawodowy 13,9% 14,3% 12,6% 13,5%

Sredni ogélnoksztatcacy 14,5% 9,7% 10,0% 11,2%

Wyksztatcenie matki
Policealny lub Sredni

23,2% 19,1% 23,1% 21,8%

zawodowy
Wyzszy 47,5% 56,4% 54,1% 52,9%
Ekonomiczny 13,2% 7,2% 15,8% 12,1%
Profil klasy Matematyczny 63,6% 43,7% 61,9% 56,1%
Inny 23,2% 49,1% 22,3% 31,7%
Do 3,0 9,6% 9,0% 7,4% 8,5%
3,01 do 3,50 22,5% 22,8% 20,4% 21,8%
Srednia ocen 3,51 do 4,00 27,5% 26,4% 31,5% 28,7%
4,01 do 4,50 22,5% 22,3% 22,4% 22,4%
Powyzej 4,51 do 5,00 17,9% 19,6% 18,2% 18,6%
) o _ |Ogolnie 39,5% 43,7% 37,1% 39,9%
Udziat w olimpiadach, bad? 1, . oy snomii 38%  29%  42% | 3,7%

konkursach przedmiotowych

W tym: z matematyki 11,5% 11,9% 13,1% 12,3%

Udzial w warsztatach Ogodlnie 43,5% 39,6% 28,8% 36,4%

W tym: z ekonomii 14,0% 9,4% 4,8% 8,9%

Znar <& student Bliska osoba 17,1% 25,5% 17,5% 19,9%

ajomos¢ studenta . .

kie:unku Ekonomia Daleki znajomy 36,4% 32,0% 32,3% 33,4%

Nie 46,6% 42,5% 50,2% 46,7%

- T — Bliska osoba 19,2% 22,1% 19,0% 20,0%
najom n

k?Je?unisuCEak ;’:o"r"neia @ |Daleki znajomy 252%  27,9%  20,0% | 24,0%

Nie 55,6% 50,0% 61,0% 55,9%

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Przecietny w prébie odsetek kobiet wynidst 60,4%, przy czym byt najwyzszy w grupie kontrolnej (68,4%)
podczas, gdy w grupach warsztatowych kobiety stanowity odpowiednio 54,3% (grupa EE) oraz 56,7%
(grupa RP) badanych. Poziom wyksztatcenia rodzicéw byt stosunkowo zréznicowany w prébie, ale nie
wystepowaly znaczace réznice pomiedzy grupami. Dominowato wyksztatcenie wyzsze — legitymowato
sie nim odpowiednio 36,4% ojcow i az 52,9% matek uczestnikow badania eksperymentalnego. Tak
wysoki poziom wyksztatcenia rodzicow swiadczy¢ moze, iz zdecydowana wiekszos$¢ badanych réwniez
bedzie chciata podjg¢ studia wyzsze, kultywujgc w ten sposéb tradycje rodzinne. Pozwalato to takze
sformutowaé oczekiwanie o relatywnie wysokim stanie wiedzy uczestnikdw eksperymentéw zaréwno co
do specyfiki samych studidw wyzszych, jak i kariery zawodowej po ich ukonczeniu. Preferencje
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uczestnikdw dotyczace ewentualnego trybu studiow, jak i struktury uczelni, nie réznity sie istotnie
pomiedzy grupami (szczegotowe wyniki znajdujg sie w zalgczniku 4).

W kontekscie wyboru kierunku studiéw wyzszych istotng cechg jest profil klasy. Odsetek badanych
uczacych sie w klasach o profilu ekonomicznym wyniést 12,1%, za$ matematycznym 56,1%.
Analizowana préba byta wiec stosunkowo réznorodna i znalazlty sie w niej zaréwno osoby ksztatcgce
sie w kierunku podijecia studiéw ekonomicznych, jak i osoby uczace sie w klasach o profilu odlegtym
naukom ekonomicznym. Dzieki temu mozliwe bedzie przeanalizowanie skuteczno$ci
przeprowadzonych dziatan zaréwno wsréd osob potencjalnie zainteresowanych, jak i
niezainteresowanych tematykg warsztatow. Poréwnujgc natomiast profile klas wzgledem grup
eksperymentalnych, nalezy zwré6ci¢ uwage na grupe RP, gdzie odsetek badanych uczgcych sie w
klasach o profilu innym (nieekonomicznym i niematematycznym) byt stosunkowo wysoki, co przetozyto
sie na nizszy, niz w pozostatych grupach, odsetek ucznidw w klasach ekonomicznych i
matematycznych. Nie wystepowaty natomiast znaczace roéznice pomiedzy grupami EE i A.

Nie zaobserwowano istotnych réznic pomiedzy grupami w zakresie wynikdw w nauce mierzonych za
pomocg sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw. Uczniowie deklarowali aktywny udziat w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych (uczestniczyto w nich ok. 40% badanych, z czego 12,3% - w konkursach
matematycznych, a 3,7% - w ekonomicznych). Dodatkowa aktywnos$¢ uczniéw w postaci uczestnictwa
w warsztatach i zajeciach dydaktycznych organizowanych przez uczelnie wyzsze réwniez byta bardzo
wysoka (zadeklarowato jg 36,4%). W obydwu przypadkach istotng role odgrywa postawa nauczycieli,
ktérzy zapraszajgc do wspodipracy rézne instytucje stymulujg uczniéw do rozwijania witasnych
zainteresowan. W tej kwestii, wyniki grupy kontrolnej byly istotnie nizsze, anizeli grup warsztatowych,
co tyczy sie zaréwno warsztatow ogotem, jak i warsztatéw o tematyce ekonomicznej.

Ostatnig grupg cech mogacych wptywac na postrzeganie studiow wyzszych jest znajomosé oséb, ktére
wybraty rozwazang Sciezke ksztatcenia. W ankiecie zadane zostato pytanie o znajomos¢ studenta oraz
absolwenta studiow wyzszych na kierunku ekonomicznym. Ponad potowa respondentéw zadeklarowata
znajomosc¢ studenta ekonomii, z czego ok. 20% stwierdzita, iz jest to dla nich bliska osoba. Podobny
odsetek wystapit w przypadku absolwentéw studidw wyzszych. Nie zaobserwowano w tym aspekcie
istotnych réznic pomiedzy grupami EE i A. Nieco wiekszy odsetek uczestnikdow grupy RP zadeklarowat
znajomos¢ oséb studiujgcych, jak i absolwentéw studidw ekonomicznych, jednak réznice te nie byty
istotne statystycznie.

Powyzej przedstawione dane wskazujg na istnienie rdznic strukturalnych pomiedzy grupami
eksperymentalnymi. Oznacza to, iz w analizie efektéw zastosowania bodZzcéw eksperymentalnych
nalezy, poza przeprowadzeniem testow statystycznych, uwzgledni¢ powyzsze zmienne w catosciowych
modelach regresji. Pozwoli to na odseparowanie efektu eksperymentalnego od pozostatych
determinant.

Charakterystyka préoby w drugim etapie badan

Druga czes$c¢ badania odbyta sie we wrzesniu 2014 z udziatem tych samych szkét oraz klas, co w edyc;ji
czerwcowej. tacznie wziety w niej udziat 1244 osoby, z czego 940 os6b uczestniczytlo w | czeci
badania, a 304 — nie brato w nim udziatu. Z grupy oséb biorgcych udziat w czerwcowej czesci badania,
271 os6b nalezato do grupy EE, 300 oséb — do grupy RP, 369 oséb do grupy A. Poniewaz osoby, ktére
nie uczestniczyty w czerwcowym badaniu, mogty sie o nim dowiedzie¢ od znajomych z klasy, a wiec
posrednio zosta¢ poddane dziataniu eksperymentalnemu, zdecydowano sie nie uwzglednia¢ ich w
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dalszej analizie. A zatem ostatecznie w badaniu uwzgledniono jedynie osoby, ktére braty udziat w obu
czesciach eksperymentu.

Na podstawie zebranych danych (uzyskanych w ankietach przeprowadzonych w czerwcowej i
wrze$niowej czesci eksperyment) utworzono dwie bazy danych. Pierwsza baza objeta odpowiedzi
zebrane od wszystkich 940 uczniow, ktérzy uczestniczyli w obydwu czesciach badania. Dane te zostaty
wykorzystane do analiz dotyczgcych faktycznie posiadanej przez uczestnikéw wiedzy odnos$nie
tematyki studidw oraz perspektyw na rynku pracy, przedstawionej w rozdziale 3. W drugiej bazie znaleZli
sie natomiast uczestnicy, ktdrzy nie tylko uczestniczyli w obydwu czesciach badania, ale réwniez podali
informacje umozliwiajgce ich identyfikacje. Dzieki temu mozliwe byto poréwnanie krétkookresowych i
dtugookresowych skutkéw przeprowadzonych warsztatéw. Baza ta objeta odpowiedzi 803 ucznidw i
zostata wykorzystana do analizy subiektywnej oceny posiadanej wiedzy, znajdujgcej sie w rozdziale 6,
jak rowniez do analizy preferencji wobec edukacji wyzszej i dokonywanych w tym zakresie wyboréow,
przedstawionej w rozdziale 4.2

Tabela 3. Liczba uczestnikdw badania w podziale na grupy eksperymentalne

Liczba uczestnikéw EE RP A
Udziat w czesci 1 (N=1283) 28,50%  32,20%  39,30%
Udziat w cze$ci 1 oraz czesci 2 (N=940) 28,80% 31,90%  39,30%

Udziat w czesci 1 oraz czesci 2 i podanie danych

0, 0, 0,
umozliwiajgcych potgczenie odpowiedzi (N=803) 29.60%  32,50%  37,90%

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Charakterystyka populaciji biorgcej udziat w trzecim etapie badan

Wielki Turniej Ekonomiczne (WTE), odbyt sie¢ pazdzierniku 2014 roku i wziety w nim udziat 42 osoby.
Biorac pod uwage, ze tgcznie w badaniu uczestniczyto 1541 osdb, zas 525 wyrazito che¢ brania udziatu
w warsztatach ekonomicznych i podali oni adres mailowy, na ktéry zostato im wystane zaproszenie,
mozna stwierdzi¢, ze dziatanie to cieszylo sie stosunkowo matym zainteresowaniem. W celu
wyjasnienia niskiego zainteresowania turniejem, zostata wystana do uczniéw wiadomos¢ z prosbg o
wskazanie, dlaczego nie wzieli oni w nim udziatu. Ponad 40% os6b chciato wzig¢ udziat w Turnieju, ale
nie byli oni w stanie poswieci¢ wystarczajacej ilosci czasu. Oznacza to, ze WTE byt traktowany podobnie
do olimpiad przedmiotowych, ktére wymagajg duzo wysitku, przez co bierze w nich udziat jedynie
niewielki odsetek ucznidow. Ponadto, 36% uczniow zadeklarowato, iz przeoczyto wystang im wiadomos$¢
dotyczaca Turnieju, co jest o tyle dziwne, ze odpowiedzieli oni na zdecydowanie mniej atrakcyjng prosbe
0 wypetnienie ankiety. Osoby te réwniez mogty spodziewac¢ sie duzej pracochtonnosci zwigzanych z
uczestnictwem w WTE. Wreszcie, jedynie niespetna 20% ucznidéw wskazato brak zainteresowania
udziatem w tym wydarzeniu.

2 Poréwnanie otrzymanych baz danych wzgledem odsetka respondentow przynalezgcych do poszczegolnych grup
eksperymentalnych wykazato na brak statystycznie istotnych réznic w rozktadzie uczestnikéw, co przedstawia tabela 3. Co wiecej,
wszystkie analizy przedstawione w dalszej czgsci raportu, zostaty takze wykonane dla baz petniejszych (o ile byta taka mozliwos¢).
Wyniki wskazaty jednak brak statystycznie istotnych réznic, a wiec uzyskane wnioski mozna uogdlni¢ na catg probe uczestnikéw

badania.
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Wsrdd osob, ktore wziety udziat w turnieju przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna, ktérej wyniki
przedstawia tabela 4. Odpowiedzi na pytania udzielane byty na skali pieciostopniowej (1 - zdecydowanie
nie, 2 - raczej nie, 3 - trudno powiedzie¢, 4 - raczej tak, 5 — zdecydowanie tak). Wyjatek stanowito
ostatnie pytanie, o ogélng ocene turnieju odnoszgce sie do szesciostopniowej skali szkolne;.

Tabela 4. Ocena Wielkiego Turnieju Ekonomicznego przez jego uczestnikéw

. Nie Tak 2 .
Pytania Sred
yran! (odp. 1-2) | (odp. 4-5) | M@

Czy podqba’ra Ci sie forma Turnieju (materlgi wstepny; test 9% 87% 417
sprawdzajacy; eksperyment; podsumowanie)?
Czy przygotowane materiaty byly czytelne i zrozumiate? 9% 83% 4,17
Czy tematyka zaje¢ byta interesujgca? 0% 96% 4,48
Czy Wle.|kl Turniej Ekonomiczny poszerzyt Twojg wiedze 9% 87% 4.39
ekonomiczng?
C;y Wielki Turn_lej Ekpnommzny zachecit Cie do zgtebiania 1% 20% 3.87
wiedzy ekonomicznej?
g;gn\évn:?::l Turniej Ekonomiczny zachecit Cie do studiowania 220 43% 3,43
Czy Twoim zdaniem tego typu konkursy sg potrzebne? 0% 96% 4,57
Eozry]/kzlsstl;l(a)bys wzigé udziat w nastepnych edycjach tego 0% 91% 4.48
Jaka jeST[ Twoja ogdlna ocena Wielkiego Turnieju 0% 91% 4.83
Ekonomicznego?

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Ogolnie, ocena WTE przez uczestnikow byta pozytywna - zaréwno od strony technicznej (forma turnieju,
czytelnos¢ i zrozumiato$¢ materiatéw), jak i od strony merytorycznej (interesujgca tematyka, przyrost
wiedzy). To spowodowato, ze uczestnicy zaréwno uwazali tego typu dziatania za potrzebne, jak i
deklarowali che¢ uczestnictwa w nastepnych edycjach WTE. Réwniez ogdlna ocena uczestnikow byta
wysoka — ponad 90% uczestnikow wystawito ocene co najmniej dobrg, przy Sredniej 4,83. Z drugiej
jednak strony, turniej zachecit do dalszego zgtebiania wiedzy ekonomicznej 70% uczestnikow, a jedynie
43% do studiowania ekonomii. Nalezy jednak patrzeé¢ z duzg ostroznoscig na prezentowane wyniki,
gdyz ankieta ewaluacyjna zostata wypetniona przez uczestnikow bezposrednio po opublikowaniu
wynikow turnieju, a udzielone odpowiedzi silnie zalezg od zajetego w nim miejsca.
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Przed przystgpieniem do weryfikacji gtdbwnej hipotezy, méwigcej o wptywie zasobu informacji o tematyce
studiéw i perspektywach zawodowych po uzyskaniu wyksztatcenia, na preferencje i wybory edukacyjne,
nalezy w pierwszej kolejnosci sprawdzi¢, czy wsrdd badanych wystepowato zjawisko niepetnej
informacji, a jezeli tak, to czy istnieje mozliwos¢ poprawy zasobu informacyjnego poprzez zastosowane
w badaniu dziatania. Dlatego, stawiane sg dwie hipotezy wstepne:

H1: Wystepuje tzw. zjawisko niepelnej informacji w kontekscie wyboru ustug edukacyjnych na
poziomie wyzszym dotyczace zaréwno cech potencjalnej sciezki ksztalcenia, jak i sytuacji na
rynku pracy po jej ukonczeniu.

H2: Istnieje mozliwos$¢é zmiany zasobu informacji w kontekscie wyboru ustug edukacyjnych na
poziomie wyzszym dotyczacego zarowno cech potencjalnej sciezki ksztalcenia, jak i sytuacji na
rynku pracy po jej ukonczeniu, poprzez dedykowane w tym celu warsztaty.

Pojecie niepetnej informacji w kontekscie wyboru ustug edukacyjnych rozumiane jest w tym raporcie
jako brak podstawowych informacji, kluczowych do podjecia $wiadomej decyzji odnosnie profilu
ksztatcenia, z uwzglednieniem konsekwencji z nig zwigzanych. Hipoteza H1 weryfikuje wiec zasadnosé
catego badania. Odrzucenie jej oznaczatoby, ze nie istnieje zjawisko niepetnej informacji, a co za tym
idzie osoby stojgce przed analizowanym wyborem posiadajg wzglednie peing informacje odnos$nie
skutkdw podejmowanych decyzji i mogg dokonaé racjonalnych wyborow maksymalizujgcych ich
uzytecznosc¢ (zadowolenie). Potwierdzenie H1 oznaczac bedzie natomiast, iz w rzeczywisto$ci osoby
stojgce przed wyborem dotyczacym dalszego ksztatcenia oraz ewentualnym jego profilem, nie majg
wystarczajgcej wiedzy o konsekwencji podejmowanych decyzji, a co za tym idzie czes¢ wyboréw
edukacyjnych moze wynikac z braku lub btednej informaciji o studiach i rynku pracy.

Hipoteza H2 weryfikuje natomiast skutecznos¢ zastosowanych dziatann w kontekscie zmiany zasobu
informacji dotyczacych ksztatcenia wyzszego. Nie jest a priori przesgdzone, czy w czasie 90-
minutowego warsztatu istnieje mozliwo$¢ znaczgco zwiekszenia wiedzy uczestnikéw zaréwno odnosnie
tematyki studiow, jak i perspektyw na rynku pracy. Zagadnienia te sg na tyle zloZzone, iz jest to wrecz
watpliwe. Z drugiej jednak strony, liczne badania psychologiczne czy marketingowe pokazujg, iz nawet
krotka informacja jest niekiedy wystarczajgca do poprawy efektywnosci podejmowanych decyzji. Nalezy
wiec sprawdzi¢, czy przeprowadzone warsztaty wptynety na posiadany przez uczestnikéw zaséb wiedzy
(rzeczywisty badz subiektywny).

Przed przystapieniem do weryfikacji postawionych hipotez przeanalizowano, jaki byt odbiér warsztatéw
przez uczestnikow. W szczegdlnosci sprawdzono, czy zajecia byly uznane za interesujgce i czy
uczestnicy odczuwajg potrzebe uczestnictwa w tego typu spotkaniach. Jest to niezbedne, aby maéc
analizowaé wptyw zastosowanych bodzcow.
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Po pierwszej czesci badania, poproszono uczestnikdw warsztatdw o ocene atrakcyjnosci zajec.
Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikbw uznata, ze zajecia, w ktérych wzieli udziat, byty dla nich
interesujgce, co przedstawia rysunek 1. Ponad 90% odpowiedzi pozytywnych (94,1% dla EE oraz 94,6%
dla RP), przy niespetna 1,5% negatywnych (1,3% dla EE oraz 1,2% dla RP) oznacza, ze zaréwno tres¢
przekazywanych informaciji, jak i sposdb prowadzenia warsztatéw zostaty ocenione bardzo wysoko i
istnieje podstawa, aby bada¢ ich wptyw na posiadang wiedze i preferencje uczestnikéw badania. Co
réwnie istotne, obydwa dziatania zostaty niemal jednakowo ocenione, pomimo zupetnie réznej tematyki.
Wyniki prezentuje rysunek 1.

Rysunek 1. Zainteresowanie uczestnikow warsztatem w podziale na grupy eksperymentalne — efekt
krotkookresowy (odsetek odpowiedzi na pytanie: Czy przeprowadzony warsztat byt dla Pan/i
interesujgcy?)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Ponadto, fgcznie ponad 90% uczestnikéw wskazato, ze tego typu warsztaty sg potrzebne (odpowiednio
EE - 91,6%, RP — 93,5%), co przedstawia rysunek 2. W tym przypadku widoczna jednak byta r6znica
pomiedzy dziataniami. Az 60,4% uczniéw uznato warsztat o rynku pracy za bardzo potrzebny, przy
47,5% analogicznych odpowiedzi dla warsztatu o studiach ekonomicznych. Wynik taki jest zgodny z
intuicjg. Niektdrzy uczniowie zapewne nie interesowali si¢ ekonomia, dlatego mogli uznac, iz warsztat
o tej tematyce, cho¢ ciekawy, niekoniecznie bedzie dla nich przydatny. Natomiast znajomos¢ sytuacii,
jaka panuje na rynku pracy wydaje sie potrzebna niezaleznie od planéw edukacyjnych i zainteresowan.

W celu zbadania zmian sity oddziatywania bodzcow eksperymentalnych w diugim okresie, w czesci 2
badania, zadano identyczne pytanie. Nalezy zwréci¢ uwage, iz badani udzielali tych odpowiedzi we
wrzeéniu, a wiec po ponad 3 miesigcach od faktycznego przeprowadzenia warsztatéw. Zgodnie z
oczekiwaniami, zaobserwowano ostabienie efektu eksperymentalnego, cho¢ ciaggle ponad potowa
badanych uznata warsztaty za potrzebne (EE - 58,7%, RP — 73,7%), zas jedynie niespetna 7% uznata
je za niepotrzebne (EE - 6,5%, RP — 6,6%). Biorgc pod uwage, iz czes¢ ocen dokonywanych
bezposrednio po warsztacie, mogta wynika¢ z emocjonalnego nastawienia ucznidw do spotkania, a
ocena dtugookresowa jest juz pozbawiona tego wyptywu, uzyskany wynik mozna uznac¢ za zaskakujgco
wysoKki.
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Rysunek 2. Ocena uczestnikdbw potrzeby organizacji warsztatdw, w podziale na grupy
eksperymentalne — efekt krétkookresowy i dlugookresowy (0dsetek odpowiedzi na pytanie: Czy uwaza
Pan/i, ze tego typu warsztaty sq potrzebne?)
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Odbidér zastosowanych bodzcéw byt wiec pozytywny. Badani uwazali warsztaty nie tylko za interesujace,
ale rowniez wskazali potrzebe uczestnictwa w nich. Na tym etapie analizy, nie mozna jednak
jednoznacznie stwierdzi¢ czym owa potrzeba byta podyktowania. Mozna przypuszczac, ze wynikata ona
z checi powigkszenia zasobu informacyjnego odnosnie edukacji na poziomie wyzszym. Dla czesci
uczniéw, udziat w warsztacie mégt wigzac sie réwniez z innymi doznaniami (np. rozrywka). Dlatego, w
dalszej czesci rozdziatu zostanie to wyjasnione. Niemniej jednak, zrealizowanych dziatan
warsztatowych byt zgodny z planowanym.

W celu oceny posiadanej przez uczestnikédw wiedzy, z jednej strony, zapytano badanych o ich
subiektywng ocene posiadanej wiedzy nt. edukacji na poziomie wyzszym, jak i perspektyw po jej
zakonczeniu. Z drugiej strony, sprawdzono faktycznie posiadang przez nich wiedze odno$nie kilku
wybranych aspektéw, ktére byty poruszane w czasie warsztatow.

Subiektywna ocena posiadanej wiedzy oparta zostata o dwa pytania dotyczace odpowiednio:
perspektyw na rynku pracy oraz tematyki studiow, ktére odnosity sie do rozwazanego przez badanego
kierunku studiow. Ogodlne wyniki wskazuja, ze przecietna ocena w skali od 1 do 5 (gdzie: 1 — bardzo
niski poziom, zas 5 — bardzo wysoki poziom), wyniosta odpowiednio 3,34 w pierwszym przypadku oraz
3,54 w drugim. Jest to ocena wzglednie wysoka, natomiast dos¢ duze zréznicowanie odpowiedzi
(odchylenie standardowe wyniosto odpowiednio: EE — 0,83, RP — 0,87), jak réwniez ponad 10%
odpowiedzi ponizej 3 (odpowiednio: EE — 12,3%, RP — 10,2%) wskazuje, iz cze$¢ badanych mogta
odczuwac¢ potrzebe uzyskania dodatkowych informacji na rozwazany temat. Poniewaz jednak niska
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ocena poziomu wiedzy mogta wynikaé zaréwno z niepetnej informacji, jak réwniez by¢ spowodowana
niewybraniem jeszcze kierunku studidw, sprawdzono jak ksztattujg sie wyniki oceny wiasnej wiedzy, w
zaleznosci od tego, na jakim etapie wyboru studidw znajdujg sie respondenci, co przedstawia rysunek
3.

Rysunek 3. Ocena poziomu wiedzy w kontekscie wybranego kierunku studiéw, w zaleznosci od
zaawansowania w procesie wyboru studiéw — efekt dtugookresowy

Czes$¢ 1. Perspektywy na rynku pracy Cze$¢ 2. Tematyka studidw
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Zrédto: Opracowanie wlasne.

Zgodnie z oczekiwaniami, osoby, ktére wybraty juz kierunek studiéw, posiadajg wiekszg wiedze na jego
temat niz osoby, ktére nie dokonaty jeszcze ostatecznego wyboru. Niemniej jednak, nawet w tej grupie
badanych, wiedza odnosnie samych studiéw, a tym bardziej perspektyw na rynku pracy, po ich
ukonczeniu, jest oceniana na wysokg jedynie przez ok 60% badanych (odpowiednio: EE - 66%, RP —
57%). Ponadto, stosunkowo duzy odsetek badanych, ocenit swojg wiedze na 2, badz mniej, w 5-cio
stopniowej skali. Co zastanawiajgce, jest on nawet wiekszy w przypadku oséb, ktére dokonaty juz
ostatecznego wyboru studidw wyzszych, anizeli w przypadku oséb, ktére nie dokonaly jeszcze
ostatecznego wyboru i rozwazajg rézne mozliwosci. Mozliwe, Ze uczniowie z grupy pierwszej, mieli inne
subiektywne odczucie posiadanego poziomu wiedzy. Z catg jednak pewnoscia, niezaleznie od etapu
wyboru studiéw, na jakim znajdujg sie badani, istnieje stosunkowo duza grupa uczniéw, oceniajacych
Swojg wiedze na niska.

W celu oceny faktycznej wiedzy badanych, w cze$ci 2 badania, zamieszczone zostaty pytania otwarte
oraz zamkniete dotyczgce bezposrednio zagadnien omawianych w trakcie warsztatow. Tematyka pytan
koncentrowata sie na podstawowych informacjach dotyczacych rynku pracy oraz podstaw wiedzy na
temat przedmiotu i metodologii ekonomii (w zakresie omawianego w czasie warsztatéw modelu). Chcagc
zbada¢ wyjsciowy poziom wiedzy ucznidw, sprawdzono jak ksztattowaty sie odpowiedzi w grupie
kontrolnej (A). Zauwazono trzy gtéwne tendencje.
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Czes¢ odpowiedzi byta zblizona do poprawnych wartosci. Uczniowie stosunkowo dobrze szacowali
m.in. poziom bezrobocia w Polsce — zaréwno ogélny, jak i dla poszczegdlnych grup réznigcych sie
poziomem wyksztatcenia, co obrazuje rysunek 4. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz cho¢ srednia i
mediana odpowiedzi byly bliskie rzeczywistym wartosciom, to jednak odpowiedzi byly dosé
zréznicowane. Dla tacznej stopy bezrobocia w Polsce, owo zréznicowanie byto stosunkowo niskie, gdyz
wynosito ok 10% (odchylenie standardowe — 11,8%, za$ odlegtos¢ pomiedzy percentylem 75 i 25 —
10%). Jednak dla oszacowan stopy bezrobocia wsérdd oséb, ktdre posiadajg wyzsze wyksztatcenie, w
okresie do roku, po jego uzyskaniu, wynosito juz ponad 20%, (odchylenie standardowe — 20,8%, zas
odlegtos¢ pomiedzy percentylem 75 i 25 — 30%). Oznacza to, ze przecietny uczen uwaza, ze od ok.
20% do ok. 50% os6b wchodzgcych na rynek pracy po liceum ogoélnoksztatcgcym, nie moze znalez¢
pracy przez rok.

Rysunek 4. Odpowiedzi na pytania o stope bezrobocia w zaleznosci od poziomu wyksztatcenia,
$wiadczace o posiadanym przez badanych duzym zasobie informacji w poruszanym temacie
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Druga zauwazalng tendencja, byty btedy polegajgce na przeszacowaniu lub niedoszacowaniu warto$ci
przez wiekszos¢ badanych. Rysunek 5 przedstawia skale tego zjawiska na przyktadzie pytan, w ktérych
badani byli proszeni kolejno o wskazanie: odsetka oséb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (wsréd
os6b aktywnych zawodowo), liczbe uczelni w Polsce (prywatnych i publicznych), przecietnego
wynagrodzenia brutto w Polsce oraz odsetka oséb zdolnych do morderstwa w badaniu Miligrama.
Wszystkie te kwestie byly poruszane w czasie warsztatow dotyczgcych tematyki studiow (ostatnie
pytanie), bgdz perspektyw na rynku pracy (pierwsze trzy pytania). Wielko$¢ popetnionego przez
uczestnikéw btedu zostata wyrazona jako procentach, wzgledem prawidtowej odpowiedzi. Poziom 0%
oznacza poprawng odpowiedz, warto$¢ powyzej zera swiadczy o podaniu warto$ci mniejszej od
prawdziwej, za$ powyzej zero — wiekszej od prawdziwej.
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Rysunek 5. Wielko$¢ btedu w odpowiedziach na wybrane pytania z tematyki poruszanej na
warsztatach, swiadczace o posiadanym przez badanych niskim zasobie informacji (pomytka w %
odpowiedzi prawidtowej)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Zawyzone odpowiedzi zaobserwowano w pytaniu o odsetek osdb z wyzszym wyksztatceniem (w grupie
0s0b aktywnych zawodowo), gdzie Srednia wyniosta blisko 50%, przy rzeczywistej wartosci na poziomie
niespetna 30%. Ponad 85% uczestnikdw przeszacowato te wartos¢. Wynikato to najprawdopodobniej z
oceny sytuacji ogélnej przez pryzmat najblizszego otoczenia, w ktérym niemal wszyscy réwiesnicy
zamierzali iS¢ na studia (w badanej probie byto to az 99%).

Odpowiedzi na niektére pytania byty natomiast niedoszacowane, m.in. dotyczace liczby uczelni w
Polsce (prywatnych i publicznych tgcznie) czy wyniku badania przeprowadzonego przez Miligrama
dotyczgcego stosowania kar w postaci razenia ludzi pragdem. Pytania te odwotywaty sie do mniej
powszechnej wiedzy, a proba wskazania rzeczywistych wartosci byta stosunkowo trudna, co widoczne
jest na rysunku 5, na ktérym niemal cate rozktady znajdujg sie ponizej wartosci zerowej. W pytaniu o
liczbe uczelni, pomimo, iz ponad 75% oséb udzielita odpowiedzi mniejszej niz rzeczywista (czyli ponizej
444), zas w 35% przypadkoéw pomytka byta znaczgca (odpowiedzi ponizej 100), to Srednia wyniosta
ponad 1100, co spowodowane bylo dos¢ znaczng liczbg odpowiedzi odstajgcych (12% badanych
wskazata liczbe wiekszg od 1000).

Innym przyktadem pytania, ktérego odpowiedzi cechowaty sie stosunkowo duzym zréznicowaniem, byta
kwestia wysokosci premii ptacowej z wyzszego wyksztatcenia, co przedstawia rysunek 6. W tym
przypadku, uczestnikbw mozna podzieli¢ na dwie grupy. Ponad 51% badanych uwazata, ze premia z
wyzszego wyksztatcenia jest stosunkowo niewielka i wynosi nie wiecej niz 50%. Natomiast, blisko 45%
0s0b wskazato, Ze osoby z wyzszym wyksztatceniem zarabiajg co najmniej o 90% wiecej niz osoby,
ktére nie ukonczyty studiow. Rzeczywista premia, na poczatku XXI wieku wynosita ponad 90%, zas w
ostatnich latach spadta do ok. 60%. Tak wiec jedynie kilka procent badanych wskazato prawidtowg
wartos¢.
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Rysunek 6. Rozktad odpowiedzi na pytanie: lle procent wiecej/mniej zarabiajg osoby w wyzszym
wyksztatceniem?, Swiadczacy o duzym zrdéznicowaniu posiadanego przez badanych zasobu
informacji w poruszanym temacie
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Najwiekszym zaskoczeniem, byly jednak odpowiedzi na pytanie o poziom przeciethnego wynagrodzenia
brutto w Polsce. Mozna byto oczekiwad, iz uczestnicy relatywnie tatwo bedg w stanie wskazac¢ poprawng
wartos¢. Jednakze srednia z odpowiedzi badanych wyniosta zaledwie 2 384 zi, zas mediana 2 050 zi,
przy poprawnej odpowiedzi wynoszgcej ponad 3 800 zt.> Wydawac by sie mogto, ze badani odpowiadali
na to pytanie patrzac przez pryzmat zarobkéw w miejscu zamieszkania. Srednia zarobkéw rézni sie
przeciez znaczaco pomiedzy Warszawg, innymi stosunkowo duzymi miastami (m.in. Lublinem,
Biatymstokiem, Radomiem, czy Olsztynem) oraz matymi miejscowosciami (m.in. Racigzem, czy
Mrozami), z ktérych pochodzili uczestnicy badania. Wyniki sg jednak dos¢ zaskakujgce. Okazuje sie,
ze oszacowana przez badanych wysokosé zarobkéw w Polsce, jedynie w niewielkim stopniu zalezy od
wielkosci miejscowosci, co pokazuje rysunek 7. W celu sprawdzenia, czy zaobserwowane rdznice sg
statystycznie istotne, przeprowadzono dwa testy. Test Spearmana wskazat, ze w catej grupie wystepuje
dodatnia korelacja pomiedzy analizowanymi zmiennymi (R=0,1119, p=0,0336). Natomiast na podstawie
testu U Manna-Whitneya, mozna stwierdzi¢, Zze jedynie odpowiedzi oséb uczgcych sie w miastach o
liczbie mieszkancow od 300 tys. do 500 tys., byly istotnie wyzsze, od odpowiedzi oséb uczgcych sie w
mniejszych miejscowosciach.* Wszystkie pozostate réznice okazaly sie statystycznie nieistotne, w tym
m.in. oszacowania uczniéw z Warszawy wzgledem uczniéw z pozostatych miast, co jest dosyé
zaskakujgcym wynikiem.

3 Dane GUS za pierwszy i drugi kwartat 2014 roku, http://www.wynagrodzenia.pl/gus_kwartalne.php dostep 29.10.2014.

4 Wynik testu U Manna-Whitneya dla poréwnan osob uczgcych sie w miastach o liczbie ludnosci od 300 tys do 500 tys
odpowiednio z osobami uczgcymi sie w miejscowosciach: ponizej 60 tys. (Z=-2,735; p=0,0062), 60 tys. - 100 tys. (Z=-1,989;
p=0,0467), 100 tys. — 300 tys. (Z=-3,340; p=0,0008).
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Rysunek 7. Odpowiedzi na pytanie o przecietny poziom wynagrodzenia brutto w Polsce, w podziale
na wielkos¢ miejscowosci, w ktérej uczniowie uczeszczali do szkoty
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Podsumowujgc powyzszg analize, stwierdzi¢ mozna, iz badani subiektywnie ocenili swoj poziom wiedzy
jako niepetny oraz wykazali che¢ jego powiekszenia poprzez m.in. uczestnictwo w warsztatach.
Réwniez obiektywna ocena ich wiedzy, na podstawie zadawanych pytan zwigzanych z sytuacjg na
rynku pracy oraz tematykg studiow ekonomicznych, potwierdzita powyzszy wniosek. Istniejg zatem
przestanki dla badania skutecznosci zrealizowanych dziatan majgcych na celu zwiekszenie zasobu
informacyjnego uczestnikow badania.

Jednym z gtéwnych celéw raportu jest sprawdzenie, czy uczestnictwo w warsztatach organizowanych
przez uczelnie wyzsze moze poprawi¢ stan wiedzy osob, stojacych przed decyzjg dotyczaca
podejmowania edukacji na poziomie wyzszym, zardwno odnosnie cech potencjalnej Sciezki ksztatcenia,
jak i sytuacji na rynku pracy po jej ukonczeniu. Dlatego w tej czesci raportu, zostanie zweryfikowana
hipoteza H2, odnoszaca sie bezposrednio do skutecznosci przeprowadzonych dziatah w tym zakresie.
Podobnie, jak we wczesniejszym rozdziale, zbadano to dwoma metodami. Z jednej strony, uczestnicy
zostali zapytani o ich subiektywng ocene zwiekszenia informaciji o studiowaniu i perspektywach na rynku
pracy w wyniku udziatu w warsztatach. Z drugiej strony, bezposrednio sprawdzono posiadang przez
nich wiedze i poréwnano jg pomiedzy grupg eksperymentalng (odpowiednio EE, bgdz RP) i kontrolng
(A).

W zaleznosci od grupy, w ktérej znaleZli sie badani, zapytano ich czy uczestnictwo w warsztacie

zwiekszylto ich swiadomos¢ odnosnie odpowiednio: tematyki studidw (EE), bgadz sytuacji na rynku pracy
(RP). Wyniki przedstawione zostaty na rysunku 8.
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Rysunek 8. Odsetek odpowiedzi na pytania: Czy przeprowadzony warsztat zwiekszyt Pana/i
Swiadomos¢ odnosnie studiowania / sytuacji na rynku pracy po studiach wyzszych? (odpowiednio w
grupach: EE / RP) — efekt krétkookresowy i dtugookresowy
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Subiektywny wzrost zasobu wiedzy byt bardzo wysoki. Bezposrednio po przeprowadzonym warsztacie,
ponad 70% uczestnikow z grupy EE uznato, iz uczestnictwo w zajeciach zwiekszyto ich wiedze na temat
studiéw (z czego az 21,8% zdecydowanie sie z tym zgodzito), za$ ponad 85% uczestnikow z grupy RP
wskazato, ze uczestnictwo w zajeciach zwiekszyto ich wiedze odnosnie sytuacji na rynku pracy po
ukonczeniu studiow (z czego 45,4% zdecydowanie sie z tym zgodzito). Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage,
iz obydwa pytania odnosity sie do studiow wyzszych ogdlnie, a nie do kierunkéw ekonomicznych, co
byto gldbwnym tematem warsztatow. Co istotne, zaobserwowany efekt byt widoczny takze w dtugim
okresie. Po ponad 3 miesigcach od spotkania nadal ponad 60% z grupy EE oraz blisko 80% z grupy RP
uwazato, ze udziat w warsztacie zwigkszyt ich wiedze, zas jedynie 13,5% z grupy EE oraz 6,6% z grupy
RP nie zgodzita sie z tym stwierdzeniem.

Mozna wiec jednoznacznie stwierdzi¢, ze zdaniem uczestnikéw, obydwa dziatania spowodowaty wzrost
ich zasobu informacji odnosnie studiéw wyzszych i perspektyw na rynku pracy po zakonczeniu edukaciji.
Co wiecej, ponad 10% badanych stwierdzito, ze udziat w warsztacie pomoégt im wybra¢ studia (EE —
12,2%, za$ RP — 15,4%), a niektérych uczestnikow naktonit wrecz do zmiany preferowanego kierunku
studiow (EE — 6,1%, zas RP — 9,5%). Biorgc pod uwage, iz sg to efekty dtugookresowe, zaskakuje ich
sita. Nalezy wiec zastanowic sie, czy rzeczywiscie 90-cio minutowy warsztat wywart tak duzy wptyw na
badanych, czy tez moze wystgpit tzw. efekt ,dobrego prowadzacego” oznaczajacy, ze uczestnikom tak
bardzo podobaty sie przeprowadzone zajecia i chcieliby oni uczestniczyé w tego typu zajeciach w
przysztosci, ze udzielali odpowiedzi, ktére ich zdaniem sg pozgdane przez prowadzgcych.

Dlatego wifadnie, w kolejnym kroku analizy poréwnany zostat poziom wiedzy posiadanej przez
uczestnikéw warsztatéw, z poziomem wiedzy w grupie kontrolnej. Ponownie, zastosowano dwie metody
pomiaru — deklaratywng i rzeczywistg. Obydwie metody odnosity sie do kwestii bezposrednio
omawianych na warsztatach. W zwigzku z powyzszym, subiektywna ocena wiedzy, zaréwno z
perspektyw na rynku pracy, jak i tematyki studiéw, odnosita sie do studibw ekonomicznych, co
prezentuje rysunek 9.
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Rysunek 9. Ocena poziomu witasnej wiedzy w kontekscie podjecia studiéw ekonomicznych — efekt
dtugookresowy
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Uczestnicy warsztatu o rynku pracy (RP) oceniali poziom posiadanej wiedzy istotnie wyzej, anizeli osoby
z grupy kontrolnej (A), co potwierdzit przeprowadzony test U Manna-Whitneua (Z=-4,181; p<0,0001).
Co zastanawiajgce, nie zaobserwowano natomiast réznicy w ocenie wiedzy odnosnie tematyki studidéw
ekonomicznych pomiedzy grupami eksperymentalng (EE) i kontrolng (A). Jest to tym bardziej dziwne,
ze osoby poddane temu dziataniu wskazaty, ze ich poziom wiedzy znaczaco wzrdst i to w diugim
okresie. Mozliwe wiec, ze uczniowie uczestniczacy w warsztatach, ktérych zaréwno forma, jak i przede
wszystkim tematyka, znaczaco odbiegata od programu zaje¢ szkolnych, uswiadomili sobie, ze ich
wyobrazenia o studiowaniu znaczgco réznity sie od rzeczywistosci. W zwigzku z powyzszym mogta
nastgpi¢ weryfikacja oceny posiadanej przez nich wiedzy.

W celu ostatecznego sprawdzenia, czy przeprowadzone warsztaty zwiekszyty poziom wiedzy oséb w
nich uczestniczacych, zestawiono ich odpowiedzi na pytania dotyczace tematyki omawianej w czasie
zajec, z odpowiedziami grupy kontrolnej. Na rysunku 10 przedstawiono wybrane zagadnienia, w ktérych
wystapity statystycznie istotne réznice. Zauwazono dwie gtéwne tendencje. Po pierwsze, co
zaznaczono juz wczeshiej, mozna stwierdzi¢, ze cze$¢ odpowiedzi byta relatywnie bliska prawdziwym
informacjom, zaréwno wsrod respondentéw w grupie kontrolnej, jak i w grupach eksperymentalnych. W
tych wypadkach, trudno oczekiwac istotnej statystycznie zmiany, poniewaz odpowiedzi na poziomie
wyjsciowym byty zblizone do prawidtowych. Przyktadem zjawiska takiej sytuaciji, jest pytanie dotyczgce
stopy bezrobocia w Polsce, gdzie 50% respondentéw podawato wartosci od 10% do 20%, przy
poprawnej odpowiedzi 14%.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku kategorii wynagrodzen, jak réwniez pytan dotyczgcych systemu
edukacji wyzszej w Polsce. Odpowiedzi respondentéw w tych aspektach znaczaco réznity sie miedzy
grupg kontrolng a grupg uczestniczgcg w warsztacie dotyczacym rynku pracy. Mozna zauwazy¢ takze
znacznie wiekszg rozpietosé odpowiedzi dla grupy kontrolnej. Srednia z udzielonych odpowiedzi
zdecydowanie bardziej odbiega od prawidtowej wartosci niz w przypadku grupy eksperymentalne;.
Istotne statystycznie wyniki otrzymano dla pytan dotyczacych wynagrodzen brutto, netto, $rednich
wynagrodzen po konkretnych kierunkach studiéw, liczby uczelni oraz kierunkéw charakteryzujgcych sie
najwiekszym zainteresowaniem wsréd oséb idgcych na studia.
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Rysunek 10. Odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien poruszanych na warsztatach EE lub RP,
w ktérych zaobserwowano statystycznie istotny przyrost wiedzy wzgledem grupy kontrolnej (A)
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Czes¢ 5. Odsetek prawidtowych odpowiedzi na pytanie dotyczace:

a) Sposobu liczenia stopy
bezrobocia
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kierunku studiow
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Zrédto: Opracowanie wiasne.
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W przypadku warsztatu z ekonomii eksperymentalnej, istotng statystycznie réznice zaobserwowano dla
pytania dotyczgcego socjologicznego eksperymentu Stanleya Milgrama, w ktérym pokazat on, ze az
66% badanych, reagujgc na polecenia eksperymentatora, porazitoby smiertelng dawka pradu druga
osobe. Poniewaz w trakcie warsztatu, uczniowie przewidywali o wiele nizsze wartosci, informacja ta,
byta dla nich ciekawa oraz zaskakujgca i prawdopodobnie dlatego zostata przez nich zapamietana.

Analizujgc otrzymane wyniki, mozna pozytywnie zweryfikowaé hipoteze H2 — wyniki potwierdzaja, ze
istnieje mozliwos¢ zwiekszania zasobu wiedzy wsrdd ucznidw licedw ogdlnoksztatcgcych poprzez takie
bodzce, jak relatywnie krotkie warsztaty odbywajace sie w czasie zaje¢ szkolnhych. Zaprezentowane
rezultaty w sposob jednoznaczny pokazuja, ze udato sie zwiekszyé poziom wiedzy respondentéow tam,
gdzie poczatkowo byt on niski. Co wiecej, badani zapamietali informacje, ktére byty dla nich zupetnie
nowe i zaskakujgce oraz takie, ktore uznali dla siebie za przydatne, czy ciekawe. W przypadkach, gdzie
wyjsciowy poziom wiedzy okazat sie¢ wysoki, nie zauwazono poprawy ich odpowiedzi.

Powyzsze wnioski dostarczajg réwniez waznych wskazoéwek, w jaki sposéb powinien by¢
skonstruowany warsztat, aby skutecznie zwiekszat poziom wiedzy uczestniczagcych w nim uczniow.
Przede wszystkim warto zastosowac niestandardowg forme. Zaréwno w przypadku spotkania o rynku
pracy, jak i o tematyce studidéw, uczestnicy zaangazowani byli w forme konkursu. Wiedza przekazywana
im byla w charakterze pytan i odpowiedzi, bgdz tez w postaci wnioskow z gry, w ktérej musieli ze sobg
rywalizowac. Kluczowe jest wiec zaangazowanie uczestnikow w aktywny udziat w zajeciach. Rownie
wazne jest takze nie przekazywanie ,suchych faktow”, a préba wskazania mozliwych zastosowan.
Sprawdzita sie réwniez metoda przedstawiania tematu na zasadzie ,pogromcoéw mitéw”, sktadajgca sie
z trzech etapéw — opisanie tematu w kontekscie pewnego problemu badawczego, zaskoczenie
uczestnikéw skalg omawianego zjawiska, a na koniec wyjasnienie omawianego mechanizmu.®

*kk

Podsumowujgc analize przedstawiong w niniejszym rozdziale, stwierdzi¢ nalezy, ze zastosowane
dziatania eksperymentalne, zrealizowane w formie warsztatéw, zostalty ocenione przez uczestnikow
bardzo wysoko. Badani wskazali takze potrzebe udziatu w tego typu spotkaniach organizowanych przez
uczelnie wyzsze. Cho¢ wyj$ciowy poziom wiedzy (zaréwno deklarowany, jak i faktyczny) uczniéw licedw
ogolnoksztatcgcych mozna uznaé za stosunkowo wysoki, istniejg jednak pewne obszary, w ktérych sami
uczestnicy odczuwali potrzebe zdobywania dodatkowej informacji. Wyniki przeprowadzonego badania
pokazaty, ze udziat w warsztatach powoduje wzrost wiedzy osdb w nich uczestniczgcych. Przyrost ten
jest szczegolnie duzy, gdy wyobrazenie o sytuacji znaczaco rézni sie od stanu faktycznego. Jest to
wynik zgodny z oczekiwaniami, gdyz naturalne jest, ze ludzie lepiej zapamietujg informacje dla nich
nowe lub zaskakujgce.

Ostatecznie mozna wiec stwierdzi¢, ze wystepuje tzw. zjawisko niepeinej informacji w kontekscie
wyboru ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym, dotyczgce zaréwno cech potencjalnej Sciezki
ksztatcenia, jak i sytuacji na rynku pracy po jej ukonczeniu. Ponadto, istnieje mozliwo$¢ przynajmniej
czesciowego uzupetnienia owej informacji poprzez dedykowane w tym celu warsztaty. Hipotezy H1 i H2
zostaty wiec potwierdzone.

5 Nalezy przy tym pamietaé, iz celem badania nie byto sprawdzenie, ktore z zastosowanych dziatan jest skuteczniejsze. Jego

realizacja pozwolita jednak okresli¢ pewne podstawowe wytyczne w tym zakresie.
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W poprzednim rozdziale wykazano, ze uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych, stojacy przed wyborem
dotyczacym podjecia edukacji na poziomie wyzszym, nie posiadajg wystarczajgcej informacji odnosnie
tematyki studidw, jak i perspektyw na rynku pracy po ich zakonczeniu. Stanowi¢ to moze przeszkode w
podjeciu optymalnej decyzji nt. podejmowanego kierunku studiéw. Skoro uczestnictwo w warsztatach,
zwigksza ich poziom wiedzy w tej kwestii, warto sie zastanowi¢, czy ma to bezposrednie przetozenie na
preferencje edukacyjne i dokonywane wybory. W tym kontekscie, stawiane sg trzy hipotezy:

H3: Uczestnictwo w warsztatach wptyneto na postrzeganie poszczegélnych kierunkéw studiéw
wyzszych oraz ocene ich atrakcyjnosci.

H4: Uczestnictwo w warsztatach wplyneto na kryteria, ktérymi kierujg sie uczniowie przy
podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru kierunku studiow wyzszych.

H5: Uczestnictwo w warsztatach wptyneto na wybory uczniéw odnosnie podejmowanych przez
nich kierunkéw studiow wyzszych.

Weryfikacja powyzszych hipotez dostarczy istotnych wnioskédw odnos$nie mozliwosci i skutecznosci
uswiadamiania konsekwencji zwigzanych z wyborami edukacyjnymi, jak rowniez wplywania na
preferencje wobec edukacji wyzszej oraz podejmowane wybory. Nalezy w tym miejscu przypomniec, ze
warsztaty zostaty skonstruowane w taki sposéb, aby przekazywane tresci miaty charakter pozytywny.
Przyktadowo, w warsztacie dotyczgcym rynku pracy, wskazane zostato, iz na studia ekonomiczne idzie
najwiecej oséb, zas zarowno stopa bezrobocia, jak i przecietne wynagrodzenie po ich ukonczeniu, nie
réznig sie znaczaco od $redniej dla pozostatych kierunkéw studidw. Z kolei, w warsztacie nt. studidéw
zaznaczono, ze cho¢ omawiane zagadnienia wydajg sie proste i zrozumiate, to w rzeczywistosci sg one
bardzo skomplikowane, za§ w modelach ekonomicznych wykorzystuje sie zaawansowang matematyke.
Prowadzacy nie zachecali wiec uczestnikow do podijecia studidw, w tym studidéw ekonomicznych, jak
réwniez nie zniechecali ich do tego. Ponadto, przed zakohczeniem spotkan, zwracana byta uwaga na
wysokie znaczenie wyboru studidow wyzszych, przed ktérym stojg uczestnicy.

W celu weryfikacji hipotezy H3, analizowano oceny studiéw ekonomicznych formutowane przez
uczestnikéw. W tym celu zostali oni poproszeni o ocene atrakcyjnosci studidw ekonomicznych.
Wyodrebniono dwie grupy pytan. Pierwsza dotyczyta etapu studiowania i uwzgledniata nastepujgce
charakterystyki studidw: ocene studiéw jako ciekawe, zgodnos$¢ tematyki z zainteresowaniami i ich
pracochfonnos$¢. Druga dotyczyta etapu po zakonczeniu studiow i uwzgledniata czynniki zwigzane z
pracg zawodowa: tatwos¢ znalezienia zatrudnienia, zgodno$é wykonywanej pracy z zainteresowaniami,
prestiz zawodu oraz wysokos¢ wynagrodzen. Zgodnie z zatozeniami badania, na pierwszg grupe
czynnikéw miat oddziatywaé warsztat nt. studiéw (EE), zas na druga grupe - warsztat o rynku pracy
(RP). Respondentom zadano pytanie, w jakim stopniu zgadzajg sie z wymienionymi stwierdzeniami
odnosnie studibw ekonomicznych, z mozliwymi odpowiedziami na pieciostopniowej skali
uporzadkowanej (zdecydowanie sie nie zgadzam, raczej sie nie zgadzam, ani sie zgadzam ani sie nie
zgadzam, raczej sie zgadzam, zdecydowanie sie zgadzam).
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Tabela 5 prezentuje skumulowane odpowiedzi pozytywne (raczej sie zgadzam oraz zdecydowanie sie
zgadzam). W celu sprawdzenia skutecznosci zastosowanych bodzcow eksperymentalnych, dla
kazdego pytania sprawdzono, czy wystepuje istotna statystycznie réznica w rozktadach odpowiedzi
pomiedzy grupg kontrolng a grupg warsztatowg (oddzielnie dla EE i dla RP). Wykorzystany zostat w
tym celu test nieparametryczny U Manna-Whitneya. Statystycznie istotne réznice na poziomie 0,05
zostaty oznaczone pogrubiong czcionkg z podkresleniem. Wyniki testu znajdujg sie natomiast w
zatgczniku 5. Ponadto, aby sprawdzi¢, czy statystycznie istotne réznice w odpowiedziach na
poszczegoblne pytania wynikajg z faktu przeprowadzenia warsztatu, a nie specyfiki proby,
przeprowadzono regresje uporzadkowanym modelem logitowym, przyjmujac odpowiedzi na
poszczegodlne pytania jako zmienne objasniane. Zmiennymi objasniajgcymi byly natomiast zmienne
socjodemograficzne, a dodatkowo zostata dodana zmienna oznaczajgca uczestnictwo danego
respondenta w warsztacie. Zmienne, dla ktérych wyniki estymacji potwierdzity istotnos¢ wptywu
warsztatu zostaty oznaczone gwiazdka.

Tabela 5. Ocena studiow ekonomicznych w podziale na zastosowane bodzce eksperymentalne —
efekt krétkookresowy oraz dtugookresowy

Czesc 1. Czesc¢ 2.
Efekt krétkookresowy Efekt dtugookresowy
I. Tematyka studiow EE A EE A
Studia ekonomiczne sg ciekawe 62,2%* 47,70% 54, 5%* 46,00%

Studia ekonomiczne sg zgodne z moimi
zainteresowaniami
Studia ekonomiczne s3g pracochtonne

39,20% 33,70% 34,80% 31,70%

65,1%* 55,10% 61,60% 59,20%

(wymagajg duzo wysitku)
Studia ekonomiczne sg atrakcyjne 60,8%* 48,40% 52,60% 52,00%
Il. Perspektywy na rynku pracy RP A RP A

Praca po studiach ekonomicznych jest
zgodna z moimi zainteresowaniami
Praca po studiach ekonomicznych jest
prestizowa

Wynagrodzenie pracownikéw po studiach
ekonomicznych jest wysokie

Po studiach ekonomicznych relatywnie
tatwo jest znalez¢ prace

34,10% 34,90% 26,70% 33,80%

56,2%* 45,70% 46,40% 51,30%

59,10% 49,80% 52,00% 53,00%

45,0%* 35,00% 38,10% 43,80%

Studia ekonomiczne s3 atrakcyjne 63,8%* 48,40% 47,80% 52,00%

Legenda: Statystycznie istotne réznice wzgledem grupy kontrolnej (A) zostaty pogrubione i podkreslone (test U
Manna-Whitneya dla p=0,05). Wyniki, dla ktérych uporzadkowany model logitowy potwierdzit istotno$¢ wptywu
warsztatu na postrzeganie danego stwierdzenia zostaty oznaczone gwiazdka.

Zrédto: Opracowanie whasne.

Otrzymane wyniki sg zgodne z oczekiwaniami. Uczniowie, ktérzy brali udziat w warsztacie dotyczgcym
tematyki studidw (w szczegolnosci studidw ekonomicznych), czesciej uznawali je za ciekawe (62,2%
odpowiedzi zgodnych), anizeli osoby z grupy kontrolnej (47,7% odpowiedzi zgodnych). Co wiecej, efekt
ten wystgpit takze w dtugim okresie, cho¢ jego skala byta mniejsza (odsetek odpowiedzi zgodnych
wyniést odpowiednio: EE - 54,5%, A - 46%), co potwierdzity przeprowadzone testy. Oznacza to, ze
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zaprezentowana w czasie warsztatu metoda eksperymentalna, odstaniajgca przed uczestnikami
spotkania mniej oczywiste aspekty nauk ekonomicznych, uznana zostata za interesujgca. Nie oznacza
to jednak, ze uczniowie, po udziale w 90-cio minutowych warsztatach zmienili swoje dotychczasowe
zainteresowania. Ze stwierdzeniem tym zgodzito sie odpowiednio: 39,2% cztonkdéw grupy EE, przy
33,7% badanych w grupie kontrolnej, w krétkim okresie oraz 34,8% dla EE i 31,7% dla A w dlugim
okresie. W krotkim okresie, cho¢ wystgpita réznica, to jednak okazata sie ona statycznie nieistotna. W
diugim okresie, réznica byta juz nieznaczna, cho¢ nadal jej kierunek byt zgodny z oczekiwaniami.
Wreszcie, 65,1% uczestnikdw EE uznato studia ekonomiczne za pracochtonne, przy 55,1% w grupie
kontrolnej. Rdznica miedzy tymi poziomami byta istotna statystycznie, a wyniki estymaciji potwierdzity
dodatni wptyw przeprowadzenia warsztatu na postrzeganie studidw ekonomicznych jako
pracochfonnych. Rezultat ten pozostaje w zgodzie z zatozeniami badania, poniewaz w trakcie wyktadu
wyraznie wskazywano na fakt pracochtonnosci studiéw ekonomicznych, z podkresleniem koniecznosci
wykorzystywana w trakcie ich trwania zaawansowanych metod matematycznych. Efekt ten wystagpit
jednak tylko w krétkim okresie.

Ze wzgledu na tematyke poruszang w czasie warsztatu dotyczgcego perspektyw na rynku pracy
spodziewano sie, ze w ocenie sytuacji po ukonczeniu studidw ekonomicznych, moga wystapi¢ pewne
réznice pomiedzy grupami RP i A. Nie mozna jednak byto jednoznacznie okresli¢ kierunku
oczekiwanych zmian, gdyz zgodnie z przedstawionymi w czasie spotkania danymi, zaréwno wysoko$¢
ptac, jak i stopa bezrobocia wsréd absolwentéw studidbw ekonomicznych jest bliska Sredniej dla
wszystkich oséb z wyzszym wyksztatceniem. W tym kontekscie, sytuacja ekonomistow nie jest
relatywnie dobra, ani tez nie jest relatywnie zta. Ze stwierdzeniami: praca po studiach ekonomicznych
jest prestizowa, wynagrodzenie pracownikéw po studiach ekonomicznych jest wysokie oraz po studiach
ekonomicznych relatywnie tatwo jest znalez¢ prace zgodzito sie odpowiednio: 56,2%, 59,1% i 45%
uczestnikéw warsztatow. W grupie kontrolnej byto to: 45,7%, 49,8% i 35% badanych. Przeprowadzone
testy potwierdzity, ze réznice odsetka twierdzacych odpowiedzi miedzy grupami byty statystycznie
rézne, a wyniki estymacji dowiodly, ze dla stwierdzerh dotyczacych prestizu pracy po studiach
ekonomicznych oraz tatwosci znalezienia pracy po studiach ekonomicznych wynikaty one z faktu
przeprowadzenia warsztatow, a nie ze specyfiki proby. Zaobserwowane efekty wystgpity jednak tylko w
krotkim okresie.

Powyzsze wyniki wskazujg, ze obydwa bodzce wptynety na zmiane ogdlnego postrzegania studiow
ekonomicznych. Pierwszy, w kontekscie samego etapu studiowania, zas drugi, w kontekscie etapu po
ukonczeniu edukacji. Warto sie takze zastanowic, czy zastosowane dziatania wywarty wptyw na ogdlne
postrzeganie atrakcyjnosci studiéw ekonomicznych. W tym celu poproszono uczniéw o odpowiedz na
nastepujgce pytanie: biorgc pod uwage wszystkie atrybuty studiow ekonomicznych jak ogolnie ocenia
Pan/i atrakcyjno$c studiéw ekonomicznych?, ktérego odpowiedzi byty udzielane w takiej samej skali,
jak poprzednio. Na rysunku 11 zaprezentowany zostat procentowy rozktad poszczegélnych odpowiedzi
w grupach EE, RP oraz w grupie kontrolnej, dla obu okreséw badania.
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Rysunek 11. Ocena atrakcyjnosci studiow ekonomicznych w podziale na grupy eksperymentalne —
efekt krotkookresowy i dtugookresowy

Czes¢ 1. Efekt krétkookresowy Czes¢ 2. Efekt diugookresowy
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Zgodnie z czescig 1 rysunku 11, w grupie kontrolnej odpowiedzi raczej atrakcyjne i bardzo atrakcyjne
lacznie udzielito 48,3% respondentow. Wsrod uczestnikdw warsztatow dotyczacych tematyki studiow
ekonomicznych i rynku pracy odsetek ten wynidst odpowiednio 60,8%% i 63,9%. Testy statystyczne
potwierdzity istotnos¢ pozytywnego wptywu obydwu warsztatdw na ocene atrakcyjnosci studidw
ekonomicznych (zatgcznik 5). Warto zauwazy¢, ze warsztaty nie wptynety na zmiane postrzegania
atrakcyjnosci studidow ekonomicznych tylko wsréd grupy osob o okreslonych poczatkowych
preferencjach, a spowodowaty zmiane catych rozkladéw odpowiedzi. Oznacza to, ze istnieje mozliwosé
wptywu nawet na preferencje oséb potencjalnie najmniej zainteresowanych ekonomia i wydawatoby sie
utwierdzonych w swoich wyborach.

W celu ostatecznej weryfikacji hipotezy H3 oszacowano uporzgdkowany model logitowy® wyjasniajacy
postrzegang atrakcyjnos¢ studiow ekonomicznych - osobno dla grupy EE i RP, zaréwno w krétkim, jak
i dtugim okresie. Uzyskane wyniki przedstawia tabela 6. Modele skonstruowano przyjmujgc atrakcyjnosc
studiéw ekonomicznych jako zmienng objasniang. Zmienne objasniajgce stanowity: uczestnictwo w
olimpiadach przedmiotowych — z ekonomii, matematyki, badz innych, znajomos¢ studenta, bgdz
absolwenta studiow ekonomicznych, pteé, srednia ocen, wielkos¢ miejscowosci oraz profil klasy -
ekonomiczny, matematyczny, badz inny. Ponadto, w celu zbadania wptywu przeprowadzenia warsztatu
na postrzeganie atrakcyjnosci studiéw ekonomicznych uwzgledniono zmienng Warsztat.

6 Regresja logistyczna jest jedng z metod regresji uzywanych w statystyce w przypadku, gdy zmienna objasniana przyjmuije tylko
dwie wartosci (wystgpienie, bgdz brak pewnego zdarzenia). Model logitowy pozwala wéwczas na obliczanie prawdopodobienstwa
wystgpienia danego zdarzenia. Stosowany w tej czesci raportu uporzgdkowany model logitowy, bazuje natomiast na regresji
logistycznej, z ta réznica, ze dopuszcza, aby zmienna objasniana przyjmowata wigcej niz dwie wartosci, jak to ma miejsce w tym
przypadku. Muszg one jednak by¢ uporzadkowane w logicznej kolejnosci. Opis szczegdtowy postaci modelu mozna znalez¢ w

literaturze statystycznej, m.in. Train (2009).
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Tabela 6. Wyniki

estymacji

uporzgdkowanego modelu

logitowego atrakcyjnosci

studiow

ekonomicznych w podziale na zastosowane bodzce eksperymentalne — efekt krétkookresowy oraz

dtugookresowy

Czesc 1. Efekt krotkookresowy

Czes¢ 2. Efekt dlugookresowy

EE RP EE RP
Zmienne objasniajace | \ysost  Blgd | Wspét  Blad | Wspdt  Blad | Wspdt  Biad
czynnik stand. | czynnik stand. | czynnik stand. | czynnik stand.
Olimpiada
ekonomiczna| 1,228** 0,496 ; 0,613 0,452 | 1,952*** 0,504 | 1,205*** 0,445
matematyczna| -0,666** 0,294 | -0,286 0,293 | -0,480* 0,282 | -0,188 0,288
inna| -0,591** 0,237 | 0,023 0,217 | -0,419* 0,239 | 0,103 0,217
Znajomos¢ studenta
bliski znajomy| 0,872*** 0,290 { 0,338 0,251 | 0,323 0,277 { 0,182 0,266
dalszy znajomy| 0,677*** 0,222 ; 0,015 0,207 | 0,603*** 0,216 { 0,135 0,213
Znajomos¢ absolwenta
bliski znajomy | -0,032 0,282 | 0,456* 0,254 | 0,182 0,261 | 0,012 0,253
dalszy znajomy | -0,173 0,242 ; 0,393* 0,222 | 0,205 0,249 | 0,226 0,233
Pte¢ (kobieta)| 0,081 0,192 | 0,148 0,189 | 0,164 0,191 | 0,234 0,187
Srednia ocen
3,0-35| 0,302 0,400 | -0,403 0,418 | 0,265 0,475 | -0,279 0,515
3,51-4,0| 0,905** 0,389 | -0,241 0,413 | 0,240 0,464 | -0,291 0,514
4,01-4,5| 0,852* 0,409 : -0,031 0,431 | 0,587 0,485 { 0,171 0,527
4,51 -6,0 | 0,962** 0,449 : -0,044 0,455 | 0,407 0,499 {-0,178 0,542
Wielko$é miejscowosci
60 000 - 100 000 | 0,676** 0,265 | 0,424 0,267 | 0,542** 0,258 { 0,188 0,270
100 001 - 300 000 | -0,249 0,294 : -0,806*** 0,293 | -0,018 0,293 | -0,816*** 0,295
300 001 - 500 000 | -0,045 0,317 | 0,501* 0,279 | 0,396 0,323 | 0,583* 0,283
powyzej 500 000 | 0,505 0,410 ; 0,736* 0,410 | 0,285 0,405 { 0,022 0,399
Profil klasy
ekonomiczny | 0,837** 0,339 | 0,668* 0,362 | 0,427 0,330 | 0,656* 0,362
matematyczny | 0,694*** 0,263 | 0,527** 0,233 | 0,424 0,263 | 0,571** 0,234
Warsztat| 0,616*** 0,195 { 0,844** 0,188 | 0,081 0,190 | 0,081 0,184
Liczba obserwacji 481 520 475 505
taczna istotnosé
< < < <
ieEh Peh S Si) 0,0001 0,0001 0,0001 0,0001
Dopasowanie modelu| 57 1348 -632,51505 -574,60815 -633,62049
(Log likelihood)
Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10

Zrédto: Opracowanie whasne.
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Wyniki estymacji modeli logitowych potwierdzity wystepowanie efektow krétkookresowych
przeprowadzonych warsztatéw (zmienna Warsztat byta statystycznie istotna zaréwno w modelu dla EE,
jak i RP). Oznacza to ze, przy kontroli wszystkich pozostatych zmiennych, zastosowane dziatania
bezposrednio wptynety na postrzeganie studidw ekonomicznych, jako bardziej atrakcyjnych, przez
osoby w nich uczestniczgce. Z modelu wynika takze, ze cze$ciej uznawaty studia ekonomiczne za
atrakcyjne osoby, ktére uczyly sie w klasach o profilu ekonomicznym, badz matematycznym, o
stosunkowo wysokiej sredniej. Ponadto, co naturalne, uczniowie, ktérzy uczestniczyli w olimpiadach
ekonomicznych réwniez wskazywali studia ekonomiczne, jako bardziej atrakcyjne.

Ostatecznie, mozna wiec stwierdzié¢, ze uczestnictwo w warsztatach wptywa na postrzeganie studiéw
ekonomicznych oraz ocene ich atrakcyjnosci, a wiec hipoteza H3 zostata potwierdzona. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage, iz nie wszystkie oczekiwane efekty byty statystycznie istotne. Ponadto, wszystkie
opisane powyzej zaleznosci potwierdzity sie wytgcznie w krotkim okresie. W diuzszym horyzoncie
czasowym oceny badanych w poszczegodinych grupach nie réznity sie statystycznie istotnie, co
potwierdzity testy oraz modele regresji. Oznacza to, ze istnieje mozliwo$¢ wptywu na postrzeganie i
ocene atrakcyjnosci poszczegolnych kierunkéw studidow wyzszych, ale, aby efekt takiego dziatania byt
diugotrwaty, nalezatoby pomysle¢ o przeprowadzeniu zaje¢ cyklicznych, nieograniczajacych sie do
pojedynczego bodzca.

Kryteria wyboru, jakimi kierujg sie kandydaci na studia zalezg od ich preferencji. W celu sprawdzenia,
w jaki sposob licealisci dokonujg wyboréow edukacyjnych, poproszono badanych o wskazanie, na ile
wybrane atrybuty studiow wyzszych majg dla nich znaczenie. Wyszczegdlniono dwie grupy czynnikéw,
w podziale na czas studiéw oraz okres kariery zawodowej. Oczekiwano, ze przeprowadzony warsztat o
tematyce studiow ekonomicznych bedzie wptywat na znaczenie atrybutu dotyczgcego zgodnosci
tematyki studidow z zainteresowaniami, a takze — w sposob posredni — na atrybut zgodnosci z wyborami
edukacyjnymi znajomych (jako metode pozyskania informacji o studiach) oraz na pozycje uczelni w
rankingach (jako sposéb oceny jakosci edukacji). Natomiast warsztat dotyczacy perspektyw na rynku
pracy powinien wptywac na znaczenie atrybutu mierzgcego wynagrodzenia absolwentéw bezposrednio
po studiach, jak réwniez, a nawet przede wszystkim, na wynagrodzenie po pewnym czasie od
zakonczenia studiow (jako na miare diugookresowego zwrotu z inwestycji w edukacje), tatwosc
znalezienia pracy po studiach oraz jej zgodno$é z zainteresowaniami. Pozostate atrybuty - Zycie
towarzyskie, czy tatwos¢ uzyskania stypendium, petnity role kontrolng i nie spodziewano sie zmiany ich
postrzegania. Badani udzielali odpowiedzi w skali czterostopniowej (brak znaczenia, niewielkie
znaczenie, srednie znaczenie oraz kluczowe znaczenie). tgczny odsetek odpowiedzi o Srednim i
kluczowym znaczeniu przedstawia tabela 7.
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Tabela 7. Znaczenie atrybutéw przy wyborze studiow wyzszych (odsetek odpowiedzi o $rednim i
kluczowym  znaczeniu) w populacjach wyréznionych wedtug zastosowanych bodzcéw
eksperymentalnych — efekt krétkookresowy oraz dtugookresowy

Czes¢ 1. Czesé¢ 2.
Efekt krétkookresowy Efekt dlugookresowy

I. Tematyka studiéw EE A EE A
Wybory edukacyjne znajomych 25,3%* 18,8% 25,3%* 17,6%
Zgodngéc’: .tematyki studidw z zaintere- 98.7% 98.9% 99.1% 98.7%
sowaniami
Pozycja uczelni w rankingu (np. Per- 92.0% 90,4% 90.1% 91.4%
spektyw)
Il. Perspektywy na rynku pracy RP A RP A
Wyn.agrodzenie absolwentéw zaraz po 85.1% 76.3% 84.1% 86.4%
studiach
w i Iwentéw 10 lat

yn_agrodzenle absolwentéw 10 lat po 88,806 70.3% 85.3% 83.7%
studiach
Latwgéé znalezienia po ukonczeniu 99,204 98.7% 98.0% 98.7%
studiéw pracy
Zgodnos¢ wykonywanej po ukoncze-niu | oo 97,9% 96,8% 96,7%
studiow pracy z zainteresowania-mi
Zycie towarzyskie 33,6%* 48,2% 37,3%* 46,8%

Legenda: Statystycznie istotne réznice wzgledem grupy kontrolnej (A) zostaty pogrubione i podkreslone (test U
Manna-Whitneya dla p=0,05). Wyniki, dla ktérych uporzgdkowany model logitowy potwierdzit istotnos¢ wptywu
warsztatu na postrzeganie danego stwierdzenia zostaty oznaczone gwiazdka.

Zrédito: Opracowanie wlasne.

Na podstawie tabeli 7 mozna zaobserwowaé, Ze wplyw warsztatbw na zmiane znaczenia
poszczegolnych atrybutéw byt stosunkowo niewielki i krotkotrwaty. W krétkim okresie zaobserwowano
réznice w czterech atrybutach: wyborach edukacyjnych znajomych, wynagrodzeniu absolwentéw 10 lat
po studiach, fatwosci znalezienia pracy po ukonczeniu studidéw oraz zyciu towarzyskim, przy czym
pierwsze trzy zmiany byty oczekiwane.’

Zastosowane dziatanie eksperymentalne koncentrujgce sie na informacjach dotyczacych etapu studiow
(EE) wptyneto na znaczenie atrybutu wybory edukacyjne znajomych. W grupie EE za istotny uznato ten
atrybut 25,3% osoéb, natomiast w grupie kontrolnej byto to 18,8%. Roéznica miedzy tymi poziomami
okazata sie statystycznie istotna. Co wiecej, wyniki estymacji uporzgdkowanego modelu logitowego
potwierdzity, ze zmiana wynikala z faktu przeprowadzenia warsztatu. Co wiecej, potwierdzita sie
zarowno w krotkim, jak i dtugim okresie. Wzrost znaczenia powyzszego atrybutu nie byt bezposrednim
celem warsztatu EE, gdyz prowadzacy nie poruszali kwestii zwigzanych z wyborami edukacyjnymi
znajomych. Niemniej jednak zwrécona zostata uwaga na koniecznos¢ pozyskania doktadnej informacji
o profilu studiéw, przed podjeciem ostatecznej decyzji edukacyjnej. Mozliwe wiec, ze badani, wtasnie
poprzez znajome im osoby, planowaty powiekszy¢ swéj stan wiedzy i dlatego atrybut ten byt czesSciej
uwazany za kluczowy. W dwéch pozostatych przypadkach — zgodnosci studiéw z zainteresowaniami

7 Statystyczng istotno$¢ roznic potwierdzit przeprowadzony test U Manna-Whitneya, ktérego wyniki znajdujg sie w zatgczniku 6.
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oraz pozycji uczelni w rankingu, nie zaobserwowano istotnej zmiany po zastosowaniu bodzca
eksperymentalnego. Powodem tego moégt byé bardzo wysoki wyjsciowy poziom znaczenia tych
atrybutéw dla badanych osob.

Osoby uczestniczace w warsztacie na temat rynku pracy czesciej, niz osoby z grupy kontrolnej,
wymieniaty jako istotng, tatwo$¢ znalezienia pracy po ukonczeniu studiéw (99,2% w grupie RP i 98,7%
w grupie kontrolnej), jak rowniez wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po ukonczeniu studiow (88,8% w
grupie RP i 70,3% w grupie kontrolnej). Powyzsze réznice byty, w krotkim okresie, statystycznie istotne,
co potwierdzity zarébwno przeprowadzone testy, jak i wyniki regresji logitowej. Nie zaobserwowano
natomiast wptywu zastosowanego bodzca na znaczenie atrybutu okreslajgcego wynagrodzenia zaraz
po studiach, jak i na atrybut zwigzany ze zgodnoscig wykonywanej pracy z zainteresowaniami. By¢
moze byt to rezultat przeprowadzonego warsztatu, w ktérym studia wyzsze przedstawione zostaty, jako
inwestycja dtugoterminowa, z ktérej zwrot nastepuje po kilku latach od ukonczenia edukacji, zas samo
ukonczenie studiow nie gwarantuje otrzymania ciekawej i dobrze ptatnej pracy.

W tym kontekscie, nie dziwi spadek odsetka wskazan zycia towarzyskiego, jako kluczowego atrybutu
edukaciji, jakim bedg sie kierowa¢ badani przy wyborze wyzszej uczelni, w grupie RP w stosunku do
grupy kontrolnej (RP - 33,6%, A - 48,2%). Temat zycia towarzyskiego nie byt co prawda bezposrednio
poruszany w trakcie spotkani, ale mozliwe jednak, ze negatywny wptyw warsztatu spowodowany byt
innymi tresciami przekazywanymi podczas spotkania. Prowadzgcy podkreslali wage wyboru kierunku
studiéw oraz ktadli nacisk na istotnos¢ innych atrybutow, takich jak wysoki poziom nauczania,
mozliwosci zarobkéw po studiach czy wysoka specjalizacja kierunkowa. Przekaz takich informacji mogt
spowodowacé, ze badani zaczeli postrzega¢ okres studiéw bardziej jako inwestycje w siebie, a mniej
jako okazje do rozwijania swojego zycia towarzyskiego. Co ciekawe, réznica ta byta statystycznie istotna
takze w dtugim okresie.

Poniewaz bardzo wysoki odsetek badanych wskazat na istotno$¢ wielu atrybutdw jednoczesnie, nie
mozna wiec na podstawie tego pytania wskaza¢ najwazniejszego z nich. Dlatego uczestnicy zostali
dodatkowo poproszeni o wybér jednego atrybutu, ktéry bedzie miat dla nich najwieksze znaczenie. W
grupie kontrolnej byty to kolejno (w dtugim okresie): fatwos¢ znalezienia pracy (40,1%), zgodnos¢
tematyki studidw z zainteresowaniami (27,4%), zgodno$¢ pracy wykonywanej po studiach z
zainteresowaniami (18,4%), wynagrodzenie po studiach (6,7%) oraz wynagrodzenie 10 lat po studiach
(5,0%). W grupie EE kolejnos¢ byta taka sama, cho¢ istotnie wiekszy odsetek badanych wskazat jako
kluczowa zgodnosé¢ studidw z zainteresowaniami (33,6%). Natomiast w grupie RP najczestszg
odpowiedzig byta zgodnos¢ tematyki studidw z zainteresowaniami (33,1%), a tuz za nig zgodnosc¢
wykonywanej pracy z zainteresowaniami (26,2%), co byto wynikiem istotnie czestszym, niz w grupie
kontrolnej. Rowniez wynagrodzenie 10 lat po ukonczeniu studidw bylo czesciej wskazywane jako
najistotniejszy atrybut (7,7% i az 9,6% w krétkim okresie), anizeli wynagrodzenie zaraz po studiach
(6,9% i jedynie 5,2% w krotkim okresie).

Ostatecznie, mozna wiec stwierdzi¢, ze uczestnictwo w warsztatach istotnie wptyneto na kryteria,
ktoérymi kierowali sie uczniowie przy podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru kierunku studiéw
wyzszych. Sita oddziatywania nie byta co prawda duza, a wiele uzyskanych efektow miato charakter
krotkookresowy. Biorgc jednak pod uwage, iz prowadzone rozwazania dotyczg preferencji wobec
znaczgcych zyciowych wyboréw, a zastosowane dziatania polegaty na przeprowadzeniu
jednorazowego warsztatu przez osoby, ktére nie byty wczesniej znane uczestnikom, otrzymane wyniki
sg zaskakujgce i wskazujg na relatywnie duzg skutecznosé zastosowanych dziatan.
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Podejmowane decyzje dotyczace studiéw wyzszych

Ostatnim elementem analizy bedzie sprawdzenie, czy uczestnictwo w warsztatach wptyneto na wybory
ucznidow odnosnie podejmowanych przez nich kierunkéw studiéw wyzszych (hipoteza H5). Przed
przystgpieniem do weryfikacji postawionej hipotezy, sprawdzono na jakim etapie wyboru studiow
znajdujg sie badani, co przedstawia rysunek 12.

Rysunek 12. Etap wyboru kierunku studiéw wyzszych w podziale na grupy eksperymentalne — efekt
diugookresowy
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Zrédfo: Opracowanie wtasne.

W wiekszoéci przypadkow, wybory uczestnikow badania byty przynajmniej cze$ciowo sprecyzowane.
14% badanych zadeklarowato podjecie ostatecznej decyzji co do wyboru kierunku studidow wyzszych,
29,2% - wybor konkretnego kierunku, przy uwzglednieniu innych mozliwosci, 25,6% badanych
rozwazato nadal kilka kierunkow, 24,9% analizowato juz mozliwe wybory, ale nie podjeto decyzji co do
konkretnych propozycji, a 6,3% zupetnie nie zastanawiato sie jeszcze nad wyborem kierunku studiéw.
Nie zaobserwowano jednak istotnych statystycznie réznic w odpowiedziach pomiedzy uczestnikami
poddanymi r6znym bodZzcom eksperymentalnym, co sugeruje, ze warsztaty nie wptynety na moment, w
ktérym badani podejmg analizowang decyzje. Wielu respondentéw dokonato juz wstepnego wyboru
(blisko 45%), jednakze ponad 30% miato jeszcze niesprecyzowane plany pomimo, iz badanie byto
przeprowadzane we wrzesniu, kiedy to uczniowie sg zobowigzani do wypetnienia deklaracji odnosnie
wyboru przedmiotéw zdawanych przez nich na maturze.

Poniewaz warsztaty nie skfonity uczestnikéw badania, do sprecyzowania planéw edukacyjnych,
hipoteza o wptywie zastosowanych bodZzcéw eksperymentalnych na wybierane kierunki studiéw, zostata
poddana weryfikacji na catej probie — bez uwzgledniania etapu, na ktérym znajdowali sie badani. W
pierwszej kolejnosci, przeanalizowano odpowiedzi pytania, w ktérym bezposrednio pytano o zamiar
podjecia studiéw ekonomicznych, co przedstawia rysunek 13. Druga metoda polegata na sprawdzeniu,
czy badani wymieniali kierunek ekonomiczny, wsréd rozwazanych przez siebie mozliwosci. Poréwnanie
wynikdw moze dostarczy¢ interesujgcych konkluzji, gdyz nie jest a priori jasne, czy wnioski ptyngce z
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tych dwdch podejs¢ beda takie same. Pierwsza réznica moze wynika¢ z ré6znego rozumienia przez
uczestnikdw pojecia ,studia ekonomiczne”. Pod tym wzgledem, analiza na podstawie pytania o
rozwazane kierunki studiow umozliwia zastosowanie precyzyjnej klasyfikacji (w dziedzinie nauk
ekonomicznych znajdujg sie m.in. ekonomia, administracja, finanse i rachunkowos$¢, czy marketing). Z
drugiej strony, szczegodlnie w krotkim okresie, odpowiedz na pierwsze pytanie moze by¢ bardziej
impulsywna i mniej przemyslana, podczas gdy w drugim pytaniu wymagane jest wskazanie konkretnych
kierunkow i zastanowienie sie nad planami edukacyjnymi ogdlnie, a nie tylko odpowiedzig na pytanie
szczegotowe, czy w owych planach znajdujg sie takze studia ekonomiczne.

Rysunek 13. Zamiar podjecia studiow ekonomicznych w podziale na grupy eksperymentalne — efekt
krotkookresowy i dlugookresowy
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Zarowno w krotkim, jak i w dtugim okresie, nie zaobserwowano réznic pomiedzy grupami
eksperymentalnymi, a grupg kontrolng w odsetku osdb planujgcych podjecie studiéw ekonomicznych
(w krétkim okresie: EE - 21,6%, RP - 19,6%, A - 22%, zas$ w diugim okresie: EE - 17,5%, RP - 15,2%,
A - 23,2%). Ciekawag obserwacjg jest spadek liczby badanych wskazujgcych brak planéw edukacyjnych
na kierunkach ekonomicznych, ktéry zostat zaobserwowany wsrdéd uczestnikow warsztatu o tematyce
studidow (w krotkim okresie: EE - 39,9%, A - 49%, za$ w dtugim okresie: EE - 46,2%, A - 54,8%).
Wyraznie wida¢, ze osoby, ktdre wczesniej nie byty zainteresowane ekonomig, po udziale w warsztacie
zaczety rozwazac takg mozliwosé i co istotne byt to efekt dtugookresowy. W$rdéd uczestnikow warsztatu
o rynku pracy nie zaobserwowano takiej zaleznosci, a wrecz odsetek osob deklarujgcych brak planéw
dalszej edukacji ekonomicznej byt zaskakujgco wysoki, szczegdlnie w dtugim okresie (61,8%). Co
prawda, réznice pomiedzy grupami eksperymentalnymi a grupg kontrolng nie byty statystycznie istotnes,
niemniej jednak warto zastanowi¢ sie nad przyczyng tej obserwacji.

Wydaje sie, ze stosunkowo duzy odsetek oséb wskazujgcych brak zainteresowania edukacjg
ekonomiczng na poziomie wyzszym, wsrdd uczestnikéw warsztatéw o tematyce zwigzanej z rynkiem

8 Wynik testu U Manna-Whitneya dla poréwnan checi podjecia studiéw ekonomicznych osdb uczestniczacych w warsztatach, a
grupa kontrolng w krotkim okresie: EE-A (Z=-1,152; p=0,2494), RP-A (Z=0,278; p=0,7808), oraz w diugim okresie: EE-A (Z=-
0,330; p=0,7415), RP-A (Z=1,887; p=0,0591).
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pracy, mogt wynikac¢ ze struktury préby. W grupie tej, odsetek badanych uczgcych sie w klasach o profilu
nieekonomicznym i niematematycznym, byt stosunkowo wysoki (49,1% w grupie RP, przy jedynie
22,3% w grupie A). Osoby te uczyty sie m.in. w klasach humanistycznych, jezykowych, prawnych, czy
biologiczno-chemicznych, a wiec mozna uznaé, ze byly w zdecydowanej wigkszosci a priori
niezainteresowane podjeciem studiow ekonomicznych. W celu potwierdzenia tej hipotezy, zostaty
przeprowadzone regresje uporzgdkowanym modelem logitowym, ktére badaty wptyw udziatu w
warsztacie przy uwzglednieniu wszystkich pozostatych zmiennych socjodemograficznych. Wyniki
estymacji znajdujg sie w tabeli 8.

Wyniki regresji potwierdzity, ze profil klasy miat kluczowe znaczenie przy ocenie szansy zamiaru
podjecia studidow ekonomicznych. Osobami najbardziej zainteresowanymi tym typem edukacji byty
osoby z klas o profilu ekonomicznym, jak réwniez, w nieco mniejszym stopniu, matematycznym.
Znaczenie miato takze uczestnictwo w olimpiadzie, ale tylko ekonomicznej. Uczestnictwo w olimpiadach
z innych przedmiotdow wrecz zmniejszato zainteresowanie ekonomig, co moze wynikaé z
ukierunkowania tych oséb na konkretng dziedzine nauki. Ponadto, znajomo$¢ studenta ekonomii
wptywata pozytywnie na che¢ podjecia tych studiéw. Najwiekszym jednak zaskoczeniem, w Swietle
przedstawionych wczesniej wynikéw, jest dodatni wptyw zmiennej Warsztat dla grupy RP. Przy
uwzglednieniu cech socjodemograficznych, uczestnicy warsztatu dotyczgcego rynku pracy, czesciej
wskazywali zamiar podjecia studiéw ekonomicznych. Zaleznos¢ taka wystgpita jednak tylko w krétkim
okresie. Wptyw tego bodzca w diugim okresie byt nieistotny. Rowniez wplyw warsztatu o tematyce
studidow byt nieistotny - zaréwno w krotkim, jak i dlugim okresie.
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Tabela 8. Wyniki estymacji uporzgdkowanego modelu logitowego zamiaru podjecia studidow
ekonomicznych w podziale na zastosowane bodzce eksperymentalne — efekt krétkookresowy oraz

diugookresowy

Czes¢ 1. Efekt krotkookresowy

Czesc 2. Efekt dlugookresowy

(Log likelihood)

EE RP EE RP
Zmienne objasniajace | \ysost  Biad | Wspét  Btad | Wspst  Blad | Wspst  Biad
czynnik stand. { czynnik stand. | czynnik stand. | czynnik stand.
Olimpiada
ekonomiczna| 1,037** 0,459 | 0,914** 0,400 { 0,879** 0,432 | 0,804** 0,388
matematyczna| -0,564** 0,279 | -0,352 0,277 | -0,853*** 0,279 | -0,472* 0,283
inna| -0,933** 0,228 | -0,177 0,206 | -0,934*** 0,234 | -0,286 0,213
Znajomos¢ studenta
bliski znajomy| 0,637** 0,275 | 0,469* 0,243 | 0,452* 0,268 | 0,162 0,263
dalszy znajomy| 1,120** 0,213 | 0,305 0,198 | 0,498** 0,203 | 0,162 0,207
Znajomos¢ absolwenta
bliski znajomy | 0,302 0,272 | 0,219 0,247 | 0,233 0,252 | 0,119 0,255
dalszy znajomy | -0,412* 0,230 | 0,162 0,210 | 0,101 0,231 | 0,231 0,224
Pte¢ (kobieta)[ 0,096 0,184 | 0,180 0,181 | 0,189 0,184 | 0,233 0,184
Srednia ocen
3,0-3,5| 0,407 0,398 | -0,224 0,406 | 0,144 0,434 | 0,185 0,474
3,51-4,0| 0,915 0,384 | 0,100 0,399 | 0,255 0,421 | 0,178 0,473
4,01-45]| 1,031* 0,404 | 0,403 0,419 | 0,399 0,443 | 0,497 0,490
4,51-6,0| 0,833* 0,441 | 0,087 0,440 | 0,437 0,457 | 0,131 0,503
Wielko$¢ miejscowosci
60 000 - 100 000 | 0,849*+* 0,259 | 0,511* 0,262 | 0,788*** 0,254 | 0,350 0,263
100 001 - 300 000 | 0,417 0,294 | -1,003*** 0,289 | 0,501* 0,291 | -1,052** 0,295
300 001 - 500 000 | 0,353 0,316 | 0,236 0,261 | 0,382 0,313 | 0,179 0,264
powyzej 500 000 | 0,801** 0,392 | 0,553 0,380 { 0,518 0,379 | -0,490 0,400
Profil klasy
ekonomiczny | 1,494*+ 0,330 | 1,822** 0,359 | 1,404*+ 0,326 | 1,499** 0,355
matematyczny | 0,880*** 0,263 | 1,413** 0,237 { 1,090** 0,263 | 1,552*** 0,238
Warsztat| 0,128 0,186 | 0,372** 0,177 | -0,159 0,185 | -0,003 0,178
Liczba obserwacji 480 520 475 505
taczna istotnosé
< 0,0001 < 0,0001 < 0,0001 < 0,0001
zmiennych (Prob > chi2) ' ' ' '
Dopasowanie modelu| g gag6q -726,35368 -671,00948 -697,6904

Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10

Zrédfo: Opracowanie wiasne.
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Podobnych wnioskéw dostarcza analiza wskazanych przez uczniéw planowanych kierunkéw studiow.
Badani zostali poproszeni o podanie rozwazanych przez siebie kierunkéw studiow. W krotkim okresie,
studia z dziedziny nauk ekonomicznych wskazato odpowiednio: 46,6% uczestnikdw warsztatu EE,
35,5% uczestnikdw warsztatu RP oraz 40,8% czionkdw grupy kontrolnej. W dtugim okresie, byto to
natomiast odpowiednio: EE - 50%, RP — 38,4%, zas A — 45,5%. Réwniez w tym przypadku, wszystkie
réznice pomiedzy grupami byly statystycznie nieistotne®, zas wyniki regresji wskazaly jedynie, na
istotnos¢ zmiennej Warsztat w grupie RP w krétkim okresie. W tym bowiem przypadku wspétczynnik
byt dodatni (wptyw pozytywny). Pozostate parametry regresji byly natomiast analogiczne do
otrzymanych w tabeli 8.1 Ostatecznie, mozna wiec stwierdzi¢, ze uczestnictwo w warsztatach wptywato
na wybory ucznidéw odnoénie podejmowanych przez nich kierunkéw studiow wyzszych w bardzo
ograniczonym zakresie.

*k*k

W rozdziale tym sprawdzono, czy zastosowane bodzce eksperymentalne majg przetozenie na
preferencje edukacyjne uczniéw licebw ogolnoksztalcgcych i planowane przez nich wybory.
Zweryfikowano w tym celu trzy hipotezy. Pierwsza z nich (H3) dotyczyta mozliwosci wptywania na
postrzeganie poszczegolnych kierunkéw studidow wyzszych oraz ocene ich atrakcyjnosci. Okazato sie,
ze starannie zaprojektowane warsztaty, o s$cisle okreslonej konstrukcji i tematyce, sag
skutecznym bodzcem, ktéry ksztattuje w ich odbiorcach wyobrazenie na temat konsekwenc;ji
wyboréw edukacyjnych i oddziatywajg na preferencje. Nalezy przy tym podkresli¢, iz zastosowane
dziatania miaty charakter pozytywny i byly pozbawione akcentu marketingowego. Niemniej jednak
celowo, warsztat dotyczacy tematyki studiow koncentrowat uwage na etapie studidéw i kwestiach z tym
zwigzanych, zas warsztat dotyczacy rynku pracy koncentrowat uwage na etapie po zakonczeniu
edukaciji i kwestiach zwigzanych z perspektywami finansowymi. Zgodnie z oczekiwaniami, uczestnicy
badania oceniali dany kierunek studiow wyzszych przez pryzmat zagadnien poruszanych w czasie
spotkania. Co wiecej, probowali oni zestawi¢ zdobyta w czasie warsztatu wiedze, z wtasnym
wyobrazeniem odnosnie kryteriéw, ktérymi beda sie kierowaé przy podejmowaniu decyzji
dotyczacej dalszej edukacji, o czym mowita hipoteza H4. Niemniej jednak, nie wplynelo to na
wybierane przez nich kierunki studiéw, o czym z kolei traktowata hipoteza H5.

Ostatecznie mozna wiec stwierdzi¢, ze uczestnictwo w warsztatach wplywa na postrzeganie
poszczegolnych kierunkéw studiow wyzszych oraz ocene ich atrakcyjnosci, jak rowniez
czesciowo wplywa na kryteria, ktérymi kierujg sie¢ uczniowie przy podejmowaniu decyzji
dotyczacej wyboru kierunku studiéw wyzszych. Nalezy jednak pamieta¢, iz otrzymane efekty
dotyczyly jedynie krotkiego okresu, natomiast w diugim okresie wplyw zastosowanych dziatan byt
znikomy. Nie zaobserwowano natomiast wptywu uczestnictwa w warsztatach na wybory uczniéow
odnosnie podejmowanych przez nich kierunkéw studiow wyzszych.

® Wynik testu U Manna-Whitneya dla poréwnan checi podjecia studiow z dziedziny nauk ekonomicznych oséb uczestniczgcych
w warsztatach, a grupg kontrolng w krétkim okresie: EE-A (Z=-1,302; p=0,1929), RP-A (Z=1,191; p=0,2338), oraz w dtugim
okresie: EE-A (Z=-0,986; p=0,3240), RP-A (Z=1,608; p=0,1078).

10 Wyniki estymacji uporzadkowanego modelu logitowego wyboru studiow z dziedziny nauk ekonomicznych dla poszczegdinych

bodzcéw eksperymentalnych znajduje sie w zatgczniku 7.
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W niniejszej czesci raportu przedstawiono wyniki badania eksperymentalnego dotyczacego preferenc;i
ucznidw licedbw ogdlnoksztatcgcych wzgledem ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym. Jej gtdwnym
celem byta analiza znaczenia zasobu informacji posiadanego przez uczniéw licedw ogoélnoksztatcgcych
kontekscie preferencji wobec edukacji na poziomie wyzszym. Zastosowanie metod eksperymentalnych
miato na celu sprawdzenie, czy istnieje mozliwos¢ istotnej zmiany poziomu wiedzy, posiadanego przez
badanych, w konteks$cie wyboréw edukacyjnych na poziomie wyzszym. Sprawdzono, na jakim etapie
wyboru studidow znajdujg sie licealisci na niespetna 8 miesiecy przed maturg oraz jakimi kryteriami
kierujg sie dokonujac tej waznej decyzji zyciowej. Techniki eksperymentalne umozliwity zbadanie
stabilno$ci preferencji, jak i mozliwo$ci wptywania na plany edukacyjne uczniéw.

W badaniu zastosowano trzy bodzce eksperymentalne — warsztat nt. studiéw (EE), warsztat nt. rynku
pracy (RP) oraz Wielki Turniej Ekonomiczny (WTE). Dwa pierwsze bodzce zrealizowane zostaty w
formie jednorazowych spotkan odbywajgcych sie w 30 liceach ogdlnoksztatcgcych w Polsce w czasie
zajet lekcyjnych. Zajecia trwaty 90 minut i roznity sie pomiedzy sobg jedynie trescig przekazywanych
informacji. W celu uzyskania wynikébw o wysokiej trafnosci zewnetrznej, warsztaty zostaty
przeprowadzone na gruncie ogolnym (studia wyzsze), ale w kontekscie jednej wybranej grupy
kierunkéw studiow (studiow ekonomicznych). Dzieki temu zastosowane bodzce eksperymentalne, byty
skupione wokét danego, stosunkowo waskiego zagadnienia, a wiec miaty wiekszg szanse wpltyna¢ na
preferencje badanych. Trzeci bodziec, znaczaco réznit sie od pozostatych, a jego celem byto pokazanie,
na czym polega samodzielne zgtebianie wiedzy ekonomicznej i w jaki sposéb mozna jg wykorzysta¢ w
praktyce. WTE, w przeciwieAstwie do warsztatdow, w ktdérych uczestniczyli wszyscy uczniowie z
wybranych klas, skierowany byt jedynie do chetnych osdb.

Badanie zostato zrealizowane w trzech etapach. Pierwszy etap odbyt sie w czerwcu 2014 roku i objat
uczniéw klasy drugiej i polegat na przeprowadzeniu warsztatdw w podziale na trzy grupy — dwie
eksperymentalne (odpowiednio EE oraz RP) oraz w grupie kontrolnej (A). Bezposrednio po zajeciach,
uczestnicy zostali poproszeni o wypetnienie ankiety, ktéra stata sie podstawg do analizy
krotkookresowych efektow zastosowanych dziatan. Drugi etap badania zostat zrealizowany po trzech
miesigcach, czyli we wrzesniu 2014 na tej samej probie. Tym razem spotkanie rozpoczeto sie od
ankiety, a nastepnie przeprowadzony zostat inny warsztat (nie objety analizg niniejszego badania). Na
tej podstawie przeanalizowano diugookresowe efekty zastosowanych bodzcéw eksperymentalnych.
Ostatni etap badania polegat na przeprowadzeniu turnieju ekonomicznego, do ktérego zostali
zaproszeni wszyscy uczestnicy dwdch pierwszych czesci badania. WTE odbyt sie w pazdzierniku 2014
i zostat zrealizowany w catosci online (przez Internet). Jego gtdbwnym celem byto zbadanie mozliwosci i
potrzeb przeprowadzania zaawansowanych technologicznie konkurséw naukowych na masowg skale
oraz ich oddziatywania na preferencje edukacyjne mtodziezy.

Analiza wynikdéw przeprowadzonych badan eksperymentalnych dostarczyta wielu interesujgcych
wnioskow. Postawiona hipoteza méwiagca o wystepowaniu tzw. zjawiska niepelnej informacji w
kontekscie wyboru ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym, dotyczacego zaréwno cech
ksztatcenia, zostatla potwierdzona. Badani nie tylko nie posiadali pelnej wiedzy umozliwiajgcej im
podjecie optymalnej decyzji, ale co istotne, sami oceniali poziom posiadanej przez siebie wiedzy
stosunkowo nisko. Ponadto, uczniowie wskazywali che¢ zwigekszania zasobu informacji, m.in. poprzez
uczestnictwo w warsztatach organizowanych przez uczelnie wyzsze.
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Najwazniejszym jednak wynikiem jest mozliwos¢é zmiany zastanej sytuacji. Wypracowane w ramach
badania narzedzia warsztatowe, istotnie podniosty poziom wiedzy uczestnikow, a otrzymane efekty
wystapity nie tylko w krotkim okresie, ale réwniez w diugim okresie. Co wiecej, sami uczniowie, uwazali
warsztaty za potrzebne, interesujgce. Subiektywnie odczuwali, ze ich zasdb wiedzy sie zwigkszyt.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze tego typu dziatania sg korzystne dla wielu stron. Uczniowie zyskujg
mozliwos¢é poznania przedstawicieli uczelni wyzszych i zwiekszenia zasobu informacji w danej
tematyce, dzieki czemu ich wybory edukacyjne stajg sie bardziej przemyslane. Szkoty, nawigzujgc
wspotprace z uczelniami, zyskujg na prestizu. Uczelnie natomiast, zyskujg mozliwo$¢ zaprezentowania
swojej dziedziny ksztatcenia przez co moga liczy¢ na rekrutacje lepiej wyselekcjonowanych kandydatow
oraz zmniejszy¢ ryzyko ich rezygnacji ze studidéw z powodu rozczarowania faktycznym przebiegiem
procesu ksztatcenia (w poréwnywaniu z wczesniejszymi wyobrazeniami). Co wiecej, zyskuje takze
panstwo, ktére w duzej mierze finansuje ustugi edukacyjne. Z jednej strony, trafione wybory edukacyjne,
oznaczajg mniejsze straty finansowe sektora publicznego z tytutu rezygnacji ze studiéw. Z drugiej
strony, jest to mozliwos¢ zachecania uczniéw do podejmowania konkretnych kierunkéw studiow,
szczegolnie waznych z punktu widzenia zapotrzebowania rynku (tzw. kierunkéw strategicznych).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze skutecznos¢ zastosowanych dziatan, w kontekscie preferencji
edukacyjnych i dokonywanych wyboréw byta ograniczona. Co prawda, uczestnictwo w warsztatach
wptywato na pozytywne postrzeganie przedstawianych kierunkow studidw, jak i na ich atrakcyjnos¢ w
oczach ucznidw, jednakze nie niosto to za sobg zmiany dotychczasowych planéw edukacyjnych. Biorgc
pod uwage ztozonos¢ i wage podejmowanych decyzji edukacyjnych, wynik ten nie jest zaskakujacy.
Trudno przeciez oczekiwaé, ze 90-minutowy warsztat spowoduje zmiane dotychczasowych
zainteresowan, kryteriow wyboru uczelni i profilu ksztatcenia, jak i faktycznie wptynie na podejmowane
decyzje edukacyjne. Jednakze, wyniki badania wskazujg na mozliwo$¢ osiggniecia pewnego wptywu
na preferencje wobec ustug edukacyjnych na poziomie wyzszym poprzez dziatania informacyjne, co
szczegolnie zostato zaobserwowane w krotkim okresie.

Nalezato by sie wiec zastanowi¢ nhad mozliwoscig realizacji edukacyjnych dziatan cyklicznych w bardziej
rozbudowanej formie. Dziatania takie mogtyby zacheci¢ ich uczestnikow do samodzielnego zgtebiania
wiedzy w danym temacie. Ich zaletg jest mniej formalny charakter, poréwnaniu do olimpiad
przedmiotowych, a takze fakt, iz skierowane do wiekszej rzeszy odbiorcéw. Takim dziataniem miat sie
sta¢ Wielki Turniej Ekonomiczny. Niestety zainteresowanie tym dziataniem byto stosunkowo mate
podobnie, jak ma to miejsce w przypadku olimpiad przedmiotowych. Tak wiec, stosowanie
dtugofalowych dziatan skierowanych do szerszego grona odbiorcéw wymaga dalszych prac majgcych
zapewni¢ wieksze zainteresowanie potencjalnych uczestnikéw. Pomocne byloby w tym nawigzanie
silniejszej wspotpracy pomiedzy szkotami i uczelniami. Szkoty mogtyby bra¢ udziat w opracowaniu
zagadnien poruszanych w czasie WTE. Rownie wazna bytaby ich dziatalno$¢ promocyjna, polegajgca
na zachecaniu ucznidéw do udziatu w tym wydarzaniu. Uczelnie natomiast zapewniatyby zaplecze
techniczno-organizacyjno-merytoryczne. Potrzebne bedzie takze oczywiscie wsparcie panstwa, badz
innych instytucji, w celu pozyskania niezbednych funduszy. Dopiero takie wielowymiarowe
zintegrowane dziatanie mogtoby pozwoli¢ na osiggniecie zamierzonego celu.

Podsumowujac, przeprowadzone badanie dostarczytlo dowodéw na wystepowanie zjawiska niepetnej
informacji w kontekscie wyboréw edukacyjnych wsréd uczniéw licedw ogdélnoksztatcgcych. Co wiece;j,
istnieje mozliwos¢ zwiekszania ich wiedzy w tym zakresie, a przez to wptywania na ich preferencje, jak
i wybory odnosnie ksztatcenia na poziomie wyzszym, poprzez ich uczestnictwo w spotkaniach
edukacyjno-informacyjnych. Niemniej jednak, éw wplyw jest ograniczony.
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Ankieta dla grupy kontrolnej:

ANKIETA

Celem tego badania jest zebranie danych dotyczgcych preferencji mfodziezy wzgledem studiow
wyzszych. Gwarantujemy poufnos¢ Pana/i danych i odpowiedzi, zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych. Wyniki badania prezentowane bedq wytgcznie w postaci zbiorczych zestawien i wnioskdw o
charakterze ogdlnym.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas i szczere odpowiedzi.

1. Czy w okresie uczeszczania do szkoty sredniej brat/a Pan/i udziat w olimpiadach przedmiotowych,
badz innych konkursach?
1) Tak; z jakich przedmiotow:

2. Czy w okresie uczeszczania do szkoty sredniej brat/a Pan/i udziat w warsztatach organizowanych
przez uczelnie wyzsze (nie liczac dzisiejszych zajec)?

1) Tak; z jakich przedmiotéw:

3. Jaka srednig ocen uzyska Pan/i w tym roku na $wiadectwie szkolnym?
1) do3,0
2) 3,01do3,50
3) 3,51do4,00
4) 4,01 do 4,50
5) 4,51 do 5,00
6) powyzej5,00

4. Egzaminy z jakich przedmiotow planuje Pan/i zdawaé na pisemnym egzaminie maturalnym?

Przedmiot Poziom podstawowy Poziom rozszerzony
1) Jezyk polski 1 2
2) Jezyk obcy 1 2
3) Biologia 1 2
4) Matematyka 1 2
5) Chemia 1 2
6) Fizykaiastronomia 1 2
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7) Geografia 1 2
8) Historia 1 2
9) Informatyka 1 2
10) Wiedza o spoteczenstwie 1 2

11) Inne, jakie:

.......................................................... 1 2
1 2
1 2

5. Biorgc pod uwage wszelkie ograniczenia, czy bedzie Pan/i miat/a mozliwo$¢ podjecia studiow

wyzszych po zakonczeniu edukacji w szkole sredniej i uzyskaniu swiadectwa maturalnego?
1) Tak

2) Nie

3) Nie wiem

5a. Jesli w pytaniu powyzej zaznaczyt/a Pan/i odpowiedz Nie, to jakie bariery potencjalnie beda
uniemozliwiaty Panu/i podjecie studiow wyzszych?
1) Przyczyny intelektualne (uwazam, ze nie poradzit(a)bym sobie na studiach wyzszych)
2) Przyczyny finansowe
3) Przyczyny zdrowotne
4) Przyczyny rodzinne

5)  INNE (JAKIE? ) eureueieietie ettt sttt ettt et et e et s st saa et eaesbeea s areete e a bt eae et ben et eaeeteneattene

Abstrahujac od wszelkich ograniczen, czy chciat(a)by Pan/i w przysztosci podjgé studia wyzsze?
1) Tak

2) Nie

3) Nie wiem

6a. Jesli w pytaniu powyzej zaznaczyt/a Pan/i odpowiedZ Tak, to prosze wypisaé wszystkie
rozwazane Kierunki STUdIOW: ..ot st s ss s s s e ee s e s

6b. Jesli w pytaniu powyzej zaznaczyt/a Pan/i odpowiedz Nie, to dlaczego nie chciat(a)by Pan/i
podjac¢ studidw?

1) Zamierzam rozpoczgc¢ prace zawodowa (najemng) w kraju.

2) Zamierzam wyjechac za granice w celu podjecia pracy zawodowej (najemnej).

3) Zamierzam rozpoczgé¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

4) Zamierzam podjgé prace w rodzinnej firmie.

5) Nie interesuje mnie dalsze ksztatcenie.

B)  INNE (JAKIE? ) ettt ettt et et et e b st eabeb e ebeaea b s eas e nabebarsebenea et easseesnabesens
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7. Skad bedzie Pan/i czerpad wiedze na temat studidow wyzszych przy ich wyborze?
(prosze zaznaczy¢ wszystkie poprawne odpowiedzi)
1) Strony internetowe uczelni
2) Ulotki informacyjne i informatory
3) Dniotwarte i targi edukacyjne
4) Reklamy w mediach
5) Rodzina
6) Znajomi
7) Nauczyciele w szkole
8) Portale spotecznosciowe (np. Facebook, Twitter)
9) Warsztaty organizowane przez uczelnie wyzsze

10) INNE (JAKIE?) wevereeriieeeeieteeseret et ee st et tetstese st s e st sssseaete st ses et ess st sessesessssesessesasestessssatesessessesessnssssasasenen

8. Naile kazdy z wymienionych atrybutéw studiéw wyzszych bedzie dla Pan/i miat znaczenie przy
ich wyborze? (prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu)

Brak Niewielkie Srednie Kluczowe
Atrybut . . . .
znaczenia znaczenie | znaczenie | znaczenie
1)  Wybory edukacyjne znajomych 0 1 2 3
2)  Zycie towarzyskie 0 1 2 3
3) Zgodnos¢ tematyki studidw z zainteresowaniami 0 1 2 3
4) Pozycja uczelni w rankingu (np. Perspektyw) 0 1 2 3
5) tatwo$¢ uzyskania stypendium 0 1 2 3
6) Woynagrodzenie absolwentéw zaraz po studiach 0 1 2 3
7)  Wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po studiach 0 1 2 3
8) tatwosc znalezienia po ukornczeniu studiéw pracy 0 1 5 3
wykorzystujacej nabyte kompetencje
9) Zgodnos¢ wykonywanej po ukoniczeniu studiéw pracy z 0 1 5 3
zainteresowaniami.

8a. Ktory z powyzszych atrybutow studidw wyzszych bedzie dla Pana/i najistotniejszy przy ich
wyborze? (prosze zaznaczyé JEDNA odpowiedz)

1) Wybory edukacyjne znajomych

2) Zycie towarzyskie

3) Zgodnos¢ tematyki studidw z zainteresowaniami

4) Pozycja uczelni w rankingu (np. Perspektyw)

5) tatwosc¢ uzyskania stypendium

6) Wynagrodzenie absolwentéw zaraz po studiach

7) Wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po studiach

8) tatwosc znalezienia po ukonczeniu studidéw pracy wykorzystujgcej nabyte kompetencje

9) Zgodnos¢ wykonywanej po ukorczeniu studidw pracy z zainteresowaniami.

9. Prosze okresli¢ site i kierunek Pana/i preferencji wzgledem nastepujgcych atrybutéw studiow
wyzszych.
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Atrybut Sita preferenc;ji zrl:llegzrgr?ia Sita preferencji
- . . . Uczelnia
1)  Sektor wiasnosci uczelni Uczelnia publiczna 3 2 1 0 : : 3 prywatna
2)  Profil ksztatcenia Teoretyczny 3 2 1 0 1 2 3 Praktyczny
3) Tryb studidw (np. dzienne, Zajecia w tygodniu 3 2 1 0 1 ) 3 Zajecia w
zaoczone) weekend
4) Odlegtoé¢ od domu Mata odlegtosé od 3 5 1 0 1 5 3 Duza odlegtos¢ od
rodzinnego domu rodzinnego domu rodzinnego
5) Liczba kandydatéw na Mata liczba 3 5 1 0 1 5 3 Duza liczba
jedno miejsce kandydatow kandydatow
L L Niska Wysoka
6) Prac'o,ch’ronnosc/trudnosc pracochtonnos$é¢/ 3 2 1 0 1 2 3 pracochtonnos¢/
studiow trudnoéé trudnoéé
7)  Koszt studiow (czesne, Niski koszt 3 2 1 0 1 2 3 Wysoki koszt
pomoce naukowe)

10. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i z wymienionymi stwierdzeniami odnosnie studiéw

ekonomicznych? (prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu)

Stwierdzenie cyc?owanie sie laczej sie nie sig zgadzam ani bej sie zgadzam cydowanie sie
nie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam zgadzam

1) Studia ekonomiczne s3 ciekawe 2 3 4 5

2) Studia ekonomiczne s3g zgodne z moimi 5 3 4 c
zainteresowaniami.

B) Na studiach ekonomicznych jest 5 3 4 5
rozwiniete zycie towarzyskie.

1) Studia ekonomiczne sg pracochtonne 5 3 4 5
(wymagajg duzo wysitku).

5) Praca po studiach ekonomicznych jest ) 3 4 5
zgodna z moimi zainteresowaniami.

6) Praca po studiach ekonomicznych jest 5 3 4 5
prestizowa.

7) Wynagrodzenie pracownikéw po studiach ) 3 4 5
ekonomicznych jest wysokie.

8) Po studiach ekonomicznych relatywnie 5 3 4 5
fatwo jest znalez¢ prace.

11. Biorgc pod uwage wszystkie atrybuty studidw ekonomicznych jak ogdlnie ocenia Pan/i

atrakcyjnos¢ studiéw ekonomicznych?

upetnie nieatrakcyjne

Raczej nieatrakcyjne

Ani atrakcyjne ani
nieatrakcyjne

Raczej atrakcyjne

Bardzo atrakcyjne

1 2 3 4 5
12. Czy zamierza Pan/i podja¢ studia ekonomiczne?
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5
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13. Czy zna Pan/i osobiscie studenta ekonomii?
1) Tak, jest to bliska mi osoba
2) Tak, jest to dalszy znajomy
3) Nie

14. Czy zna Pan/i osobiscie absolwenta ekonomii?
1) Tak, jest to bliska mi osoba
2) Tak, jest to dalszy znajomy
3) Nie

15. Prosze okresli¢ poziom wyksztatcenia Pana/i ojca?
1) Podstawowy lub nizszy (gimnazjum)
2) Zasadniczy zawodowy (zawoddwka)
3) Sredni ogélnoksztatcgcy (liceum ogdlnoksztatcace)
4) Policealny lub Sredni zawodowy (technikum, badz szkota policealna)
5) Woyzszy (uczelnia wyzsza)
6) Nie pamietam

16. Prosze okresli¢ poziom wyksztatcenia Pana/i matki?
1) Podstawowy lub nizszy (gimnazjum)
2) Zasadniczy zawodowy (zawoddwka)
3) Sredni ogdlnoksztatcacy (liceum ogdlnoksztatcace)
4) Policealny lub sSredni zawodowy (technikum, badz szkota policealna)
5) Woyzszy (uczelnia wyzsza)
6) Nie pamietam

Uwaga: wsrdd osdb, ktére wypetnity ankiete zostang rozlosowane nagrody rzeczowe. Dlatego
prosimy o podanie swoich danych (DRUKOWANYMI LITERAMI).

Imie:

Nazwisko:

Nr klasy (np. 2A, 2B, ...):

Czy chce Pan/i dostaé wiadomos¢ e-mail w przypadku wygrania nagrody?

1) Tak

2) Nie
Czy chce Pan/i by¢ informowany/a o konkursach dla licealistéw organizowanych przez Wydziat Nauk
Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego?

1) Tak

2) Nie
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Jesli na przynajmniej jedno z powyzszych dwdch pytan udzielit/a Pan/i odpowiedzi TAK, prosze podad
swdj adres e-mail:

Ankieta dla warsztatu nt rynku pracy:

W ankiecie dla uczestnikow warsztatu nt rynku pracy znalazty sie wszystkie pytania zawarte w ankiecie
dla grupy kontrolnej (w identycznej formie) oraz 4 dodatkowe pytania.

17. Czy przeprowadzony warsztat byt dla Pan/i interesujgcy?

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5
18. Czy uwaza Pan/i, ze tego typu warsztaty sg potrzebne?
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5

19. Czy przeprowadzony warsztat zwiekszyt Pana/i swiadomos¢ odnosnie sytuaciji na rynku pracy po
studiach wyzszych?

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5
20. Czy przeprowadzony warsztat zachecit Pana/ig do studiowania ekonomii?
Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak
1 2 3 4 5

Ankieta dla warsztatu nt przedmiotu studiow:

Ankieta dla uczestnikow warsztatu dotyczgcego tematyki studiow byta taka sama, jak ankieta dla
uczestnikéw warsztatu o rynku pracy, z jednym wyjatkiem. Zmieniona zostata tre$¢ pytania nr 19.

19. Czy przeprowadzony warsztat zwiekszyt Pana/i Swiadomos$¢ odnosnie studiowania?

Zdecydowanie nie Raczej nie Trudno powiedzie¢ Raczej tak Zdecydowanie tak

1 2 3 4 5
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Ankieta dla wszystkich trzech grup:

ANKIETA

Celem tego badania jest zebranie danych dotyczgcych preferencji miodziezy wzgledem studiow
wyzszych. Gwarantujemy poufnos¢ Pana/ni danych i odpowiedzi, zgodnie z ustawq o ochronie danych
osobowych. Wyniki badania prezentowane bedq wytgcznie w postaci zbiorczych zestawien i wnioskdw o
charakterze ogdlnym.

Z gory dziekujemy za poswiecony czas i szczere odpowiedzi.

1. Prosze wypisac wszystkie przedmioty, ktére realizuje Pan(i) w szkole na poziomie rozszerzonym?

2. Jaka srednig ocen uzyskata Pan(i) na $wiadectwie w zesztym roku szkolnym?
1) do3,0
2) 3,01do3,50
3) 3,51do4,00
4) 4,01do 4,50
5) 4,51do 5,00
6) powyzej 5,00

3. Egzaminy z jakich dodatkowych przedmiotéw planuje Pan(i) zdawac na pisemnym egzaminie
maturalnym? (prosze zaznaczy¢ wszystkie poprawne odpowiedzi)

1) Jezyk polski

2) Jezyk obcy

3) Biologia

4) Matematyka

5) Chemia

6) Fizykaiastronomia

7) Geografia

8) Historia

9) Informatyka

10) Wiedza o spoteczenstwie

11) INNE (JAKIE?): cueereieeeietet ettt ettt ettt e ettt et et e e e e atbee e e nsaseeeeaaasbaaaaeansseseeaansssaaaeeansseeaeaansenns

4. Czy chciat(a)by Pan(i) w przysztosci podjac¢ studia wyzsze?
1) Tak
2) Nie
3) Nie wiem

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 2) Nie, badz 3) Nie wiem, prosze przejs¢ do pytania 15.
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10.

Na jakim etapie wyboru kierunku studiéw wyzszych sie Pan(i) znajduje?

1) Mam wybrany konkretny kierunek i jest to méj ostateczny wybor

2) Mam wybrany konkretny kierunek, ale rozwazam jeszcze inne opcje

3) Mam wybranych kilka kierunkéw, ale nie wiem, ktdry z nich ostatecznie wybiore

4) Zastanawiatem/tam sie nad wyborem kierunku studiow, ale nie wybratem/tam jeszcze
konkretnego kierunku

5) Nie zastanawiatem/tam sie jeszcze nad wyborem kierunku studiéw

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 5) Nie zastanawiatem/tam sie jeszcze nad wyborem
kierunku studiow, prosze przejs¢ do pytania 10.

Prosze wypisa¢ wszystkie rozwazane przez Pana/nig kierunki studiow (maksymalnie 5 kierunkéw
rozpoczynajac od najwazniejszego):

Czy sprawdzat(a) juz Pan(i) zasady rekrutacji na interesujgce Pana/nig kierunki studiow?
1) Tak
2) Nie

Prosze oceni¢ poziom posiadanej przez Pana/nig wiedzy odnosnie perspektyw na rynku pracy
po ukoniczeniu wybranego przez Pana/nia kierunku studiéw, gdzie 1 oznacza bardzo niski, 5 -
bardzo wysoki.

1 2 3 4 5

Prosze oceni¢ poziom posiadanej przez Pana/nig wiedzy odnosnie tematyki wybranego przez
Pana/nig kierunku studiéw, gdzie 1 oznacza bardzo niski, 5 - bardzo wysoki.

1 2 3 4 5

Skad czerpie lub/i bedzie Pan(i) czerpa¢ wiedze na temat studidow wyzszych przy ich wyborze?
(prosze zaznaczy¢ wszystkie poprawne odpowiedzi)

1) Strony internetowe uczelni

2) Ulotki informacyjne i informatory

3) Dniotwarte i targi edukacyjne

4) Reklamy w mediach

5) Rodzina

6) Znajomi

7) Nauczyciele w szkole
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8) Portale spotecznosciowe (np. Facebook, Twitter)

9) Warsztaty organizowane przez uczelnie wyzsze

10) INNE (JAKIE?) weveeeieeee ettt ettt st s te st e e e s et et et eresaeesesbe st saeseasessasbes et st e aebe st st ses e ntesansantensans

11. Naile kazdy z wymienionych atrybutéw studidw wyzszych bedzie dla Pan(i) miat znaczenie przy
ich wyborze? (prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu)

Brak Niewielkie Srednie Kluczowe
Atrybut . . . .
znaczenia znaczenie | znaczenie | znaczenie
1) Wybory edukacyjne znajomych 0 1 2 3
2)  Zycie towarzyskie 0 1 2 3
3) Zgodnos¢ tematyki studidw z zainteresowaniami 0 1 2 3
4)  Pozycja uczelni w rankingu (np. Perspektyw) 0 1 2 3
5) tatwosc¢ uzyskania stypendium 0 1 2 3
6) Wynagrodzenie absolwentdw zaraz po studiach 0 1 2 3
7) Wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po studiach 0 1 2 3
8) tatwosc znalezienia po ukonczeniu studidw pracy 0 1 5 3
wykorzystujgcej nabyte kompetencje
9) Zgodnos¢ wykonywanej po ukonczeniu studiéw pracy z 0 1 5 3
zainteresowaniami.

11a. Ktéry z powyzszych atrybutow studidow wyzszych bedzie dla Pana/ni najistotniejszy przy ich
wyborze? (prosze zaznaczy¢ JEDNA odpowiedz)

12.

1) Wybory edukacyjne znajomych
2) Zycie towarzyskie

3) Zgodnos¢ tematyki studidw z zainteresowaniami
4) Pozycja uczelni w rankingu (np. Perspektyw)

5) tatwosc¢ uzyskania stypendium

6) Wynagrodzenie absolwentéw zaraz po studiach

7) Wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po studiach

8) tatwosc znalezienia po ukonczeniu studiéw pracy wykorzystujgcej nabyte kompetencje

9) Zgodnos¢ wykonywanej po ukonczeniu studiéw pracy z zainteresowaniami.

W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z wymienionymi stwierdzeniami odnosnie studiéw
ekonomicznych? (prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz w kazdym wierszu)

. . Zdecydowanie | Raczej sie nie &l 5|§ z.gad_zam Raczej sie Zdecydowanie
SR sie nie zgadzam zgadzam ansig nie zgadzam sie zgadzam
zgadzam

1) Studia ekonomiczne sg ciekawe 1 2 3 4 5

2) Stl:ldla ekonomllczn.e sg zgodne z moimi 1 ) 3 4 5
zainteresowaniami.

B) Na studiach ekonomicznych jest 1 ) 3 4 5
rozwiniete zycie towarzyskie.

) Studia ekonomiczne sg pracochtonne 1 5 3 4 5
(wymagaja duzo wysitku).

5) Praca po studiach ekonomicznych jest 1 ) 3 4 5
zgodna z moimi zainteresowaniami.
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6) Praca. .po studiach ekonomicznych jest 1 5 3 4 5
prestizowa.

7) Wynagrodzenie pracownikéw po studiach 1 5 3 4 5
ekonomicznych jest wysokie.

8) Po studiach ekonomicznych relatywnie 1 ) 3 4 5
fatwo jest znalez¢ prace.

13. Biorgc pod uwage wszystkie atrybuty studiow ekonomicznych jak ogdlnie ocenia Pan(i)

atrakcyjnosc studiéw ekonomicznych?

Zupetnie nieatrakcyjne

Raczej nieatrakcyjne

Ani atrakcyjne ani
nieatrakcyjne

)

Raczej atrakcyjne

Bardzo atrakcyjne

f) 1 g) 2 h) 3 i) 4 j) 5
14. Czy zamierza Pan(i) podjac¢ studia ekonomiczne?
Zdecydowanie nie I)  Raczej nie Trudno powiedziec¢ n) Raczej tak Zdecydowanie tak
p) 1 q) 2 r) 3 s) 4 t) 5
15. Czy zna Pan(i) osobiscie studenta ekonomii?
1) Tak, jest to bliska mi osoba
2) Tak, jest to dalszy znajomy
3) Nie
16. Czy zna Pan(i) osobiscie absolwenta ekonomii?
1) Tak, jest to bliska mi osoba
2) Tak, jest to dalszy znajomy
3) Nie
17. Czy uczestniczyt(a) Pan(i) w niniejszym badaniu w czerwcu 2014 roku?
1) Tak, w warsztacie o perspektywach na rynku pracy
2) Tak, w warsztacie z ekonomii eksperymentalnej
3) Tak, w badaniu ankietowym
4) Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi 3) Tak, w badaniu ankietowym, badz 4) Nie, prosze przejs¢
do pytania 19.
18. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) z wymienionymi stwierdzeniami?
. . ZdechO\_Name Raczej sie nie il SI? z.gac!zam Raczej sie Zdecydowanie
Stwierdzenie sie nie Joadzam ani sie nie Jeadzam sic zeadzam
zgadzam & zgadzam & 28
1) Przeprowadzony w czerwcu warsztat byt 1 5 3 4 5
potrzebny
2) Przeprowadzony w czerwcu warsztat
- . 1 2 3 4 5
poszerzyt mojg wiedze na temat studiéw
3) Przeprowadzony w czerwcu warsztat
S 1 2 3 4 5
poszerzyt mojg wiedze na temat rynku pracy
4) Przeprowadzony w czerwcu warsztat pomogt
. . . 1 2 3 4 5
mi wybra¢ studia
5) Przeprowadzony w czerwcu warsztat
zachecit mnie do zmiany preferowanego 1 2 3 4 5
kierunku studiow
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6)

Przeprowadzony w czerwcu warsztat
zachecit mnie do studiowania ekonomii

19.

20.

Prosze oceni¢ poziom posiadanej przez Pana/nig wiedzy odnosnie perspektyw na rynku pracy po
ukonczeniu studiéw ekonomicznych, gdzie 1 oznacza bardzo niski, 5 - bardzo wysoki.

1 2 3 4 5

Prosze oceni¢ poziom posiadanej przez Pana/nig wiedzy odnosnie tematyki studiéw
ekonomicznych, gdzie 1 oznacza bardzo niski, 5 - bardzo wysoki.

1 2 3 4 5

Ponizej znajduje sie kilka pytan o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy i ekonomig eksperymentalng.

W kazdym pytaniu prosze wpisa¢/zaznaczy¢ doktadnie jedng odpowiedz.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Jaki procent Polakéw ma wyzsze wyksztatcenie?
(wsrod aktywnych zawodowo, czyli osdb, ktére mogg i chcg pracowaé) e,

lle jest uczelniw Polsce?

W jaki sposdb liczy sie stope bezrobocia?
1) bezrobotni/ liczba ludnosci

2) bezrobotni/ osoby petnoletnie

3) bezrobotni/ osoby w wieku produkcyjnym (18-65 lat)
4) bezrobotni/ pracujacy

5) bezrobotni/ aktywni zawodowo

Jaka jest stopa bezrobocia w Polsce?

Jaka jest stopa bezrobocia w Polsce wsréd oséb, ktdre po ukonczeniu
liceum ogolnoksztatcacego poszty do pracy (rok po zakoriczeniu liceum)? e,

Jaka jest stopa bezrobocia w Polsce wsréd oséb, ktdre po ukonczeniu
studiow poszly do pracy (rok po zakoriczeniu studidw)? L,

Ile wynosi $rednie wynagrodzenie miesieczne brutto w Polsce?
(kwota na umowie — przed potrgceniem obowigzkowych sktadek i podatkdw) — .....cccvieiiiiennnenn.

Ile wynosi $rednie wynagrodzenie miesieczne netto w Polsce ?
(,nareke” — po potragceniu obowigzkowych sktadek i podatkow)

O ile osoby z wyzszym wyksztatceniem zarabiajg wiecej/mniej od pozostatych?
(ilerazy /procent) e

Ile wynosi $rednia zarobkdéw miesiecznych netto (,,na reke”) w Polsce
absolwenta studiow wyzszych (rok po ich ukonczeniu)?
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31. Zaznacz prawidtowg odpowiedz (JEDNA odpowiedz w wierszu)
(]
© 9 > = [~ O N N v
= = 2 o S ® | 2 g 5
2 o c c © a0 = -~ ‘S
” S| eE|®|2|S|e|&]|"
~ g c = ) 2
w T - o
1) Najwieksza liczba studentéw
. . 1 2 3 4 5 6 7 8
wybiera studia
2) Najwieksze zarobki sg po
i 1 2 3 4 5 6 7 8
studiach
3) Najmniejsze bezrobocie jest
. 1 2 3 4 5 6 7 8
po studiach
32. lle procent uczestnikdw eksperymentu Stanleya Milgrama, w ktérym uczestnicy mieli za zadanie
stosowac ,,zachete” dla swoich uczniéw do lepszej nauki w postaci impulséw
elektrycznych, zdecydowata sie zaaplikowaé dawke smiertelng?
33. Jak nazywa sie laureat(ka) nagrody Nobla z dziedziny ekonomii i autor(ka) eksperymentu pt.
»Podwadjna Aukcja Ustna” (Double Oral Auction)?
1) Vernon Smith
2) John Nash
3) Zofia Sepkowska
4) Milton Friedman
5) Jolanta Kijakowska
34. Eksperyment Podwdjnej Aukcji Ustnej dowodzi, ze na rynku doskonale konkurencyjnym:
1) Samodzielne dziatanie rynku prowadzi do destabilizacji rynku
2) Samodzielne dziatanie rynku, prowadzi do rozwigzania NIEoptymalnego dla spoteczenstwa
3) Samodzielne dziatanie rynku, prowadzi do rozwigzania optymalnego dla spoteczeristwa
4) Kontrola rynku przez panstwo prowadzi do poprawy sytuacji spoteczenstwa
5) Zarobki wszystkich producentéw bedga takie same
35. Funkcje popytu rynkowego na dane dobro wyznacza sie na podstawie:
1) Maksymalnej sktonnosci konsumentéw do zaptaty za kolejne jednostki dobra
2) Ceny, po ktdrej konsumenci chcieliby kupi¢ dobro
3) Ceny rynkowej dobra (m.in. ceny w sklepach)
4) Najnizszej ceny, po ktérej producenci sg sktonni sprzeda¢ dobro
5) Najwyzszej ceny, po ktérej producenci sg sktonni sprzeda¢ dobro
36. Z ekonomicznego punktu widzenia najlepsza sytuacja na rynku, jest wtedy, gdy:

1) Wszyscy producenci zarobig tyle samo
2) Nadwyzka wszystkich konsumentéw bedzie taka sama
3) Cena dobra bedzie na tyle niska, aby wszyscy konsumenci byli w stanie dokonaé zakupu
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4) taczna nadwyzka (zarobki) producentéw bedzie taka sama, jak tgczna nadwyzka
konsumentéw

5) Suma nadwyzki (zarobkow) wszystkich producentéw i wszystkich konsumentéw bedzie
tacznie mozliwie najwieksza.

Nr klasy (np. 2A, 2B, ...):

, 1) Kobieta
Ptec: .
2) Mezczyzna
Imie:
Nazwisko:
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Nr Miasto Nazwa szkoty Ranking ; LiCZb,a . | Warsztat | Liczba klas Profil klasy LiCZb,a ;
mieszkancow uczestnikéw
1{Warszawa XIX LO im. Powstaricow Warszawy 134 1700 000 A 2 matematyczno-geograficzna, humanistyczna 44
2|Warszawa XL LO im. Kazimierza Wielkiego - 1700 000 EE 1 menedzersko-informatyczna 19
3|Warszawa XLIX LO im. Johanna Wolfganga Goethego 324 1700000 RP 2 matematyczno-fizyczna, biologiczno-chemiczna 27
4|Lublin | LO im. Stanistawa Staszica 21 350 000| 1 matematyczno-geograficzna 26
5|Lublin 11 LO im. Hetmana Jana Zamoyskiego 140 350 000, A 2 matematyczno-geograficzno-fizyczna, matematyczno-geograficzna 54
6[Lublin 111 LO im. Unii Lubelskiej 66, 350 000 EE 3 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna, spoteczno-prawna 43
7|Lublin XV LO w ZS nr 1im. Witadystawa Grabskiego - 350 000| RP 2 matematyczno-informatyczna, spoteczna 30
8|Biatystok I LO im. Adama Mickiewicza 35 300 000| A 1 memedzerska 22
9|Biatystok Spoteczne LO STO 90 300 000, EE 1 rozszerzone przedmioty wybierane indywidualnie przez uczniéw 14
10|Biatystok 11 LO im. Ksieznej Anny z Sapieh6w Jabtonowskiej 84 300 000| RP 2 memedzerska, politechniczno-informatyczna 36
11|Radom IV LO im. dra Tytusa Chatubirskiego 190 220 000| A 2 matematyczno-geograficzna- angielska, geograficzno-chemiczno-hiszpariska 48
12(Radom 111 LO im. ptk. Dionizego Czachowskiego 179 220 000, EE 2 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna 43
13|Radom Zespot Szkot nr6im. Jana Kochanowksiego 19 220 000| RP 3 matematyczno-geograficzno-fizyczna i dwie matematyczno-biologiczno-chemiczne 68
14|Torun Liceum akademickie w ZS UMK 1 210000, A 2 matematyczno-fizyczno-informatyczna, biologiczno-chemiczna 30
15(Torun Liceum akademickie w ZS UMK 1] 210 000, EE 1 spoteczna 17
16|Olsztyn 11 LO im. Konstantego Ildefonsa Gatczyriskiego 82 180000 A 2 rozszerzone przedmioty wybierane indywidualnie przez uczniéw 56
17|Olsztyn I LO im. Adama Mickiewicza 201 180000 EE 2 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna 37
18(Olsztyn IV LO im. Marii Sktodowskiej-Curie 107 180 000 RP 2 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna 54
19|Siedlce |1 LO im. Bolestawa Prusa 123 80000 A 2 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna 56
20{zamos¢ I LO im. Jana Zamoyskiego 293 65 000 EE 2 matematyczno-ekonomiczna, matematyczna 53
21(Zamos¢ | Spoteczne LO im. Unii Europejskiej 25 65 000 RP 3 matematyczno-fizyczno-geograficzna, humanistyczno-geograficzna, biologiczno-chemiczna 36
22(Chetm 111 LO im. gen. Wtadystawa Andersa - 65 000 RP 2 europejska, jezykowo-prawna 33
23(Biata Podlaska IV LO im. Stanistawa Staszica - 60 000 A 2 matematyczno-fizyczna, biologiczno-chemiczna 52
24(Biata Podlaska 11 LO im. Emilii Plater 304 60 000 EE 2 matematyczno-geograficzna, matematyczno-fizyczna 43
25|Biata Podlaska 111 LO im. Adama Mickewicza - 60 000 RP 3 informatyczno-logistyczna, dziennikarska, sportowo-obronna 61
26|Kutno 11 LO im. Jana Kasprowicza - 45000 EE 2 matematyczno-fizyczno-geograficzna, spoteczno-prawna 49
27(Skierniewice LO w Zespole Szkét Zawodowych nr 3 - 35000 RP 2 matematyczno-geograficzna, geograficzno-spoteczna 36
28|Wyszkow Zespot Szkdt nr3im. Jana Kochanowskiego - 30000 A 3 dwie klasy spoteczno-ekonomiczne, matematyczno-fizyczno-informatyczna 77
29(Grdjec LO im. Piotra Skargi 442 15000 RP 2 matematyczno-geograficzna, matematyczna 32
30{Mrozy LO im. Adama Mickiewicza - 5000 A 3 matematyczno-geograficzna, humanistyczna, bezpieczenistwo publiczne 40
31|Raciaz LO im. mjra Henryka Dobrzanskiego - 5000 EE 3 matematyczna, humanistyczna, biologiczno-chemiczna 47

Legenda: Liczba mieszkancow — przyblizona liczba mieszkancow miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota; Warsztat — rodzaj zastosowanego bodzca eksperymentalnego:
A — grupa kontrolna; RP — warsztat o perspektywach na rynku pracy
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI edUkGCjI FUNDUSZ SPOLECZNY
Tryb studiéw i struktura uczelni EE RP A tacznie
Sektor wiasnosci PUbllCZny 73,7% 75,1% 78,0% 75,9%
uczelni Prywatny 2,8% 5,4% 3,8% 4,0%
Teoretyczny 18,3% 21,5% 19,7% 19,8%
Profil ksztatcenia
Praktyczny 72,4% 67,7% 63,9% 67,5%
Zajecia w tygodniu | 85,8% 85,0% 84,8% 85,1%
Tryb studiow
Zajecia w weekend 5,2% 6,6% 8,4% 7,0%
Odlegto$é od domu Mata 35,2% 34,5% 38,6% 36,4%
rodzinnego Duza 15,4% 14,8% 16,5% 15,7%
Liczba kandydatow Mata 39,5% 33,1% 3L, 7% 34,3%
na jedno miejsce Duza 21,0% 26,6% 21,0% 22,7%
Pracochtonno$é/tru Niska 24,1% 19,3% 19,5% 20,7%
dnos¢ studiow Wysoka 50,9% 55,4% 56,7% 54,7%
Niski 64,8% 54,2% 66,7% 62,4%
Koszt studiow
Wysoki 4,9% 4,3% 4,8% 4,7%




Cze$c 1.
Efekt krotkookresowy

Czescé 2.
Efekt dtugookresowy

Ocena studiéw ekonomicznych EEw A RP s A EEw A RP s A
Studia ekonomiczne sg ciekawe Z= -4,169 (p=0,000):Z= -2,362 (p=0,018)(Z=-2,583 (p=0,010)}Z=-0,130 (p=0,897)
Studia ekonomiczne s3 zgodne z moimi | ,_ 4 sae (-0 102)| 7= 039 (p=0,969)|z= -1,373 (p=0,170)| Z= 1,449 (p=0,147)
zainteresowaniami
Studia ekonomiczne sg pracochtonne _ _ _ _ _ _ _ _
(wymagaia duzo wysitku) Z= -3.475 (p=0.001) | Z= -2.307 (p=0.021)|Z= -0,445 (p=0,657)| Z= 0,257 (p=0,797)
Na studiach ekonomicznych jest rozwiniete | ,_ o2 (-0 502) | 7= -1,837 (p=0,066)| z= 0,633 (p=0,527)| Z= 1,099 (p=0,272)
zycie towarzyskie
Praca po studiach ekonomicznych jest | ,_ ; 125 (0 540) 7= -0,373 (p=0,709) | Z= -0,696 (p=0,487)| Z= 1,552 (p=0,121)
zgodna z moimi zainteresowaniami
P iach ek i hj

raca po studiach ekonomicznych jest | ,_ , nan -0,039) | 7=-2.043 (p=0,003) | Z= 0,637 (p=0524)| 7= 0,968 (p=0,333)
prestizowa
Wynagrodzenie pracownikéw po studiach _ B _ B _ _ _ .
ekonomicznych jest wysokie 7= -1,647 (p=0,099)|Z= -2.439 (p=0,015)| Z= 1,538 (p=0,124)| Z= 0,297 (p=0,767)
Po studiach ekonomicznych relatywnie | ,_ /g (-0 148) | 7= -2.746 (p=0.006)| 7= 1,267 (p=0,205)| Z= 0,834 (p=0,404)
fatwo jest znalez¢ prace
Jak ogélnie ocenia Pan/i atrakcyjnosé _ B _ B _ _ _ _
studiow ekonomicznych? Z=-2,886 (p=0,004)|Z= -3,567 (p=0,000)|Z=-0,437 (p=0,662) Z= 0,700 (p=0,484)
Legenda: Statystycznie istotne réznice na poziomie p=0,05 zostaty pogrubione i podkreslone.

Czes¢ 1. Czesc¢ 2.
Efekt krétkookresowy Efekt dlugookresowy
Atrybuty studidow EE vs A RP vs A EE ws A RP v A

Wybory edukacyjne znajomych Z= -2,645 (p=0,008)} Z= 0,875 (p=0,382)(Z=-3,013 (p=0,003); Z= 0,566 (p=0,571)
Zycie towarzyskie Z= 0,492 (p=0,623){Z= 3,302 (p=0,001)|Z=-0,586 (p=0,558)} Z= 2,207 (p=0,027)
e i Ki .

godnos¢ tematyki studiow z 7= 1,240 (p=0,215)| z= 0,613 (p=0,540)|Zz= -0,832 (p=0,405); z= -1,712 (p=0,087)
zainteresowaniami
Pozycja uczelni w rankingu (np. _ _ _ _ _ _ _ _
Perspektyw) Z=-0,157 (p=0,875)|Z= -1,822 (p=0,069)| Z= 1,594 (p=0,111); Z= 2.664 (p=0.008)
tatwos¢ uzyskania stypendium Z= 0,617 (p=0,538)| Z= 1,158 (p=0,247)| Z= 2,834 (p=0,005)! Z= 1,788 (p=0,074)
W i | 5
Stj;igfdzen'e absolwentow zaraz po | ,_ ) 659 (5=0,953) | z= -1,529 (p=0,126)| Z= 0,005 (p=0,996) | Z= 0,300 (p=0,764)
Wynagrodzenie absolwentéw 10 lat po
Stidiach Z=-1,955 (p=0,051)|Z= -5.913 (p=0.000)|Z= -0,281 (p=0,779)} Z= -0,688 (p=0,492)
tatwos¢ znalezienia po ukonczeniu _ _ _ _ _ _ _ _
studidw pracy Z= 0,007 (p=0,995){ Z= 2,931 (p=0,003)|Z=-0,832 (p=0,406)}Z=-0,338 (p=0,736)
Zgodnosc wykonywanej po ukonczeniu | ,_ 154 (g g50)| 7= 0,764 (p=0,445)| Z= 1,556 (p=0,120)| Z= 0,162 (p=0,871)
studiéw pracy z zainteresowaniami.

Legenda: Statystycznie istotne réznice na poziomie p=0,05 zostaty pogrubione i podkreslone.
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Czesc 1. Efekt krotkookresowy

Czes¢ 2. Efekt dlugookresowy

EE RP EE RP
Wspot Btad Wspot Btad Wspét Btad Wspot Btad
czynnik stand. | czynnik stand. | czynnik stand. : czynnik stand.
Olimpiada
ekonomiczna| 1,615** 0,623 | 1,193** 0,552 | 2,059*** 0,737 | 1,620*** 0,618
matematyczna| -0,469 0,339 | -0,315 0,357 | -0,887** 0,348 | -0,695* 0,373
inna| -0,738** 0,292 | 0,056 0,278 | -0,661** 0,285 | -0,398 0,273
Znajomos¢ studenta
bliski znajomy| 0,277 0,336 | 0,526 0,325 | 0,552* 0,335 | 0,233 0,339
dalszy znajomy| 0,946*** 0,272 | 0,379 0,275 | 0,713*+* 0,263 : 0,349 0,275
Znajomos$¢ absolwenta
bliski znajomy | 0,239 0,327 | 0,310 0,316 | -0,001 0,310 : -0,026 0,325
dalszy znajomy | -0,315 0,295 | 0,194 0,291 | -0,005 0,302 | 0,054 0,296
Pte¢ (kobieta)| 0,604** 0,247 | 0,279 0,253 | 0,718*=* 0,240 : 0,589** 0,244
Srednia ocen
3,0-3,5( 0,982 0,609 | -0,610 0,615 | -0,238 0,681 | 0,670 0,760
3,51-4,0| 1,250** 0,582 | 0,083 0,592 | -0,251 0,662 | 0,813 0,748
4,01-4,5| 1,475* 0,596 | 0,334 0,603 | 0,248 0,685 i 1,357 0,764
4,51-6,0( 1,478* 0,639 | -0,127 0,635 | 0,205 0,697 | 0,671 0,783
Wielko$¢ miejscowosci
60 000 - 100 000 | 1,449*** 0,368 | 1,344*** 0,383 | 1,039*** 0,339 | 0,794** 0,365
100 001 - 300 000 | 1,068** 0,415 | -0,014 0,386 | 0,814** 0,376 : -0,775** 0,385
300 001 - 500 000 | 1,131*** 0,405 | 0,701** 0,339 | 0,923** 0,380 | 0,764** 0,331
powyzej 500 000 | 1,672** 0,510 | 1,245** 0,529 | 1,310*** 0,478 | 0,777 0,487
Profil klasy
ekonomiczny | 2,400*** 0,509 | 4,093*** 0,570 | 1,792** 0,472 | 2,216** 0,500
matematyczny | 1,470*** 0,420 | 2,983*** 0,418 | 1,594*** (0,392 | 2,145** 0,364
Warsztat| 0,319 0,246 | 0,568** 0,262 | 0,212 0,240 | 0,391 0,250
Liczba obserwacji 449 485 438 465
taczna istotnos¢
< 1 < 1 < 1 < 1
zmiennych (Prob > chi2) 0,000 0,000 0,000 0,000
R 50 73163 -247,32563 -254,65149 -255,51365

(Log likelihood)

Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10
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Czesc¢ Il: Wycena czasu przeznaczanego
przez studentéw na uzyskanie
wyksztalcenia wyzszego metoda
eksperymentalng



W badaniach kosztéw zwigzanych z edukacja wyzsza, jednym z kluczowych elementéw sa nakfady
ponoszone przez studentdw w zwigzku ze studiowaniem. Czes$¢ z nich jest jawna i stosunkowo tatwo
mierzalna bezposrednimi metodami badawczymi, jak np. czesne, pomoce naukowe czy dojazdy. Nalezy
jednak pamietaé, iz zdobycie wyksztalcenia wigze sie takze z naktadami, ktérych wartos¢ mozna
mierzy¢ jedynie metodami posrednimi. Studia wymagajg bowiem przede wszystkim poswiecenia czasu,
ktéry w przeciwnym przypadku mogtby zostaé przeznaczony na prace zarobkowa. Powstaje pytanie, w
jaki sposéb wyceni¢ taki koszt utraconych mozliwo$ci uzyskania wynagrodzenia. Co wiecej moze on
silnie zaleze¢ od cech indywidualnych studenta, uczelni, kierunku studidow, miejsca zamieszkania, etc.

Istniejg dwie metody szacowania tych kosztéw. Pierwsze podejscie polega na prébie wyznaczenia
stawki ptacy, ktérg mogtaby uzyska¢ dana osoba w przypadku rezygnacji ze studiéw i podjecia pracy.
Podejscie to, cho¢ poprawne metodologicznie jest niedoktadne, gdyz uwzglednia jedynie podstawowe
czynniki oddziatujgce na wysokos¢ owego wynagrodzenia, takie jak: wiek, miejsce zamieszkania czy
posiadane wyksztatcenie. Obliczone w ten sposdb koszty sg wiec zwykle btednie oszacowane, gdyz
badane osoby, decydujgc sie na inwestycje w nauke, nie podejmujg pracy po przypisanej im stawce.
Inng metodg wyceny utraconych mozliwosci bytoby uzyskanie od badanych informacji, ile warta jest dla
nich jednostka czasu poswiecona na studiowanie, badz tez bardziej precyzyjnie — jaka jest graniczna
stawka ptacy, dla ktérej zgodziliby sie podjg¢ prace. Niestety, pytanie to jest na tyle hipotetyczne i
abstrakcyjne, ze uzyskane metodg ankietowg odpowiedzi nie miatlyby znaczgcej wartosci informacyjnej.
Respondenci nie sg przeciez swiadomi swoich ptac progowych, a nawet gdyby byli, to mogliby nie
chcie¢ ich ujawni¢ w tego typu badaniu. W takim przypadku, z pomocg przychodzi metoda
eksperymentalna. Poprzez odpowiednig konstrukcje scenariusza eksperymentalnego mozliwe jest
stworzenie rynku, na ktérym uczestnicy beda ujawnia¢ faktyczne wyceny czasu, zgodne z ich
rzeczywistymi preferencjami.

Gtéwnym celem badania eksperymentalnego opisanego w tej czesci raportu jest okreslenie wartosci
nakladow ponoszonych przez studentéw na zdobywanie wyksztalcenia wyzszego poprzez
wycene czasu przeznaczonego na studiowanie. W szczegdlnosci, zbadane zostanie
zréznicowanie ponoszonych naktadow na ksztalcenie wyzsze wzgledem wybranych grup
kierunkéw oraz miejscowosci. Badanie dostarczy takze odpowiedz na pytanie o wartos¢ kosztéw
alternatywnych studiowania i wystepowanie réznic pomiedzy osobami ze wzgledu na kierunek
podejmowanych studiow.

Organizacja tej czesci raportu jest nastepujgca. W rozdziale 1 prezentowany jest przeglad istniejgcych
badanh eksperymentalnych dotyczgcych rynku pracy i naktadéw edukacyjnych. Rozdziat 2 poswiecony
jest przedstawieniu réznych systemow transakcyjnych pod kgtem mozliwosci ich zastosowania do
wyceny ptacy progowej. Na tej podstawie dokonano wyboru modelu aukcyjnego zastosowanego w
przeprowadzonym badaniu eksperymentalnym, ktérego opis znajduje sie w rozdziale 3. Kolejne czesci
raportu poswiecone sg analizie uzyskanych wynikéw. W rozdziale 4 prezentowane jest zréznicowanie
préby pod wzgledem ilosci czasu przeznaczanego przez studentéw na edukacje oraz prace zarobkows.
W rozdziale 5 dokonana zostata estymacja ptacy progowej. Wreszcie w ostatnim rozdziale zestawiono

1 W niniejszym raporcie pojecie graniczna stawka ptacy stosowane jest wymiennie z pojeciem pfaca progowa. Pierwsze z nich,
uzywane jest w literaturze mikroekonomicznej w kontekscie cen granicznych produktéw i ustug. Drugie natomiast, wystepuje w

literaturze dotyczacej rynku pracy. Obydwa pojecia majg jednak takie samo znaczenie.
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wyniki z wczesniejszych czesci i na tej podstawie oszacowano warto$¢ czasu przeznaczanego przez
studentéw na uzyskanie wyksztalcenia wyzszego, w ujeciu rocznym.
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Rynek pracy jest jednym z gtéwnych nurtéw badan eksperymentalnych. O licznych zastosowaniach
eksperymentéw laboratoryjnych w tej dziedzinie piszg m.in. Charnessa i Kuhna (2011), za$ o
terenowych List i Rasul (2011). Zdecydowanie mniej jest jednak badan odnoszacych sie do rynku pracy,
w kontekécie ponoszonych naktadéw edukacyjnych. Istniejg trzy gtéwne nurty badan
eksperymentalnych dotyczgce szacowania naktadéw poniesionych na podniesienie wyksztatcenia.
Dotyczg one: (1) dyskontowania naktadéw oraz korzysci wynikajgcych ze zdobycia wyksztatcenia, (2)
wydajnosci wkiladanego wysitku w zdobywanie edukacji oraz (3) wyceny czasu poswieconego na
edukacje.

Pierwszy nurt badan stanowig eksperymenty, ktérych celem jest analiza metod dyskontowania
naktadow oraz korzysci wynikajgcych ze zdobycia wyksztatcenia. Przez wiele lat ekonomisci zaktadali,
ze istnieje stata stopa dyskontowa, ktéra nie zmienia sie w czasie. Istniejg jednak liczne badania, ktére
wskazujg, ze zdarzenia blizsze terazniejszosci sg dla ludzi istotniejsze, anizeli zdarzenia majagce
nastgpi¢ w pdzniejszym okresie. Sugeruje to wystepowanie malejgcej w czasie stopy dyskontowej (m.in.
Laibson 1997, czy O’'Donoghue i Rabin 1999). Nieliniowe dyskontowanie moze powodowac, ze przyszte
korzysci sg w duzej mierze ignorowane. To z kolei moze skutkowa¢ niedoinwestowaniem, gdy efekty
$g znacznie odroczone w czasie (Levitt i inni 2012), co ma miejsce m.in. w edukac;ji.

W ostatnich latach powstaty pierwsze badania eksperymentalne zwigzane z badaniem wptywu
dyskontowania na podejmowane decyzje. Mischel i inni (1989) zauwazyli, iz sposéb dyskontowania, a
doktadniej sktonno$¢é do odroczenia gratyfikacji w czasie, we wczesnym dziecinstwie, ma wptyw na
dalsze decyzje edukacyjne. Ponadto, Kirby i inni (2002) oraz Kirby i inni (2005) wykazali wystepowanie
ujemnej zaleznosci pomiedzy dyskontowaniem hiperbolicznym, a wynikami w nauce i zwrotem z
edukacji. Inne interesujgce badania przeprowadzili takze Braun i inni (2011) oraz Fryer (2011).

Badania te wskazujg na potrzebe doktadnego zbadania oczekiwan finansowych studentow, ktére moga
by¢ zdeterminowane przewidywanym okresem czasu pozostatym do rozpoczecia pracy zarobkowej
(stopien i rok studiow).

Drugi nurt badan eksperymentalnych, dotyczy wydajnosci wktadanego wysitku w zdobywanie edukaciji.
Zagadnieniu temu poswieconych zostato stosunkowo duzo badan i mozna stwierdzi¢, iz nurt ten jest juz
dobrze ugruntowany metodologicznie. Najbardziej znana jest praca Ariely i inni (2008), w ktérej autorzy
przeprowadzajg dwa badania eksperymentalne majgce na celu weryfikacje zatozen modeli ekonomii
neoklasycznej wskazujgcych, iz gtéwnym i wiasciwie jedynym kryterium wyboru poziomu wysitku sg
czynniki finansowe. Wyniki badan eksperymentalnych wskazujg jednak na istotnos¢ pozaptacowych
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determinant intensywnosci pracy, co oznacza potrzebe uzupetnienia prowadzonych analiz o czynniki
behawioralne.

Badanie Arieliego (2008) zostato przeprowadzone na 104 studentach Massachusetts Institute of
Technology, losowo podzielonych na 3 grupy. Kazda z grup brata udziat w innej czesci eksperymentu —
35 w ,aprobacie”, 35 w ,ignorowaniu” i 34 w ,niszczeniu”. W kazdej z czesci uczestnicy otrzymywali
arkusze z losowo wybrang sekwencjq liter i ich zadanie polegato na zaznaczeniu 10 zbitek liter ss. Po
zakonczeniu zadania mogli otrzymac kolejne arkusze i wykona¢ ponownie analogiczne zadanie. Badani
otrzymywali wynagrodzenie — 0,55 dolara za pierwszy arkusz i 0,5 dolara za kazdy kolejny do
jedenastego wigcznie. Kolejne arkusze nie byty juz ptatne.

W czesci nazwanej ,aprobatg” uczestnicy zapisywali swoje imiona na kazdym arkuszu, a po wykonaniu
zadania przekazywali prace prowadzgcemu, ktory przegladat doktadnie otrzymane arkusze, kiwat gtowg
z aprobatg i umieszczat je na stercie juz wypetnionych arkuszy. W czesci nazwanej ,ignorowaniem”
uczestnicy nie podpisywali arkuszy, a prowadzacy ukfadat je na stercie nawet na nie nie patrzac. W
czesci nazwanej ,niszczeniem” arkusze od razu po przekazaniu prowadzgcemu trafialy do niszczarki
na oczach badanego.

Wyniki badania wskazujg na wystepowanie zaleznosci pomiedzy sposobem oceny wykonanej pracy, a
wkiadanym przez badanych wysitkiem. Pierwsza grupa wypetnita srednio 9,03 arkusza, druga 6,77, zas
trzecia 6,34. Co wiecej, blisko 49% badanych z grupy ,aprobaty” dotarto do 10 arkusza, przy tylko 17%
w grupie ,niszczenia”. Wyniki te jednoznacznie wskazujg na site znaczenia pracy. Pozbawianie jej
znaczenia, znaczaco obniza produktywnosé. Swiadomos$é braku sensu wykonywanych czynnosci
powodowata, iz uczestnicy mniej sie starali i szybciej rezygnowali z wykonywania zadania. Warto
zauwazyc, iz efekt ignorowania byt zblizony do efektu niszczenia, co oznacza, ze brak zainteresowania
przetozonego moze rowniez obnizy¢ produktywnos¢ pracownika.

Z badania wynika, ze wycena wysitku wkladanego w prace, czy edukacje, zalezy nie tylko od
oczekiwanej ptacy, ale réwniez od czynnikéw niefinansowych. Uczestnicy majgcy swiadomosc¢
wykonywania pracy, ktéra ma jakie$ znaczenie i zostanie zweryfikowana, starali sie bardziej niz
uczestnicy anonimowi, ktérzy wykonywali catkowicie bezproduktywng prace. Podobnie jest z edukacja.
Jezeli temat studiow jest dla studenta interesujgcy, czuje sie on doceniany i sumiennie rozliczany za
wyniki w nauce, a takze widzi, ze jego wysitek bedzie miat w przysztosci wymierne korzysci, to nie
postrzega on swoich naktadow jedynie w kwestiach finansowych i zwrotu z inwestycji, a bardziej jako
rozwijanie swoich zainteresowan, co stanowi dodatkowy czynnik motywacyjny. Takie podejscie do
pracownikow jest powszechnie stosowane w biznesie. Dobdér odpowiednich elementéw systemu
motywacyjnego jest jednym z wazniejszych zadan stojacych przed pracodawcami chcgcymi
oddziatywaé na swoich podwiadnych. Katzell i Thompson (1990) sformutowali kilka podstawowych
zasad, ktorych przestrzeganie i ujecie w spdjnym systemie zarzgdzania umozliwia wptywanie na wzrost
motywacji pracownikéw, bez wzgledu na wystepujgce pomiedzy nimi odmiennosci. Zasady te zostaty
podsumowane i zaktualizowane przez Nieckarza (2011). Przede wszystkim pracownicy muszg
wykonywac prace atrakcyjna, niebudzaca zastrzezen i zgodng z ich systemem wartosci. Stawiane przed
nimi cele powinny byé ambitne, ale i mozliwe do osiggniecia. Stopien skomplikowania zadania oraz
ocena wiasnych zdolnosci, potrzebnych do jego realizacji, warunkujg poziom zaangazowania,
skutecznosc¢ i efektywnosc¢ pracy. Wsrdd najwazniejszych zasad skutecznego systemu motywacyjnego
wskazuje sie rowniez na potrzebe informacji zwrotnej na temat zadowolenia kierownictwa z
wykonywanych przez pracownikéw zadanh. To wszystko oznacza, ze wycena jednostkowego wysitku
wktadanego przez pracownika czy studenta jest zalezna od wielu czynnikéw i wyrazenie jej jedng liczba,
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niezalezng od wykonywanej pracy, stanowi¢ moze zbytnie uproszczenie, ktére w zbytni sposob
upraszcza analize ponoszonych naktadow.

Z omowionych powyzej prac ptyng istotne przestanki dla wtasciwej konstrukcji realizowanego badania
eksperymentalnego. Mianowicie, nalezy szczegdlng uwage zwrdéci¢ na kwestie dotyczgce poprawnosci
motywacyjnej, gdyz majg one kluczowe znaczenie dla wtasciwego oszacowania wkladanego wysitku w
prace, a co za tym idzie mogg mie¢ rowniez przetozenie na oczekiwania ptacowe.

Trzeci nurt badan eksperymentalnych dotyczacych szacowania naktadéw poniesionych na podniesienie
wyksztatcenia dotyczy wyceny czasu wolnego. W istniejgcych badaniach z tej dziedziny dominuje
metodologia wywodzaca sie z teorii wyceny dobr nierynkowych. Podejscie eksperymentalne jest
natomiast ciggle mato popularne. Ponizej opisane zostaly cztery badania - Dickinsona (1999), Blumkina
(2009), Hayashiego (2012) oraz Gajderowicza (2009), ktére posrednio lub bezposrednio odnoszg sie
do wyceny czasu wolnego. Przeprowadzone przez autorow eksperymenty zostaty szczegdtowo opisane
od strony metodologicznej, gdyz stanowig one punkt wyjscia do zrealizowanego badania
eksperymentalnego.

Eksperyment przeprowadzony przez Dickinsona (1999), analizowat decyzje konsumenckie o podjeciu
pracy i jej natezeniu. W pracy udato sie stworzy¢ model uwzgledniajgcy zaréwno czynniki alokacji czasu
pracy, jak i jej intensywnosci. Dickinson zastosowat w modelu intensywnos$ci pracy dekompozycje
Stuckiego w odniesieniu do alokacji czasu. Uwzglednit on w swoim modelu cztery stany dotyczgce rynku
pracy: prace w pracy, prace w domu, odpoczynek w pracy oraz odpoczynek w domu i nadat im okre$lone
uzytecznosci. Nastepnie skonstruowat model substytucji czasu wolnego przez ptace. Celem pracy byto
pokazanie substytucyjnosci ptacy w stosunku do rodzajéw spedzania czasu w okreslonych sytuacjach.
Sam eksperyment trwat przez kolejne cztery dni, a uczestnicy poddawani byli szeregowi scenariuszy,
wybierajgc przy tym ilos¢ i jako$¢ wykonywanej pracy. Wyniki empiryczne potwierdzity zaproponowany
na wstepie model. Podstawowym wnioskiem z badania byt pozytywny wplyw wzrostu ptacy na
zwiekszenie intensywno$ci pracy. Ponadto, czas wolny poza pracg byt mniej ceniony niz czas wolny w
pracy. Oznacza to, ze istotnym elementem w tym przypadku jest miejsce i okolicznosci, w ktérych
rozpatrujemy dodatkowg jednostke czasu wolnego. W domu, w momencie, gdy zaséb tego dobra jest
stosunkowo duzy, jest ono mniej warte (cena jednostkowa jest mniejsza), anizeli w pracy, gdzie zaséb
ten jest zdecydowanie mniejszy. Teoretycznie nie powinno mie¢ to duzego znaczenia, gdyz doba ma
24 godziny i pewna jej cze$¢ poswiecana jest na prace, a pozostata na czas wolny. Badanie jednak
wskazuje na istotnos¢ czynnikéw behawioralnych, ktére réznicujg wycene czasu wolnego.

Drugie badanie, ktérego przedmiotem jest czas wolny, zostato opisane przez Blumkina i innych (2009).
Przeprowadzony eksperyment sktadat sie z trzech czeéci (jednej wstepnej i dwdch wiasciwych) i wzieto
w nim udziat 80 studentéw ekonomii Ben-Gurion University w Izraelu. Zadanie uczestnikow polegato na
pomnozeniu dwoch dwucyfrowych liczb przez siebie i bylo wykonywane wielokrotnie. R6znice pomiedzy
poszczegblnymi czesciami polegaty na sposobie wynagradzania. Pierwsza cze$é (wstepna)
eksperymentu mierzyta wydajnosé pracy oraz indywidualne zdolnosci studentéw i miata na celu
sprawdzenie umiejetnosci wykonania zadania przez badanych. Uczestnicy zostali poproszeni o
wykonanie mozliwie najwiekszej liczby obliczen w ciaggu 3 minut, a kazde poprawnie wykonane
obliczenie byto premiowane zapftatg 0,5 szekla (rownowartos¢ 0,3 dolara lub 0,2 euro). Cze$¢ druga
(wlasciwa) polegata na dokonaniu wyboru miedzy pracg a czasem wolnym. Praca byta identyczna jak
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w czedci pierwszej, jednak nagrodg za kazde poprawnie wykonane zadanie bylo zdobycie dwéch
punktow, ktére mogty zosta¢ wymienione na dobra konsumpcyjne. Za jeden punkt mozna byto ,kupic¢”
pot kanapki falafel lub kawatek pizzy. Wybér czasu wolnego skutkowat zas niepracowaniem przez 15
sekund. W trzeciej czesci (wtasciwej) schemat eksperymentalny z czesci 2 zostat zachowany, jednak
wprowadzono podatek, ktéry zmniejszyt o potowe site nabywczg uzyskiwanej przez uczestnikéw
wyptaty. Wyniki wskazujg, ze zgodnie z oczekiwaniami, wprowadzenie podatku zmniejszyto motywacje
pracownikow do pracy i zwiekszyto udziat czasu wolnego.

Badanie Hayashi i innych (2012) opierato sie natomiast na dwdch eksperymentach laboratoryjnych
przeprowadzonych na grupach okoto 150 osob, w ktérych znaczgcg wiekszos¢ stanowili studenci
studidw pierwszego stopnia University of California Berkeley (odpowiednio 90% i 95%). Pierwszy
eksperyment sktadat sie z czterech rund (po 9 minut kazda), podczas ktérych uczestnicy dokonywali
wyboru miedzy pracg a czasem wolnym. Praca polegata na przypisaniu kazdemu wyrazowi
zaprezentowanemu na ekranie numeru oznaczajgcego kolejnos¢ alfabetyczng. Maksymalnie mozna
byto utozy¢ 150 stow (10 ekranow po 15 stéw). Zaptata netto za to zadanie wynosita 0,6 dolara za kazdy
z pierwszych 20 poprawnie utozonych wyrazéw (fgcznie maksymalnie 12 dolaréw) oraz 0,09 dolara za
kazdy kolejny wyraz od 20 do 150 (tacznie maksymalnie 11,7 dolara), przy gwarantowanej wyptacie
minimum 5 dolaréw. Czas wolny polegat na ogladaniu popularnych filméw z serwisu YouTube. Wyptata
za wybor czasu wolnego wynosita 10 dolarow.

Poszczegodlne rundy réznity sie pomiedzy sobg systemem wyptat, na ktére natozone byly rézne rodzaje
podatkéw (podatek naktadany byt jedynie na prace, nigdy na czas wolny). Stawki zostaty skonstruowane
w taki sposob, aby wyptaty netto byty w kazdym wypadku identyczne. Tak, wigc z ekonomicznego
punktu widzenia, wszystkie cztery scenariusze byty takie same. Mozliwe byty nastepujace sytuacje: 1)
podatek liniowy okreslony procentowo — 40%, (czyli wyptata brutto dla pierwszych 20 wyrazéw wynosita
1 dolar, dla kolejnych 0,15 dolara, a maksymalna — 39,5 dolara); 2) podatek progresywny okreslony
procentowo — 40% dla pierwszych 20 wyrazéw i 91% dla pozostatych (czyli wyptata brutto dla
pierwszych 20 wyrazéw wynosita 1 dolar, dla kolejnych réwniez 1 dolar, a maksymalna — 150 dolaréw);
3) bonus w formie dodatku okreslonego kwotowo — 0,4 dolara dla pierwszych 20 wyrazéw i 0,03 dolara
dla pozostatych (czyli wyptata brutto dla pierwszych 20 wyrazéw wynosita 0,2 dolara, dla kolejnych 0,06
dolara, a maksymalna — 11,8 dolara); 4) brak podatku — stawka netto réowna stawce brutto (czyli wyptata
brutto dla pierwszych 20 wyrazéw wynosita 0,6 dolara, dla kolejnych 0,09 dolara, a maksymalna — 23,7
dolara).

Wyniki badania wskazujg, iz system obliczania stawek, mimo identycznej stawki netto, spowodowat
réznice w gotowosci do podejmowania pracy. W przypadku podatku progresywnego wybierano prace
w 86,7% przypadkow, w przypadku braku podatku — 82,7% przypadkéw, w przypadku podatku liniowego
— 80% przypadkdw, a w przypadku dodatku tylko w 54,7% przypadkéw. Wyniki wskazujg wiec na silng
zaleznos¢ odsetka uczestnikow wybierajgcych podjecie pracy od wysokosci stawek brutto, a nie - jakby
sie mogto wydawacé - od stawek wynagrodzen netto. Nalezy jednak pamietac, iz prezentacja podatku
obejmowata jego opis i stawki przed opodatkowaniem, za$ wyliczenie stawek po opodatkowaniu
spoczywato w gestii uczestnikow.

Drugi eksperyment Hayashi i innych (2012) skfadat sie z czterech rund. W kazdej z nich prezentowano
uczestnikom 5 réznych ofert pracy. Dla kazdej z ofert uczestnicy wybierali pomiedzy pracg na zasadach
w niej przedstawionych a czasem wolnym. Nastepnie wybierano losowo jedng z ofert i dla nigj
realizowana byta 6 minutowa runda. Praca i czas wolny byly analogiczne jak w eksperymencie
pierwszym (uktadanie wyrazéw w kolejnosci alfabetycznej lub oglgdanie filméw z serwisu YouTube).
Wypfata gwarantowana, jak i wynagrodzenie za czas wolny byty identyczne, jak poprzednio —
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odpowiednio 5 i 10 dolaréw. Wystepowaty natomiast rézne stawki (zaréwno brutto jak i netto) za
poprawnie utozone wyrazy, zas systemy podatkowe réznity sie skomplikowaniem i opisem.

Wyniki eksperymentu wskazuja, iz uczestnicy wybierali przede wszystkim te oferty pracy, w ktérych
stawka ptacy byla jasno i przejrzyscie okreslona. W przypadku ofert pracy z identyczng stawka i
podatkiem, réznigcych sie jedynie opisem (w jednym wyliczona stawka netto, w drugim jedynie stawka
brutto i wysokos¢ podatku), oferty z wypisang stawka netto byly czesciej wybierane. Uczestnicy
oczywiscie reagowali rowniez na wysokos$¢ stawek i dla danego podatku czesciej wybierali prace o
wyzszej stawce netto. Jednak miedzy réznymi typami podatku, réznica ta nie zawsze byta istotna. Warto
zauwazyé, iz uczestnicy eksperymentu zwracali uwage na tatwosc¢ okreslenia wartosci pracy. W
przypadku, gdy nie byta ona oczywista, czesciej wybierali czas wolny. Problemy obliczeniowe mogg
wiec rowniez zniechecaé do podejmowania pracy, gdyz wymagajg od uczestnikdw wysitku. Uczestnicy
wolg wybraé czas wolny, zamiast ponosi¢ dodatkowe naktady na oszacowanie realnego zysku z pracy
jak i konsekwencje zwigzane z popetnieniem ewentualnego btedu.

Ostatnie badanie, dotyczace szacowania naktaddéw poniesionych na podniesienie wyksztatcenia,
zostalo przeprowadzone przez Gajderowicza (2009) i jako jedyne dotyczylo bezposrednio wyceny
czasu wolnego. Badanie to sktadato sie z 2 eksperymentow. W pierwszym eksperymencie wzieto udziat
61 studentow Wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego w dwéch niezaleznych
etapach. Uczestnicy mieli do dyspozycji 30 minut swojego czasu wolnego i 30 minut bezwartosciowego
siedzenia w sali (pracy bezproduktywnej). W pierwszej czesci uczestnicy mogli dokonywaé wymiany
(pomiedzy czasem wolnym, a pracg) wedtug regut podwaojnej aukcji ustnej (Double Oral Auction). Kazdy
uczestnik mogt sktadac¢ oferty kupna i sprzedazy. Dodatkowo byta mozliwosé prowadzenia handlu
spekulacyjnego. Minimalna ilos¢ czasu, jaka podlegata obrotowi, wynosita 10 minut, natomiast
minimalne przebicie aukcji okreslone zostato na poziomie 50 groszy. W przypadku braku udziatu w akcji,
uczestnik musiat spedzi¢ w sali wykltadowej 30 minut liczone od zakonhczenia aukcji. W przypadku
odsprzedania catego swojego czasu wolnego badany musiat spedzi¢ w sali 60 minut. W tym czasie nie
miat on prawa do rozmow, czytania, spania, itp., a w sali panowata zupetna cisza.

W drugim eksperymencie dokonano kilku zmian, m.in. zniesiono minimalne podbicie aukcji, zezwolono
na handel w transzach, jak roéwniez wprowadzono zetony, ktére wizualizowaty wymiane. Kazdy z
zetonéw miat warto$¢ 10 minut czasu wolnego. Na poczatku aukcji kazdy z uczestnikow posiadat trzy
zetony. Ze wzgledu na silny efekt kotwiczenia wokét pierwszej proponowanej kwoty, w drugim
eksperymencie przetestowano takze ten efekt. Podczas ttumaczenia sposobu przeprowadzania aukciji,
przyktadowe kwoty kilkakrotnie wykraczaty poza wartosci statystyczne.

Badanie Gajderowicza (2009) zastuguje na szczegdlng uwage, gdyz jest to jedyne badanie, ktérego
wynikiem jest bezposrednie wyznaczenie ceny czasu wolnego metodg eksperymentalng. Jak wskazuje
sam autor, klasyczne metody ankietowe, takie jak Choice Experiment i Contingent Valuation Method,
sg zawodne. W tego typu badaniach duzg role odgrywa rodzaj oraz forma zadanego pytania, a niewielka
réznica w jego sformutowaniu moze znaczgco zmienic rezultat. Uzyskane przez autora wyniki wskazujg
na poprawnos¢ stosowanej przez niego metody i mozliwos¢ prowadzenia dalszych badan w tej
dziedzinie. Moze sie to w przysztosci przyczyni¢ do zmniejszenia dystansu dzielagcego ekonomistow
stosujgcych zawodne posrednie metody wyceny czasu wolnego, na podstawie kosztéw utraconych
zarobkow, od rzeczywistosci. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, iz uzyskane przez Gajderowicza wyniki
cechuja sie duzg zmiennoscig — w pierwszym eksperymencie czas wolny zostat wyceniony na 6,96 zi,
zas w drugim na 18,20 zt. Ponadto, zastosowany model aukcyjny (Double Oral Auction) nie pozwala na
wyznaczenie ptac progowych uczestnikow, a jedynie pozwala obserwowaé ptace transakcyjne
wyznaczajgce rownowage rynkowg pomiedzy pracg a czasem wolnym. Oznacza to, ze opisane powyzej
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badanie, cho¢ dostarcza wielu ciekawych wnioskéw, nie moze jednak bezposrednio zostaé
zastosowane w niniejszej pracy.

*kk

Opisany powyzej trzeci nurt badan eksperymentalnych, dotyczacy szacowania naktadéw poniesionych
na podniesienie ksztatcenia za pomocg wyceny czasu wolnego, jest ciggle stosunkowo stabo
ugruntowany metodologicznie, ze wzgledu na matg liczbe badan w tym zakresie i znaczgce
zréznicowanie ich celéw. Tematyka ta jest jednak interesujgca z perspektywy realizowanego projektu.
Opracowanie metodologii badania eksperymentalnego dotyczgcego stricte wyceny czasu wolnego i
czynnikow determinujgcych réznice pomiedzy badanymi moze by¢ nie tylko warto$ciowe dla okreslenia
wartosci naktadéw ponoszonych przez studentéw na ksztatcenie wyzsze, ale takze stanowi¢ impuls do
prowadzenia dalszych badan w tym kierunku.

79



Do wyceny czasu przeznaczanego przez studentéw na uzyskanie wyzszego wyksztatcenia, niezbedne
jest oszacowanie tgcznej liczby godzin potrzebnych na zdobycie wyksztatcenia oraz jednostkowego
kosztu czasu poswieconego na nauke. Pierwsza z tych wartosci jest obserwowalna i mozna jg
wyznaczy¢ stosujgc metode bezposrednig (np. ankiete). Kazda osoba jest swiadoma, ile godzin
poswieca (badz poswiecata) na studiowanie. Z kolei oszacowanie wartosci tego czasu nie jest sprawg
tatwa, gdyz wymaga wyznaczenia tzw. ptacy progowe;j.

Ptaca progowa okresla poziom wynagrodzenia, dla ktérego analizowana osoba jest obojetna, czy
zdecydowacé sie na podjecie dodatkowej pracy (rezygnujgc tym samym z wykonywanych wczes$niej
zaje¢, m.in. z nauki), czy tez nie. Jednoczes$nie, dla ptacy wyzszej od progowej, analizowana osoba
przyjmie oferte pracy, zas dla ptacy nizszej od progowej, odrzuci ja.

Problem z wyznaczeniem cen granicznych produktow i ustug (w tym ptac progowych) bierze sie stad,
ze na rynku obserwowane sg jedynie tzw. ceny transakcyjne, czyli ceny, po ktérych zawierane s3g
transakcje. Nie wiadomo natomiast, jakie sg ceny graniczne dla poszczegdlnych oséb. Ponadto, sami
uczestnicy rynku (w tym przypadku potencjalni pracownicy) moga by¢ nieswiadomi wysokosci tych
stawek. Decyzja o podjeciu pracy, dokonywana jest na podstawie dostepnych ofert i rozpatrywana w
kategoriach zero-jedynkowych (przyjmuje-rezygnuje).

Dlatego wtasnie nalezy zastanowic sie, czy istniejg systemy transakcyjne, ktére zaréwno w teorii, jak i
w praktyce, umozliwiajg wyznaczenie granicznych cen towaréw i ustug. Zagadnienie to jest
przedmiotem tego rozdziatu. Mechanizm, dla ktérego najkorzystniejszg decyzjg uczestnikow rynku
bedzie ujawnienie stawki granicznej nazwiemy systemem poprawnym motywacyjnie.

W standardowym przypadku, transakcje zawierane sg po cenach rynkowych, ktérych poziom zalezy
zaréwno od wielkosci popytu, podazy, czy struktury rynku (okreslajgcej m.in. liczbe firm), jak i od
samego mechanizmu zawierania transakcji. Z ekonomicznego punktu widzenia, kluczowag kwestig jest
znalezienie mechanizmu efektywnego, czyli takiego, ktéry w danej sytuacji bedzie maksymalizowat
dobrobyt spoteczny okreslony jako fgczna nadwyzka konsumentéw oraz producentow.

Rysunek 1 przedstawia krzywa popytu i podazy, obrazujgce ilosci dobra, ktére odpowiednio konsumenci
sg gotowi naby¢ po danej cenie, a producenci sg gotowi dostarczy¢ po tej cenie. Rébwnowaga rynkowa
ma miejsce w sytuacji zrdwnania popytu z podazg, co obrazuje punkt O. W analizowanym przypadku,
cena rébwnowagowa wynosi P* przy Q* sprzedanych jednostkach. Nalezy sie wiec spodziewac, ze
transakcje kupna-sprzedazy bedg zawierane wtasnie po tej cenie.
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Rysunek 1. Réwnowaga rynkowa
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Na rynku wystepujg jednak konsumenci, ktorzy gotowi sg zaptaci¢ wyzszg cene niz P*. R6znice miedzy
ich gotowoscig do zaptaty (ceng graniczng) a ceng transakcyjng okresla sie mianem nadwyzki
konsumenta. Na rysunku, nadwyzke konsumenta obrazuje trojkat ztozony z pdl A, B i C. Analogicznie
wystepujg producenci, ktérzy mogliby sprzeda¢ dobro po cenie nizszej niz w rownowadze. Réznice
miedzy ceng transakcyjng a cena, po ktdérej gotowi byliby sprzedaé dobro, okresla sie mianem nadwyzki
producenta. Na rysunku nadwyzke te obrazuje tréjkat ztozony z pdl D, E i F. Suma nadwyzki
konsumenta i producenta reprezentuje dobrobyt osiggany w danym spoteczenstwie.

W przypadku wystgpienia ceny P, nizszej niz cena rownowagi, popyt zgtaszany przez konsumentow
(Q2) jest wiekszy niz podaz (Qi). W zwigzku z tym, wystgpi niedobdr dobra na rynku i czesc
konsumentéw nie bedzie miata mozliwosci go naby¢. Nadwyzka konsumenta w tym przypadku
wyznaczona jest przez pola A, B i E, gdyz cena jest na poziomie P, a ilos¢ dobra na rynku wynosi Q;.
Natomiast nadwyzka producenta zmniejszy sie do pola trojkata F. W tym przypadku dobrobyt spoteczny
jestsumag pdl A, B, E oraz F i jest mniejszy niz w stanie réwnowagi. Pole, o ktére zmniejszyt sie dobrobyt
spoteczny (C i D) nazywane jest bezpowrotng startg spoteczna.

Analogicznie, w przypadku wystgpienia ceny P, wyZszej niz cena rownowagi. Popyt zgtaszany przez
konsumentow (Q1) jest mniejszy niz podaz (Q:), co oznacza nadmiar dobra na rynku. Nadwyzke
konsumenta w tym przypadku wyznacza pole A, a nadwyzke producenta pola B, E i F. Podobnie, jak w
poprzednim przypadku, dobrobyt spoteczny jest mniejszy niz w réwnowadze, gdyz wystgpita
bezpowrotna strata spoteczna.

Nalezy zauwazy¢, ze z ekonomicznego punktu widzenia, optymalng sytuacja jest rwnowaga rynkowa,
w przypadku, ktérej dobrobyt spoteczny jest najwiekszy oraz dochodzi do najwiekszej liczby transakgc;ji
na rynku. Dlatego wtasnie na rynkach obowigzujg systemy transakcyjne, ktére prowadzg do osiggania
cen rownowagowych. W takim przypadku, wszystkie transakcje zawierane sg po cenach zblizonych do
réwnowagowych (P*), za$ ceny graniczne nie sg obserwowalne.
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W kontekscie badania eksperymentalnego, konieczne jest zastosowanie systemu, w przypadku ktérego
uczestnicy rynku bedg zgtaszali oferty na poziomie cen granicznych, a nie cen réwnowagowych.
Skonstruowanie takiego systemu jest mozliwe w oparciu o specjalnie dobrany w tym celu model
aukcyjny, co zostanie doktadniej wyjasnione w dalszej czesci raportu.

Aukcja jest to system transakcyjny z jednoznacznie okreslonymi regutami, determinujagcy alokacje
zasobow i ich cene, na podstawie ofert ztozonych przez uczestnikéw rynku. Wysokos¢ ceny zalezy od
typu aukcji oraz wysokosci ztozonych ofert. Mechanizm aukcyjny jest wykorzystywany do alokac;ji
réznego typu débr i ustug, tradycyjnie kojarzony z nabywaniem dziet sztuki, ma réwniez zastosowanie
przy sprzedazy produktéw rolnych czy papieréw wartosciowych, a w ostatnim czasie szczegdlng
popularnoscig cieszg sie aukcje internetowe. Takze przetargi publiczne odbywajg sie w oparciu o
systemy aukcyjne (Krawczyk 2012).

Istnieje wiele podziatéw aukcji, w zaleznos$ci od trybu ich przeprowadzania, jak i sposobu wyfaniania
zwyciezcy. Aukcje mozna rozrézniaé ze wzgledu na forme sktadania ofert (jawne i tajne), czy ze wzgledu
na mozliwo$¢ korekty ztozonych ofert (statyczne i dynamiczne). Przedmiotem aukcji moze by¢ rowniez
rézna liczba jednostek sprzedawanego dobra — wyrézniamy w tym przypadku dwa typy aukcji: dla
pojedynczych sztuk dobra (ang. single-unit) badz dla wielu sztuk dobra (ang. multi-unit). Podziat
podstawowych typdw aukcji dla pojedynczych sztuk dobra przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Podziat podstawowych typow aukgciji

Statyczne Dynamiczne

Pierwszej ceny | Aukcja pierwszej ceny Aukcja holenderska

Aukcja angielska
Drugiej ceny Aukcja Vickreya
Aukcja japonska

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

W dalszej czesci pracy szczegdtowo zostaty opisane poszczegdlne typy aukcji. Wyjasniono mechanizm
ich dziatania oraz wskazano zastosowania rynkowe. Wyznaczona zostata takze optymalna strategia
graczy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na spetnienie kryterium poprawnosci motywacyjne;j.
Wszystkie aukcje zostaty opisane na przyktadzie sprzedazy dobra, bgdz ustugi, jak to ma miejsce w
przypadku podazy pracy.

Aukcja angielska

Najbardziej znang aukcjg, jest aukcja angielska. Aukcja ta jest jawna i dynamiczna, uczestnicy skifadajg
oferty publicznie i mogg je zmienia¢ w trakcie. W przypadku aukcji sprzedazy (np. podaz pracy —
podjecie pracy przez pracownika), licytacja rozpoczyna sie od wysokiej kwoty (ceny wywotawczej), ktéra
nastepnie jest przebijana jest przez prowadzacego aukcje badz licytujgcych. Aukcja kohczy sie, gdy
zaden uczestnik nie zaproponuje nizszej kwoty, a osoba dokonujgca ostatniego przebicia zostaje
zwyciezcg i sprzedane dobro po wylicytowanej cenie. Jest to wiec aukcja dynamiczna, w ktoérej
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poszczegolni uczestnicy znajg oferty pozostatych licytujgcych i na tej podstawie mogg dostosowywac
swoje pierwotne decyzje.

Tradycyjnym zastosowaniem aukcji angielskiej jest sprzedaz dziet sztuki. Najbardziej znane na Swiecie
sg angielskie domy aukcyjne: Sotheby’s i Christie’s powstate w XVIII wieku. W Polsce aukcje dziet sztuki
prowadzi miedzy innymi Desa. Mechanizm aukcji angielskiej wykorzystywany jest rowniez na stynnych
aukcjach koni w Janowie Podlaskim.

Optymalng strategig uczestnikéw tej aukcji, jest minimalne podbijanie kwoty do czasu osiggniecia ceny
granicznej. Po przekroczeniu tej kwoty, uczestnik powinien wycofa¢ sie z licytacji. Cena osiggnieta w
aukcji angielskiej, nie jest ceng graniczng zwyciezcy, a drugiego gracza, ktéry decyduje sie przy niej
zrezygnowac z dalszej licytaciji.

Zaletg aukcji angielskiej, jest fakt, iz uczestnicy biorg udziat w licytacji do czasu, gdy cena osiggnie
poziom ich indywidualnej ceny granicznej. Nalezy jednak pamietaé, ze nie wszystkie osoby jawnie
zgtaszajg swoje oferty. Czyni to jedynie osoba podbijajgca cene. Czes$é uczestnikow moze nie podbijac
ceny, obserwujgc jedynie jej poziom. Ponadto, aukcja konczy sie w momencie, gdy nikt nie przebije
ostatniej oferty, a wiec nieznana jest cena graniczna wygrywajacego.

Aukcja pierwszej ceny

W przypadku aukcji statycznych, najpopularniejsza jest aukcja pierwszej ceny. Uczestnicy sktadajg
tajne oferty do wyznaczonego dnia, nie znajgc ofert konkurentéw. Po tym dniu, wszystkie oferty sg
otwierane, a aukcje wygrywa osoba oferujgca najwyzszg cene (w przypadku aukcji kupna), badz
najnizszg cene (w przypadku aukcji sprzedazy). Zwyciezca zobowigzany jest natomiast zaptacic
zaoferowang przez siebie kwote.

Najbardziej znang formg aukcji pierwszej ceny jest tzw. przetarg pisemny, stosowany przede wszystkim
do wylaniania wykonawcéw w zamowieniach publicznych. W takim przypadku aukcje dotyczg
sprzedazy dobra czy ustugi (np. wybudowanie autostrady), a organizatorom aukcji zalezy na mozliwie
najnizszym koszcie.

W celu wyznaczenia optymalnych strategii uczestnikéw sktadajgcych oferty w aukcji sprzedazy
pierwszej ceny, nalezy postuzy¢ sie nastepujgcym modelem. Zatézmy, ze dla danego uczestnika b
oznacza oferowang przez niego cene, zas v jego wycene indywidualng. W takim przypadku zysk z aukgcji
wynosi b-v. Jezeli oferowana cena jest nizsza od wyceny indywidualnej (b<v) uczestnik ponosi strate
(b-v<0). Natomiast, gdy cena jest réwna wycenie indywidualnej (b=v) zysk z aukcji jest zerowy (b-v=0).
Jedyng mozliwoscig osiggniecia dodatniego zysku z aukcji jest podanie ceny wyzszej niz wycena
indywidualna (b-v>0). Im wyZsza zaoferowana cena tym wyzszy potencjalny zysk, jednak nalezy
uwzgledni¢ ryzyko przegranej, wynikajgce z zaoferowania nizszej ceny przez wspoétuczestnikow.

W przypadku aukcji pierwszej ceny uczestnicy nie zgtaszajg wiec cen granicznych, a ich optymalne
oferty zalezg od wielu czynnikéw (m.in. liczby uczestnikéw, czy rozktadéw ich cen granicznych). W
literaturze mozna znalez¢ wiele rozszerzen przedstawionego modelu, umozliwiajgcych m.in. analize
zachowania uczestnikéw w zaleznosci od ich stosunku do ponoszenia ryzyka. Przyktadowo, osoby
cechujgce sie awersjg do ryzyka powinny zgtaszaé oferty blizsze cenom granicznym, gdyz nie chcg
.fyzykowac” przegraniem aukcji, godzgc sie tym samym na nizszy oczekiwany zysk.
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Aukcja drugiej ceny

W odpowiedzi na niedoskonatosci aukcji pierwszej ceny, William Vickrey zaproponowat w 1961 roku
nowy model aukcji — aukcje drugiej ceny, ktérej nazwa pochodzi od zastosowanego mechanizmu
ptatnosci. Jest to aukcja statyczna, w ktérej, tak samo jak w aukcji pierwszej ceny, uczestnicy skfadajg
tajne oferty do wyznaczonego dnia, nie znajgc ofert konkurentéw. Po tym dniu, wszystkie oferty sg
otwierane, a aukcje wygrywa osoba oferujgca najwyzszg cene (w przypadku aukcji kupna) bgdz
najnizszg cene (w przypadku aukcji sprzedazy). Roéznica polega jednak na wysokosci ceny, ktorg jest
zobowigzany zapfaci¢ zwyciezca. W aukcji drugiej ceny, jak nazwa wskazuje, jest to wartos¢ drugiej
oferty (przyktadowo w aukcji sprzedazy, druga najnizsza cena).

Mechanizm aukcji drugiej ceny stosowany jest na aukcjach internetowych (eBay czy Allegro), a takze
przy okreslaniu optat za promowanie stron w wyszukiwarkach internetowych Google i Yahoo!.

W celu wyznaczenia optymalnych strategii uczestnikéw sktadajgcych oferty w aukcji sprzedazy drugiej
ceny, nalezy postuzy¢ sie nastepujgcym modelem. Zatézmy, ze dla danego uczestnika b oznacza
oferowana cene, a v jego wycene indywidualng. Przez bmi, 0znaczmy najnizszg z cen zaproponowanych
przez pozostatych uczestnikéw. Sprawdzmy, czy analizowany uczestnik poda cene wyzszg od wyceny
indywidualnej (b>v). Gdyby tak zrobit, to mozliwe sg dwa przypadki: b<bmin, bgdz b>bmin. Jezeli b<bpin,
to wygra on aukcje i zaptaci cene bmin, @ wiec jego sytuacja bedzie taka sama, jak w przypadku ztozenia
oferty na poziomie wyceny indywidualnej (b=v). Jezeli natomiast b>bmin, to uczestnik przegra licytacje,
cho¢ w przypadku ztozenia oferty na poziomie wyceny indywidualnej (b=v), mogtby jg wygra¢. Tak wiec
analizowany uczestnik, nie moze odnie$¢ korzysci z oferowania ceny wyzszej od prywatnej wyceny
(zysk z wygrania aukcji jest nie wiekszy, ale zmniejsza sie prawdopodobiefAstwo wygranej).

Sprawdzmy teraz, czy analizowany uczestnik zaoferuje cene nizszg niz wycena indywidualna (b<v).
Ponownie, mozliwe sg dwa przypadki: b<bmin, bgdz b>bmin. Jezeli b>bmin, to tak samo, jak dla oferty na
poziomie indywidualnej oferty (b=v), nie wygra on aukcji. Jezeli natomiast b<bmin, to wygra on aukcje.
Osiggnieta wyptata bedzie jednak zaleze¢ nie od jego oferty, lecz od najnizszej oferty pozostatych
graczy. Moze sie wiec zdarzy¢, ze analizowany uczestnik poniesie strate (dla: b<v<bmin). W takim
przypadku, lepszym zachowaniem bytoby ztoZenie oferty na poziomie wyceny indywidualnej.

Z powyzszej analizy wynika, ze aukcja drugiej ceny jest poprawna motywacyjnie. Oferowanie ceny
granicznej jest strategig stabo dominujgca, co oznacza, ze zadna inna strategia nie przyniesie
wiekszego zysku. Co wiecej, zachowanie uczestnika aukcji nie zalezy ani od liczby konkurentéw, ani od
stosunku do ryzyka. Zgodnie z predykcjami teoretycznymi, kazdy uczestnik powinien wiec skfadac
oferte rowng jego indywidualnej cenie graniczne;j.

W kontek$cie badania, aukcja drugiej ceny pozwala osiggnaé gtéwny jego cel, czyli uzyska¢ ceny
graniczne uczestnikow. Na aukcji skonstruowanej na potrzeby badania, uczestnicy sprzedawaliby swojg
prace. Pracodawcy zalezy na jak najnizszym koszcie zatrudnienia, zatem wygrataby najnizsza
zaoferowana kwota, a zwyciezca otrzymatby ptace na poziomie drugiej najnizszej oferty.

Aukcja holenderska

Wspodiczesnie coraz czesciej stosowane sg tzw. aukcje zegarowe: aukcja holenderska i aukcja
japonska. Sg to dynamiczne odpowiedniki aukcji statycznych, odpowiednio pierwszej i drugiej ceny.
Aukcje zegarowe biorg swojg nazwe od mechanizmu ich przeprowadzania. Cena, w zaleznosci od
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rodzaju aukcji, jest automatycznie podwyzszana lub obnizana w okre$lonych odstepach czasu,
wyznaczanych przez specjalny zegar.

Aukcja holenderska jest aukcjg jawng i dynamiczng. Aukcja sprzedazy rozpoczyna sie od niskiej ceny
wywotawczej, ktéra w trakcie licytacji jest podwyzszana o statg wielkos¢, co okreslony okres czasu.
Aktualna cena widoczna jest dla wszystkich uczestnikéw na tablicy — zegarze. Aukcja konczy sie, gdy
pierwszy uczestnik wyrazi wole sprzedazy przedmiotu licytacji za aktualng kwote. Uczestnik ten
wygrywa licytacje i ptaci cene, przy ktérej aukcja zostata zatrzymana.

Aukcja holenderska stosowana jest najczesciej do sprzedazy swiezych i nietrwatych produktéw np. na
targach rybnych w Japonii czy aukcjach cebulek kwiatéw w Holandii.

W przypadku aukcji holenderskiej, optymalna strategia jest analogiczna, jak dla aukcji pierwszej ceny —
uczestnikom licytacji optaca sie oferowa¢ kwote wyzszg od indywidualnej wyceny. Jezeli uczestnik
sprzeda przedmiot licytacji po cenie granicznej, osiggnie zerowy zysk. W przypadku, kiedy zaryzykuje i
poczeka na podwyzszenie ceny, jego potencjalny zysk wzrosnie. Oznacza to, ze uczestnicy nie
zgtaszajg cen granicznych, a ich oferty zalezg od ilosci wspotuczestnikéw i stosunku do ryzyka. Nalezy
réwniez zauwazyc, iz tylko jedna osoba zgtasza oferte, przez co licytacja dostarcza niewiele informacji
o preferencjach pozostatych graczy.

Aukcja japonska

Aukcja japonska, zwana rowniez angielskg aukcjg zegarowg, rozpoczyna sie, w przypadku aukcji
sprzedazy, od wysokiej kwoty poczgtkowej, ktdra obnizana jest o statg wielko$¢. Spadek ceny odbywa
sie automatycznie (w okreslonych odstepach czasu) i jest wyswietlany na zegarze-tablicy. Przy kazdym
poziomie cen uczestnicy muszg okresli¢, czy biorg udziat w aukcji czy z niej rezygnujg. Uczestnik, ktory
zrezygnuje z aukcji, nie moze juz do niej powrdci¢. Aukcja konczy sie, gdy pozostanie tylko jeden
uczestnik. Osoba ta wygrywa i ptaci kwote, dla ktérej wycofa sie ostatni z pozostatych graczy.

Optymalna strategia jest w tym przypadku analogiczna do aukcji angielskiej - nalezy akceptowac¢ cene
(a tym samym uczestniczy¢ w licytacji) do czasu, az nie spadnie ponizej indywidualnej wyceny. Gdy
cena bedzie nizsza od ceny granicznej, uczestnik powinien zrezygnowac z licytacji, aby nie ponies¢
strat z tytutu zwyciestwa.

W przypadku aukcji japonskiej, tak jak w aukcji angielskiej, nieznana jest cena graniczna zwyciezcy,
poniewaz aukcja kohczy sie przy cenie granicznej przedostatniego uczestnika. Jednak znane sg ceny
graniczne wszystkich pozostatych graczy, czyli ceny, przy ktérych rezygnowali oni z dalszej licytacji.
Aukcja japonska tgczy w sobie zalety aukcji angielskiej i aukcji drugiej ceny. Licytacja jest prosta i
intuicyjna, ze zrozumiatymi zasadami, dzieki czemu uczestnicy tatwo mogg okresli¢ swojg optymalng
strategie. Drugg zaletg jest ujawnianie cen granicznych przez uczestnikéw, co wynika z obowigzku
akceptacji cen przy kazdym ich poziomie (bgdz tez rezygnacji z dalszej gry). Jednak cena graniczna
zwyciezcy pozostaje nieznana.

Aukcje multi-unit

Powyzej, zostaly opisane podstawowe modele aukcyjne, jednak wspétczesnie powstaje wiele nowych
mechanizméw. Waznym nurtem sg aukcje dla wielu jednostek tzw. muli-unit auction. Modele te czesto
lepiej odwzorowujg rzeczywistos¢, w ktérej na aukcjach mozna naby¢ po kilka jednostek dobra
jednoczesnie. Jak sie okazuje, w takim przypadku postaé analityczna modeli bardzo sie komplikuje, co

85



skutkuje trudnosciami z wyznaczeniem optymalnego zachowania uczestnikow, jak i réwnowagi
rynkowej. Dwa najprostsze modele aukcji multi-unit to aukcja jednej ceny i aukcja wielu cen.

Aukcja jednej ceny polega na sktadaniu tajnych ofert, okreslajgcych zaréwno proponowang cene, jak i
ilos¢ sztuk, ktére uczestnik chce sprzedac z puli (n) nabywanych przez organizatora aukcji produktow
(w przypadku aukcji sprzedazy). Wszystkie oferty porzadkowane sg od najnizszej ceny do najwyzszej
(wraz z uwzglednieniem ilosci sztuk przy kazdym poziomie cen). Wygrywajg uczestnicy, ktérzy
zaoferowali najnizsze ceny dla dostepnych produktéw. Nastepnie ustalana jest jedna cena dla
wszystkich uczestnikéw — z uporzgdkowanej listy wybierana jest cena dla n-tej jednostki (najwyzsza

wygrywajaca).

Aukcja wielu cen odbywa sie bardzo podobnie. Uczestnicy sktadajg tajne oferty z proponowang ceng i
liczbg sztuk, ktére chcg sprzedac. Oferty sg porzadkowane wedtug ceny z uwzglednieniem ilosci sztuk
przy danym jej poziomie. Wygrywajg uczestnicy oferujgcy najnizsze ceny dla dostepnych produktow.
Jednak uczestnicy ptacg za nie ceny, ktére zawarli w ofercie. Kazdy z licytujgcych jest zobowigzany do
dostarczenia produktu, po okreslonej przez siebie cenie. Mechanizm wykorzystywany w aukcji jest wiec
analogiczny do dziatania monopolisty doskonale réznicujgcego ceny.

Zaletg obu modeli jest tatwos¢ okreslenia zwyciezcow i ceny, jednak ich konstrukcja powoduje pokuse
do podwyzszania ofertowych cen w celu maksymalizacji oczekiwanego zysku. Wéréd modeli multi-unit
istniejg dwa systemy, ktére sg poprawne motywacyjnie. Sg to wieloobiektowa aukcja Vickreya (1961)
oraz aukcja Ausubela (2004) w formie zegarowe;.

Wieloobiektowa aukcja Vikcreya jest odpowiednikiem aukcji drugiej ceny dla wielu jednostek.
Uczestnicy zgtaszaja, w tajnych ofertach, ceny dla kazdej z licytowanych sztuk dobra. Zwyciezajg osoby
skladajgce najnizsze oferty, natomiast cena wyznaczana jest na podstawie kosztu alternatywnego
zaakceptowania jego oferty, to znaczy ceny mozliwej do uzyskania, gdyby analizowana osoba nie brata
udziatu w licytacji i dana jednostka zakupiona zostata od innego uczestnika.

Zaletg tej aukdji jest jej poprawno$¢ motywacyjna — uczestnicy wykazujg wiec sktonnos$é do zgtaszania
ofert na poziomie cen granicznych. Niestety jednak jej mechanizm jest bardzo skomplikowany, i jak sam
autor stwierdzit, jest to przyczyna, dla ktérej aukcja ta pozostanie jedynie konceptem teoretycznym i nie
jest stosowana w rzeczywistosci.

Drugim typem aukcji poprawnej motywacyijnie jest aukcja Ausubela. Jest to model dynamiczny oparty
na mechanizmie zegarowym. W licytacji podawane sg malejgce poziomy cen (w przypadku aukciji
sprzedazy). Na kazdym etapie, sprzedajgcy deklarujg ilo$¢ sztuk, ktére chca sprzedac przy danej cenie.
Jezeli popyt przewyzsza podaz, cena jest obnizana. Aukcja konczy sie wtedy, gdy deklarowana podaz
zrownowazy zgtaszany przez organizatora aukcji popyt. Wysoko$é cen ustalana jest natomiast na
podstawie zmian podazy przy poszczegodlnych ich poziomach. Jezeli dla danego uczestnika, przy
danym poziomie cen, podaz wspoétuczestnikdw aukcji jest mniejsza niz popyt, to jednostka dobra
uzupetniajgca réznice miedzy podazg a popytem, kupowana jest od analizowanego uczestnika po cenie
na tym wtasnie poziomie.

W aukcji Ausubela, podobnie jak w wieloobiektowej aukcji Vickreya, najlepszg strategig uczestnikéw
jest podawanie cen granicznych. Jednak réwniez jej mechanizm jest do$¢ skomplikowany i trudny do
zastosowania w praktyce, przez co, podobnie jak w przypadku aukcji Vickreya, aukcja Ausuabela nie
jest stosowana w rzeczywistos$ci.
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Podsumowujgc przedstawiony powyzej przeglad modeli aukcyjnych, mozna stwierdzi¢, iz istniejg
poprawne motywacyjnie systemy transakcyjne, w ktérych decyzjg maksymalizujgcg uzytecznosé
uczestnika rynku jest zgtaszanie ofert na poziomie cen granicznych. Wsroéd aukcji pojedynczych
jednostek do modeli takich nalezg: aukcja drugiej ceny oraz aukcja japonska. Natomiast wsréd aukgciji
wielu jednostek - wieloobiektowa aukcja Vickreya i aukcja Ausubela. Konstrukcja aukcji dla wielu
jednostek jest jednak zdecydowanie bardziej skomplikowana, dlatego powinno sie jg stosowac jedynie,
gdy wystepuje taka koniecznosé. Wydaje sie, ze w kontekscie rynku pracy, gdzie podmioty przewaznie
zawierajg pojedynczg transakcje (podjecie pracy w z goéry okreslonym wymiarze czasowym),
whadciwszym jest zastosowanie aukcji dla jednej jednostki (single-unit auction).

Ostateczny wybér systemu transakcyjnego, ktoéry zostanie zastosowany w badaniu, powinien by¢
jednak podjety nie tylko w oparciu o predykcje teoretyczne. Nalezy takze sprawdzi¢, czy przedstawione
modele sprawdzajg sie w rzeczywistosci, co czynione jest w dalszej czesci rozdziatu. Dopiero
skonfrontowanie faktycznego zachowania uczestnikow aukcji z przewidywanymi jej rozwigzaniami
pozwoli ostatecznie ocenic ich skutecznos¢ w kontekscie poprawnosci motywacyjnej.

Najpopularniejszg metodg weryfikacji modeli aukcyjnych jest metoda eksperymentalna, poniewaz
umozliwia ona obserwacje decyzji uczestnikdw aukcji oraz zbieranie danych dotyczgcych ich przebiegu
w kontrolowanym srodowisku. W literaturze eksperymentalnej mozna zaobserwowac wiele artykutow
odnoszgcych sie do testowania réznych typéw aukcji. Prace te skupiajg sie przede wszystkim na
konfrontacji wnioskéw teoretycznych z rzeczywistymi wynikami proponowanych mechanizmoéw, a takze
na ich wzajemnym poréwnaniu.

Zdecydowang wiekszos¢ badan stanowig eksperymenty laboratoryjne. Umozliwiajg one petng kontrole
wszystkich parametrow modelu aukcyjnego. Konstrukcja typowego badania jest nastepujgca. Na
poczatku, uczestnicy zapoznajg sie z instrukcja, w ktérej sg informowani o dtugosci trwania badania (ok.
45-60 min), systemie wynagrodzeh (w granicach rynkowej stawki ptacy — ok. 5-10 zt za samo
uczestnictwo oraz dodatkowe wynagrodzenie za osiggniety wynik) oraz o samym przebiegu badania
(sytuacji decyzyjnej, jak réwniez liczbie rund). Uczestnicy, w podziale na grupy (przewaznie od 2 do 10
0s6b), kupujg (badz sprzedajg) pewne (fikcyjne) dobro, ktérego wartos¢ losowana jest indywidualnie z
okreslonego rozkfadu (np. jednostajnego od 0 do 100). Skfadanie ofert odbywa sie zgodnie z ustalonym
systemem aukcyjnym. Eksperyment trwa z gory okreslong liczbe rund (ok. 20-60 - dla aukciji
statycznych, bgdz odpowiednio mniej dla aukcji dynamicznych), przed ktérymi odbywajg sie rundy
prébne (od 1 do 3). Przewaznie, po kazdej rundzie badani informowani sg o wyniku aukcji (cenie, po
ktérej zostata zawarta transakcja), cho¢ w niektérych badaniach nie jest podawana taka informacja. Na
koniec, uczestnicy informowani sg o osiggnietym fgcznym wyniku, po czym nastepuje wyptata
wynagrodzen.

Najistotniejszg réznicg pomiedzy eksperymentami opartymi na aukcjach dynamicznych w poréwnaniu
do aukcji statycznych, jest dtugos¢ ich trwania. Aukcja dynamiczna zajmuje zdecydowanie wiecej czasu,
dlatego wskazane jest, aby liczba rozegranych rund byta zdecydowanie mniejsza niz w przypadku
odmian statycznych. Przyktadowo, w badaniu Abele, Ehrharta i Ott (2008), w aukcjach uczestniczyto
tylko trzech licytujgcych, ktorzy partycypowali w zaledwie jednej aukcji, zaprogramowanej w taki sposab,
aby cena rosta stopniowo o jedng jednostke (aukcja kupna). Uczestnicy za kazdym razem pytani byli o
to, czy akceptujg jej obecny poziom, majgc na te decyzje az 50 sekund. Autorzy uznali, ze zaproszenie

87



uczestnikdw do jednej, jedynej aukcji sktoni ich do maksymalnej koncentracji na wyniku licytacji,
ograniczajgc tez czas badania.

Ponizej, przedstawione zostaty wybrane eksperymenty, ktére porownywaty wyniki osiggane przy
zastosowaniu réznych systemoéw aukcyjnych. Umozliwi to wskazanie mechanizmu, ktéry nie tylko w
teorii, ale réwniez w praktyce jest poprawny motywacyjnie, a wiec uczestniczace w badaniu osoby
zgtaszajg oferty na poziomie indywidualnych cen granicznych.

Aukcje pierwszej ceny vs aukcje drugiej ceny

Kagel i Roth (1995) przedstawiajg wyniki licznych badan eksperymentalnych, ktére wskazujg, ze
predykcje teoretyczne znajdujg potwierdzenie w decyzjach uczestnikdw. Oferty zgtaszane w aukcjach
drugiej ceny byty na ogét blizsze cenom granicznym, anizeli w aukcjach pierwszej ceny. Obserwacja ta
dotyczy zaréwno mechanizmow statycznych, jak i dynamicznych.

Do podobnych wnioskéw doszli Kagel i Levin (1993), ktérzy poréwnywali oba typy aukcji statycznych.
Wiekszos¢ ofert dla aukcji pierwszej ceny byta w ich badaniu nizsza od indywidualnych wycen
uczestnikéw, co byto spowodowane checig zwiekszenia zysku. Nie zaobserwowano za$ takiego efektu
w aukcji drugiej ceny.

W przypadku bezposredniego poréwnania aukcji typu holenderskiego i aukcji japonskiej, zawartego w
artykule McCabe, Rassentiego i Smitha (2001), wida¢ wyraznie, ze aukcja typu japonskiego prowadzi
do decyzji bardzo bliskich optymalnym, podczas gdy dla drugiej z nich wystepujg znaczace odchylenia
miedzy oferowang ceng a warto$cig optymalng uczestnika.

Oznacza to, ze aukcje, w ktorych zwyciezcy nie ptacg wylicytowanej przez siebie kwoty (pierwszej ceny),
a kwote wylicytowang przez pozostatych uczestnikéw (drugg cene), sg bardziej poprawne

motywacyjnie. Obserwacja ta dotyczy zaréwno aukciji statycznych, jak i dynamicznych.

Aukcje statyczne vs aukcje dynamiczne

Gtéwnym czynnikiem, ktory determinuje réznice pomiedzy roznymi typami aukcji, jest ich dynamika. W
praktyce okazuje sie, ze uczestnicy badah majg wiekszy problem z ustaleniem optymalnych ofert w
aukcjach statycznych, poniewaz dokonujg wyboru z géry i muszg dobrze przemysle¢ swojg decyzje.
Jak postulujg Georganas, Levin i McGee (2009), proces decyzyjny dla aukcji dynamicznej jest o wiele
mniej skomplikowany, poniewaz uczestnicy stajg wielokrotnie przed prostym, binarnym wyborem —
uczestniczy¢ dalej w licytacji, badZz zrezygnowacé. Jak wskazujg Kahneman i Tversky (1986), decyzje
ludzi rozmijajg sie z ich optymalnymi strategiami o wiele czesciej, jesli muszg podejmowaé wybor w
bardziej skomplikowanym $Srodowisku. Sprowadzajgc to rozumowanie do rynku pracy, zdecydowanie
tatwiej jest ludziom podjg¢ decyzje, czy decyduja sie na prace za z géry okreslone wynagrodzenie, czy
tez nie, anizeli samemu ustali¢, jaka jest minimalna akceptowalna przez nich ptaca.

Co prawda efektywno$¢ aukcji statycznych moze wzrosngg, jesli uczestnikami sg osoby posiadajgce
doswiadczenie w licytowaniu, jednakze, jak zaobserwowat w swoim badaniu Harstad (2000), nawet 70-
krotne rozegranie aukcji drugiej ceny nie prowadzi do diametralnego przyblizenia uczestnikéw do ich
optymalnych strategii. Do podobnych wnioskéw dochodzg m.in. Alsemgeest, Noussair i Olson (1998),
czy Andreoni, Che i Kim (2007), ktérzy wskazujg, ze aukcja drugiej ceny prowadzi zazwyczaj do
zanizania licytowanych cen (w przypadku aukcji sprzedazy), co wynika z dazenia uczestnikow do
zwiekszenia prawdopodobienstwa wygranej, nawet kosztem poniesienia straty (tzw. joy of winning).
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Odchylenia te wydajg sie znacznie mniejsze dla aukcji japonskiej, a badanie Georganasa, Levina i
McGee (2009) wykazuje niemalze natychmiastowg zbieznos$¢ ofert graczy do ich optymalnej strategii,
co jest niewatpliwie zaletg tego typu aukcji.

Przy projektowaniu eksperymentu nalezy jednak zwrdci¢ uwage na to, jakie informacje dostarczone sg
uczestnikom przed, w trakcie, jak i po licytacji. Podczas przedstawiania instrukcji trzeba uwaza¢, aby
nie zasugerowac rozgrywajgcym aukcje, jak powinni decydowacé w licytacji (Kagela i Rotha 1995). Takze
informacja o tym, ilu graczy nadal uczestniczy w licytacji, moze mie¢ wptyw na zaangazowanie
uczestnikéw. Jak piszg Abele, Ehrhart i Ott (2008), uczestnicy majg wiekszg ochote licytowac dalej, jesli
zmniejsza sie liczba ich konkurentéw, zanizajgc (w aukcjach sprzedazy) oferowang przez siebie cene.
Nawet informacje o decyzjach podejmowanych przez konkurentéw w poprzednich aukcjach (jesli
rozgrywanych jest kilka rund) zmieniajg postepowanie uczestnikéw i sktaniajg ich do zmiany wczesniej
obranych strategii. Dlatego tez, jak podajg Neugebauer i Selten (2006), najczesciej, pomiedzy aukcjami,
podaje sie jedynie informacje takie jak: czy osoba wygrata aukcje (a co za tym idzie po jakiej cenie) lub
jaka byta druga najwyzsza cena (w przypadku aukcji opartych na drugiej cenie).

Podsumowujgc, w celu ustalenia ptac progowych uczestnikow wtasciwsze wydaje sie wykorzystanie
mechanizmu dynamicznego, ktory jest prostszy i pozwala na otrzymanie doktadniejszych oszacowan.
Nalezy jednak pamietaé, aby dokladnie okresli¢ kwestie informacji przekazywanej uczestnikom
odnosnie pozostatych graczy, zarobwno w trakcie licytacji, jak i pomiedzy kolejnymi rundami.

Aukcja angielska vs aukcja japonska

Z powyzszych analiz wynika, iz do wyznaczenia ptacy progowej nalezy wybra¢ dynamiczng aukcje
drugiej ceny, czyli aukcje angielskg lub aukcje japonska.

Podstawowg wadg zastosowania aukcji angielskiej do wyceny cen granicznych uczestnikow, jest jej
mechanizm, ktéry nie pozwala na obserwowanie decyzji podejmowanych przez wszystkich badanych
dla poszczegdlnych poziomdw cen. Nawet jezeli w aukcji bierze udziat wigksza liczba oséb, to i tak
mozliwy jest przypadek licytacji jedynie przez dwie osoby, zas pozostali mogg bra¢ udziat w aukcji nie
zgtaszajgc w sposob jawny swoich ofert, a jedynie obserwujgc przebieg licytacji. Jest to giéwnym
argumentem za wykorzystaniem aukcji typu japohskiego, ktéra mimo tego, ze jest aukcjg dynamiczna,
nie musi dostarcza¢ uczestnikowi informac;ji o jego rywalach. Mimo, Zze wszyscy uczestnicy podejmujg
swoje decyzje symultanicznie, nie ma pomiedzy nimi interakcji, takiej jak chociazby wzajemne przebicia.
Podazajgc za Klemperer (1999), jej zaletg wzgledem standardowych aukcji dynamicznych jest rowniez
fakt, ze nie wystepuje w niej przebijanie aktualnej ceny znaczng kwotg. Dzigki takiej konstrukcji mozna
obserwowac caty proces licytacji, co jest niemozliwe w wypadku kilku wiekszych przebi¢, ktore
prowadzityby do szybkiego jej zakonczenia.

Co wiecej, podczas aukcji japonskiej uczestnik nie wie, czy jest aktualnie osobg oferujgcg najwyzsza
cene za licytowang jednostke, co ma miejsce podczas standardowej aukcji angielskiej. Jak argumentujg
Abele, Ehrhart i Ott (2008) ma to znaczacy wptyw na dalszg skitonnos$¢ do licytacji. Jak obserwujg
autorzy, uczestnicy eksperymentow, ktdrzy wiedzieli, ze byli juz kilkukrotnie najwyzszymi oferentami, o
wiele chetniej kontynuowali swéj udziat w licytacji, przebijajac nawet po cenach nizszych niz optymaine
(w przypadku aukcji sprzedazy). Jak argumentujg autorzy, bazuje to na efekcie posiadania (o ktérym
mozna dowiedzie¢ sie wiecej np. w artykule Thalera (1980)), czyli hipotezy méwigcej, ze ludzie oceniajg
wyzej towary, ktore sg ich wtasnoscig. W przypadku aukcji nie wystepuje co prawda realna wtasnos¢
(uczestnicy dopiero licytujg dobro), ale badani wykazujg juz cze$ciowe przywigzanie do licytowanego
dobra. Pojawia sie u nich dodatkowa uzytecznos$¢ z samego faktu rywalizacji i wygranej, co znaczaco
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komplikuje model. Jak postulujg w swoich badaniach Ariely i Simonson (2003) oraz Loewenstein i
Issacharoff (1994), ludzie wyzej cenig dobra, ktére uzyskali dzieki wtasnemu wysitkowi (te, o ktore
rywalizujg z innymi).

*kk

Wszystkie przedstawione powyzej badania, byty eksperymentami laboratoryjnymi. Uczestnicy kupowali
| sprzedawali fikcyjne dobro, ktérego wartos$¢ byta losowana z pewnego rozktadu. Taka konstrukcja
badania umozliwia poréwnanie wysokosci sktadanych ofert przez badanych, przy petnej kontroli
wartos$ci licytowanego dobra. Uzyskane wyniki pozwalajg wiec na bezposrednig weryfikacje predykcji
teoretycznych. Z przedstawionych powyzej badan jasno wynika, iz zgodnie z predykcjami
teoretycznymi, poprawnos¢ motywacyjna aukcji, w ktdrej zwyciezca ptaci drugg cene jest wieksza,
anizeli aukcji, w ktorej zwyciezca ptaci cene ztozonej przez siebie oferty. Poréwnujac natomiast aukcje
statyczne z dynamicznymi okazuje sie, ze zachowanie badanych w drugim przypadku jest
zdecydowanie blizsze predykcjom teoretycznym. Oznacza to, ze aukcja, ktéra z jednej strony jest
poprawna motywacyjnie, a z drugiej strony umozliwia obserwowanie decyzji uczestnikéw dla kazdego
poziomu cen, jest aukcja japonska. Zastosowanie systemu transakcyjnego opartego wtasnie na tym
modelu umozliwi wiec wyznaczenie cen granicznych uczestnikédw aukcji, o czym swiadczg zaréwno
predykcje teoretyczne, jak i weryfikacja eksperymentalna.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz prezentowane w niniejszej pracy badanie eksperymentalne nie jest
typowym eksperymentem laboratoryjnym. W eksperymentach laboratoryjnych kontrolowane sg przez
eksperymentatora wszystkie zmienne, a ich celem jest zbadanie wptywu zmiany jednego z parametrow
(tzw. zmienna eksperymentalna), na podejmowane przez uczestnikow decyzje. Taki przypadek miatby
miejsce, gdyby ceny graniczne byty dla kazdego uczestnika losowane przez eksperymentatora, ktéry
maogtby kontrolowac ich wartosci. W tym jednak przypadku, ceny graniczne nie sg znane i podstawowym
celem badania jest wtasnie wyznaczenie ich. Dlatego eksperyment ten jest, w pewnym sensie,
eksperymentem terenowym.

W tym kontekscie, interesujgce sg dwa badania terenowe - Lista i Lucking-Reiley (2000) oraz
Engelbrecht-Wiggans, List i Reiley (2006), ktére dotyczyty poréwnania efektywno$ci dwdch systemow
aukcyjnych — wieloobiektowej aukcji jednej ceny i wieloobiektowej aukcji Vickreya. Obydwa badania
przeprowadzone zostaty na Konwencie Kart Sportowych (Sportscard Show) w Orlando na Florydzie.
Aukcje dotyczyly sprzedazy kart kolekcjonerskich z podobiznami sportowcéw. Poniewaz oferowane
karty miaty $cisle okreslong cene rynkowg, mozliwe bylo przeprowadzenie analizy efektywnosci
zastosowanych systeméw transakcyjnych.

Uzyskane przez autoréw wyniki potwierdzajg predykcje teoretyczne. Wieloobiektowa aukcja Vickreya
byta bardziej efektywna anizeli wieloobiektowa aukcja jednej ceny, tzn. uczestnicy mieli mniejsza
sktonnos¢ do zanizania ofert. Ponadto, wzrost liczby oséb biorgcych udziat w licytacji, takze wptywat na
skfadanie ofert blizszych cenom granicznym, mierzonym za pomocg wartosci rynkowej kart.

Powyzej przedstawione badania potwierdzajg, ze zaréwno predykcje teoretyczne, jak i wyniki
eksperymentéw laboratoryjnych dotyczacych modeli aukcyjnych, znajdujg potwierdzenie w decyzjach
rzeczywistych. Oznacza to, ze mozliwe jest wyznaczenie indywidualnych cen granicznych produktow i
ustug (m.in. pfacy progowej), w oparciu o dobrze skonstruowany system aukcyjny.
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Gtéwnym celem badania byto wyznaczenie ptacy progowej studentéw, w zaleznosci od kierunku
studiéw oraz miasta, w ktérym uzyskujg wyksztatcenie. Szczegdlng uwage zwrécono na dwa aspekty.
Z jednej strony, zbadano wystepowanie zaleznosci pomiedzy ilo$cig czasu przeznaczang na studia, jak
i prace zarobkowg a ptacg progowa. Z drugiej strony, podjeto prébe ekstrapolacji uzyskanych wynikow
na diuzszy okres czasu, w celu oszacowania wartosci czasu przeznaczanego na edukacje w ujeciu
rocznym.

W badaniu wyszczegdlniono trzy grupy hipotez badawczych odnoszacych sie do czasochtonnosci
studidw, oczekiwan ptacowych studentdw oraz wyceny naktadéw czasowych ponoszonych na
uzyskanie wyksztatcenia.

Hipotezy dotyczgce czasochtonnosci studiow:

H1: Wystepuja réznice w czasochtonnosci pomiedzy kierunkami studiéw, m.in. studia medyczne sg
bardziej czasochtonne od pozostatych.

H2: Nie wystepujg réznice w czasochtonnosci studidw wzgledem miasta, w ktorym uzyskiwane jest
wyksztatcenie.

Hipotezy dotyczace oczekiwan ptacowych:

H3: Ptaca progowa studentéw zalezy od okresu trwania pracy, m.in.
H3a: jest ona wyzsza dla pracy o dluzszym horyzoncie czasowym niz dla pracy krétkookresowej;

H3b: jest ona bardziej zréznicowana pomiedzy uczestnikami dla pracy krétkookresowej anizeli dla
pracy o dtuzszym horyzoncie czasowym.

H4: Ptaca progowa studentéw zalezy od miejscowosci, w ktorej znajduje sie uczelnia, tzn. w miastach
0 wyzszym poziomie zarobkéw studenci charakteryzujg sie wyzszg ptacg progowa.

H5: Placa progowa studentéw zalezy od realizowanego kierunku studiow, t.].
H5a: studenci kierunkéw bardziej pracochtonnych posiadajg wyzszg ptace progowa;

H5b: studenci kierunkéw, o lepszych perspektywach na rynku pracy (wyzsze zarobki absolwentow)
posiadajg wyzszg ptace progowa.

Hipotezy dotyczgce wyceny czasu przeznaczanego na uzyskanie wyksztatcenia:

H6: Koszt uzyskania wyzszego wyksztatcenia, mierzony wartoscig czasu przeznaczanego na edukacje,
zalezy od kierunku studiéw, co wynika z réznic w czasochtonnosci studiéw, jak i réznic w ptacy
progowe;j.
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H7: Koszt uzyskania wyzszego wyksztatcenia, mierzony wartoscig czasu przeznaczanego na edukacje,
zalezy od miasta, w ktérym uzyskiwane jest wyksztatcenie, co wynika z réznic w ptacy progowe;j.

Uczestnicy badania ubiegali sie o rzeczywistg prace. Oferta dotyczyta stanowiska ,Specjalista ds.
Testow” i w catosci realizowana byla przez Internet. Do obowigzkéw pracownika nalezato m.in.
wypetnianie ankiet realizowanych w ramach projektow badawczych w serwisach badan on-line,
testowanie poprawnosci wyswietlania stron internetowych oraz wyrazanie opinii o testowanych
produktach. Praca zostata dobrana w taki sposéb, aby byta uwazana przez uczestnikéw badania za: (i)
uzyteczng, (ii) stosunkowo nieskomplikowang oraz (iii) stosunkowo ciekawg. Dzigki temu, gtéwng
motywacjg do jej podjecia powinno by¢ uzyskane wynagrodzenie. Co wiecej, prace mozna byto wykonac¢
w dowolnych sekwencjach czasowych z zachowaniem ustalonego terminu koncowego, co umozliwito
dostosowanie czasu przeznaczanego na prace do innych zajeé.

Badanie sktadato sie z 3 rund. W kazdej rundzie, uczestnikom podzielonym na grupy maksymailnie 10-

cio osobowe proponowana byta jedna oferta pracy. Oferty réznity sie czasem pracy, co przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Parametry rund eksperymentalnych

Runda 1 Runda 2 Runda 3

Czas pracy (w godz.) 1 8 40

Stawka tgczna (fgczne poczatkowe

. 60 480 2 400
wynagrodzenie netto w zt)
Stawka god2|.nowa (poczatkoyve 60 60 60
wynagrodzenie netto za godzine w zt)
Krok aukcji (réznica pomiedzy kolejnymi 1 8 40
poziomami tgcznego wynagrodzenia w zt)
Termin wykonania (liczba dni na 5 - 28

wykonanie zadania)

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Do wyboru ofert zastosowany zostat mechanizm oparty na aukcji japonskiej. W kazdej rundzie,
poczatkowa cena zostata ustalona na poziomie 60 zl/godz., co znacznie przewyzszato przecietng ptace
rynkowg i miato na celu zachecenie uczestnikéw do udziatu w licytacji. Badani symultanicznie
podejmowali decyzje, czy chcg zosta¢ zatrudnieni na rozwazanym stanowisku pracy (np. 1 godz. pracy
za 60 zt) czy tez nie. W przypadku zaakceptowania oferowanego wynagrodzenia, proponowane byto
kolejne wynagrodzenie, obnizone o ustalong z géry wielkos¢ (np. 1 godz. pracy za 59 zt). Taka sytuacja
miata miejsce az do momentu rezygnacji z podjecia pracy. Aukcje wygrywat uczestnik, ktéry
zaakceptowat najnizszg ze wszystkich uczestnikow stawke ptacy. Za wykonanie pracy otrzymywat on
zas ostatnie wynagrodzenie zaakceptowane przez pozostatych uczestnikow. W przypadku, gdy kilku
uczestnikdw rezygnowato przy takim samym poziomie wynagrodzenia, wybér oferty wygrywajgcej
odbywat sie w sposéb losowy.
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W przeciwienstwie do standardowej aukcji japonskiej, uczestnicy nie byli informowani, ile oséb dla
danego poziomu ptac nadal brato udziat w licytaciji, a ile juz zrezygnowato. Ponadto, aukcja nie konczyta
sie w momencie, gdy zostawat jeden uczestnik, a dopiero po rezygnacji wszystkich. Wyniki byty zas
wyswietlane po przeprowadzeniu wszystkich rund. Taki mechanizm pozwolit na ustalenie granicznych
ofert wszystkich uczestnikéw oraz wyeliminowat mozliwos¢ uczenia sie (dostosowywania decyzji do
obserwowanego zachowania pozostatych uczestnikow).

Przebieg eksperymentu byt nastepujacy:
informacja wstepna dotyczgca przebiegu badania i kwestii technicznych;

ankieta z pytaniami dotyczacymi: uczelni, kierunku studiéw, czasu poswiecanego na edukacje
oraz prace zarobkowa, jak rowniez sytuacji materialnej (zatgcznik 1);

instrukcja do czesci wlasciwej eksperymentu dotyczacej podejmowania przez uczestnikow
pracy (zatgcznik 2);

2 rundy probne majace na celu zaznajomienie uczestnikdw z systemem aukcyjnym;

podjecie przez badanych decyzji, czy chcg uczestniczy¢é w rundach witasciwych, w ktérych bedag
ubiegac sie o rzeczywistg prace;

3 rundy wiasciwe dla uczestnikéw, ktérzy zdecydowali sie ubiega¢ o podjecie rzeczywistej
pracy;

wyniki rund wtasciwych oraz informacja o sposobie odbioru wynagrodzenia.

Badanie trwato 45 minut. Uczestnicy otrzymali wynagrodzenie gwarantowane w wysokosci 20 zt.
Ponadto, zwyciezcy aukcji z jednej, wylosowanej rundy wtasciwej, byli zobligowani do wykonania pracy,
za co otrzymali dodatkowe wynagrodzenie wynikajgce z przeprowadzonej aukcji w tej rundzie. Wybor
jedynie jednej rundy, miat na celu unikniecie sytuacji, w ktérej jedna osoba wygrywa kilka rund i jest
zobowigzana do wykonania kilku prac jednoczes$nie.

tgcznie w badaniu wzieto udziat 225 uczestnikdw (wybranych z 841 zgtoszen), z czego 27 wygrato
aukcje i podjeto dodatkowg prace. Przecietne dodatkowe wynagrodzenie zwyciezcéw w
poszczegodlnych wymiarach czasu wyniosto odpowiednio: 1 godzina — 12 zt (min. 7 zi, max. 20 z}), 8
godzin — 86,4 zt (min. 56 zl, max. 120 z}), 40 godz. — 520 zt (min. 400 zt, max. 760 z}). Wszystkie
powyzsze wynagrodzenia zostaty wyrazone w kwotach netto.

Badanie przeprowadzone zostalo w pazdzierniku 2014 roku, przez Internet (online), w oparciu o
stworzone na potrzeby projektu specjalistyczne oprogramowanie, bazujgce na platformie LabSEE.
Niestacjonarna forma eksperymentu miata na celu ograniczenie barier geograficznych i czasowych.
Dzieki temu, tgczny wyjsciowy czas przeznaczony na udziat w badaniu, byt jednakowy dla kazdego
uczestnika, a wiec koszt udziatu nie zalezat od takich czynnikéw, jak czas dojazdu, mozliwosci
transportu czy znajomos$¢ miejsca, w ktérym odbywa sie badanie. Umozliwito to takze przeprowadzenie
eksperymentu w czasie niekolidujgcym z zajeciami na uczelni (sesje eksperymentalne odbywaty sie w
tygodniu przed potudniem, w tygodniu wieczorem, jak i w weekend). Dlatego wtasnie, badanie w formie
niestacjonarnej umozliwito dotarcie do szerszej grupy odbiorcéw, ktérzy nie byliby skionni do
uczestnictwa w badaniu stacjonarnym, a wiec uzyskana w ten sposéb proba jest bardziej
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reprezentatywna. Dodatkowym atutem przeprowadzenia eksperymentu przez Internet, jest naturalne
srodowisko, identyczne ze srodowiskiem proponowanej uczestnikom pracy.

Przeprowadzenie badania online wigzato sie takze z pewnymi trudnosciami. Do najwiekszych wyzwan
nalezato stworzenie oprogramowania, ktére musiato by¢ kompatybilne z posiadanym przez uczestnikéw
oprogramowaniem, odporne na chwilowe braki potgczenia badanych z Internetem, jak réwniez nie
wymagato instalacji zadnych dodatkowych programoéw oraz nie wymagato koniecznosci logowania
uczestnikéw. Komunikacja z badanymi odbywata sie dwoma kanatami. W czasie catego badania
dostepny byt czat, na ktérym uczestnicy mogli porozumiewac sie z prowadzgcym. Dodatkowo, na
poczatku eksperymentu oraz w najwazniejszych jego momentach, prowadzgcy gtosowo wyjasniat
wszelkie szczegoty.

W celu sprawdzenia, czy badanie byto czytelne i zrozumiate dla uczestnikéw, tydzien po zakonczeniu
eksperymentu, przeprowadzona zostata ankieta ewaluacyjna, ktérej wyniki przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Ocena badania eksperymentalnego przez uczestnikow (w skali od 1 do 10)

1-4 5 6-10 Srednia | Mediana

Dziatanie strony z eksperymentem

6,4% 6,4% 87,3% 8,39 9
(od 1 — bardzo zte, do 10 — bardzo dobre) ’ ’ ’
Dziatanie komunikatora gtosowego

11,8% 2,7% 85,5% 8,04 9
(od 1 — bardzo zte, do 10 — bardzo dobre) ) ’ ’
Komunikacja z prowadzgcym o

% % 2,7% 74 1

(od 1 — bardzo staba, do 10 — bardzo dobra) 3,6% 3,6% 92,7% 8, 0
Dilugos¢ instrukcji

0,9% 55,5% 43,6% 5,89 5
(od 1 — zbyt krétkie, do 10 — zbyt diugie) =70 70 70 '
Zrozumle.nl.e instrukciji . 5.5% 6.4% 88,2% 8,61 9.5
(od 1 — niejasne, do 10 — zrozumiate)
Czas na podjecie decyzji o 0 0
(od 1 — za krotki, do 10 — za dtugi) 9.1% 36,4% 54,5% 6,15 6
Atrakcyjnos¢ badania
(od 1 — wcale mi sie nie podobato, 13,6% 10,0% 76,4% 6,96 7
do 10 bardzo mi sie podobato)

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

Uczestnicy wysoko ocenili badanie zaréwno od strony technicznej (dziatanie oprogramowania oraz
kontakt z prowadzgcym), jak réwniez od strony uzytkowej (wtasciwa konstrukcja badania, zrozumienie
instrukcji, dtugos¢ instrukcji czy odpowiednio dobrany czas na podjecie decyzji). Sama atrakcyjnos¢
badania rowniez zostata oceniona stosunkowo wysoko (badanie podobato sie ponad 75% uczestnikow,
Srednia ocena wyniosta 6,96, zas mediana 7). Biorgc pod uwage, Zze uczestnikami badania byli studenci
réznych kierunkéw studiow, zas badanie poruszato kwestie typowo ekonomiczne, wynik ten mozna
uznac za bardzo dobry. Wsrdd pluséw najczesciej wymieniane byty: gwarantowane wynagrodzenie,
mozliwos¢ podjecia dodatkowej pracy, jak rowniez ciekawa forma badania wykorzystujgca interakcje
pomiedzy uczestnikami. Wsrod minuséw natomiast, najczesciej wymieniana byta koniecznos¢ czekania
na decyzje pozostatych uczestnikdw, co wynikato z symultanicznego charakteru i jest cechg typowa dla
eksperymentéw ekonomicznych.
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Badanie przeprowadzone zostato na studentach ksztatcgcych sie w dwdéch miastach (Krakowie oraz
Warszawie) na pieciu roznych kierunkach, dobranych z réznych obszaréw nauki:

obszar nauk humanistycznych — kierunek historia (Uniwersytet Jagiellonski oraz Uniwersytet
Warszawski);

obszar nauk spotecznych — kierunek ekonomia (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie,
Uniwersytet Jagiellonski oraz Uniwersytet Warszawski);

obszar nauk $cistych — kierunek informatyka (Uniwersytet Jagiellonski oraz Uniwersytet
Warszawski);

obszar nauk technicznych — kierunek budowa i eksploatacja maszyn (Politechnika Krakowska
oraz Politechnika Warszawska);

obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu — kierunek medycyna (Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medicum oraz Warszawski Uniwersytet Medyczny).

Dobér préby miat na celu poréwnanie studentow kierunkdw o réznej czasochionnosci oraz
perspektywach na rynku pracy po uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia. Z drugiej strony, w celu
zachowania homogenicznosci proby w pozostatych atrybutach, wybrano jedynie osoby studiujgce na
czotowych uczelniach publicznych z zajeciami odbywajgcymi sie w tygodniu. Zrezygnowano takze ze
studentow pierwszego roku studiow licencjackich oraz jednolitych, gdyz osoby te dopiero rozpoczynajg
studia i nie sg w stanie oszacowa¢ ich czasochtonnosci.

Liczbe uczestnikéw w podziale na miasto i kierunek studiéw przedstawia tabela 4. W prébie najwiekszg
grupe stanowili studenci ekonomii (26,1%), nastepnie medycyny (21,3%), historii (20,3%), budownictwa
(17,9%), zas najmniejszg - studenci informatyki (17,9%). Odsetek uczestnikow wzgledem miast nie
réznit sie znaczgco (Krakow - 44,4%, Warszawa 55,6%). Ze wzgledu na stosunkowo matg tgczng
liczebnos$¢ préby (225 osob) oraz duze zréznicowanie liczby badanych w podziale na kierunki w
poszczegdlnych miastach, zdecydowano sie na nie przeprowadzanie analizy wynikéw w takim stopniu
szczegobtowosci i ograniczono sie do zastosowania dwoch niezaleznych podziatéw — wzgledem kierunku
studiéw (tacznie dla obydwu miast) oraz wzgledem miast (tgcznie dla wszystkich kierunkéw studiow).

Tabela 4. Struktura populacji uczestnikéw badania eksperymentalnego w podziale na miasto i
kierunek studiow

Krakow Warszawa tacznie
Budownictwo 12,1% 5,8% 17,9%
Ekonomia 5,3% 20,8% 26,1%
Historia 8,2% 12,1% 20,3%
Informatyka 9,7% 4,8% 14,5%
Medycyna 9,2% 12,1% 21,3%
tacznie 44,4% 55,6% 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne.
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Srednia wieku wyniosta 22,4 roku (min 20 lat, maksimum 29 lat). Liczba kobiet i mezczyzn byta zblizona
(51,2% kobiet). Biorgc pod uwage, iz osoby bedace na studiach drugiego stopnia, posiadajg juz wyzsze
wyksztatcenie (licencjackie bgdz inzynieryjne), mogg mieé one wyzsze oczekiwania ptacowe od
studentow pierwszego stopnia. Odsetek badanych na studiach drugiego stopnia wyniost odpowiednio:
budownictwo - 42,3%, ekonomia - 55,6%, historia - 52,4% i informatyka 23,3%, przy czym w Krakowie
- 35,9%, zas w Warszawie — 36,5%.

Kluczowg kwestig, mogacg wpltywac¢ na poziom ptacy progowej, jest sytuacja materialna oraz chec
podjecia pracy zarobkowej. Uczestnicy badania zostali poproszeni o ocene swojej obecnej sytuacji
materialnej. Blisko 11% badanych wskazato, iz wystarcza im pieniedzy i sg w stanie oszczedzac, 57%
uznato, ze pieniedzy wystarcza im na biezgce potrzeby, ale nie sta¢ ich na wieksze wydatki, zas 32%
0sOb ocenito, ze nie starcza im pieniedzy na czes¢ wydatkow. Wyniki dotyczace oceny sytuaciji
materialnej w podziale na miasto i kierunek studidéw przedstawia rysunek 2.

Rysunek 2. Ocena sytuacji materialnej, w podziale na miasto i kierunek studiéw
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Krakow Warszawa Budownictwo Ekonomia Historia Informatyka Medycyna

Miasto Kierunek studiéw

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Sytuacja materialna studentéw z Krakowa i Warszawy byta bardzo podobna. Nie wystgpity rowniez
wieksze réznice pomiedzy poszczegolnymi kierunkami. Jedynie studenci ekonomii lepiej ocenili swojg
sytuacje materialng od pozostatych oséb, co potwierdzity przeprowadzone testy?!2.

Pomimo stosunkowo dobrej sytuacji materialnej studentéw, na pytanie, czy badany odczuwa obecnie
potrzebe materialng podjecia dodatkowej pracy zarobkowej, 57% os6b odpowiedziato twierdzaco, a
jedynie 22% oso6b stwierdzito, iz nie ma takiej potrzeby. W tym przypadku, réznice pomiedzy
poszczegdlnymi grupami studentéw rowniez okazaty sie stosunkowo nieduze i jedynie studenci historii
odczuwali statystycznie istotnie wiekszg potrzebe podjecia dodatkowej pracy, anizeli studenci ekonomii
oraz medycyny. Pozostate réznice byly statystycznie nieistotne.’2

12 Przeprowadzony test U Manna-Whitneya wskazat statystycznie istotng roznice w odpowiedziach pomiedzy studentami
ekonomii i: budownictwa (Z2=2,684; p=0,007), historii (Z=2,899; p=0,004) oraz informatyki Z=3,196; p=0,001). Jedynie réznica
pomiedzy ekonomig a medycyng okazata sie by¢ statystycznie nieistotna (Z=1,61; p=0,107).

13 Warto$¢ statystyki testowej dla testu U Manna-Whitneya, wyniosta odpowiednio: historia vs ekonomia (Z=2,252; p=0,024),
historia vs medyczna (Z=3,182; p=0,002).
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Rysunek 3. Ocena potrzeby materialnej podjecia dodatkowej pracy zarobkowej, w podziale na miasto
i kierunek studidw (odsetek odpowiedzi na pytanie: Czy odczuwa Pan(i) obecnie potrzebe materialng
podjecia dodatkowej pracy zarobkowej?)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

W kontekscie badania istotne jest, ze jedynie niespetna 2,5% badanych stwierdzito zdecydowany brak
potrzeby podjecia dodatkowej pracy zarobkowej. Pozostate osoby sg w stanie rozwazy¢ propozycje
pracy, o ile bedzie ona dla nich wystarczajgco atrakcyjna.

Jak wskazano powyzej, zaproponowana w badaniu praca zostata skonstruowana w taki sposéb, aby
byta jednakowo postrzegana przez studentéw poszczegdlnych kierunkéow. W celu weryfikacji, czy
rzeczywiscie tak jest, na koniec badania (po ogtoszeniu wynikoéw), badani zostali poproszeni o ocene
proponowanej pracy pod wzgledem: trudno$ci jej wykonania, ciekawos$ci oraz uzytecznosci. Wyniki
przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Ocena proponowanej pracy

Uwazam, ze zaproponowana w badaniu praca jest: 1 2 3 4 5

tatwa vs trudna

0, 0, 0, 0, 0,
(od 1 - zdecydowanie tatwa, do 5 - zdecydowanie trudna) 18,4% | 556% | 24.2% 1,9% 0%
Nieciekawa vs ciekawa 2,4% | 17,9% | 24,6% | 44,9% | 10,1%
(od 1 - zdecydowanie nieciekawa, do 5 - zdecydowanie ciekawa) a7 o7 o7 7 =
Nieuzyt zyt
leuzyteczna vs uzyteczna 0% 7’2% 20,8% 59’9% 12'1%

(od 1 - zdecydowanie nieuzyteczna, do 5 - zdecydowanie uzyteczna)

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych ocenita prace na tatwg (74%), a jedynie 1,9% na trudna. Nikt nie
ocenit pracy na bardzo trudng. Oznacza to, ze uczestnicy uwazali, iz wykonanie pracy nie bedzie dla
nich stanowi¢ wigkszego problemu i podotajg temu zadaniu. Réwniez wigkszo$¢ oséb uznato prace za
ciekawg (55%), z czego jedynie 10,1% za bardzo ciekawg. Ogodlnie, dominowaty odpowiedzi
umiarkowane (od raczej nieciekawa do raczej ciekawa — 87%). Wreszcie, zaproponowana w badaniu
praca, zostata uznana za uzyteczng (72%), przy czym nikt nie stwierdzit, iz jest ona zdecydowanie
nieuzyteczna.
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Co istotne, w zadnym z pytan nie wystgpity statystycznie istotne réznice w ocenie pracy pomiedzy
kierunkami, ani miastami (rysunki przedstawiajgce rozktad odpowiedzi wzgledem rozwazanych grup
studentéw zamieszczone zostaty w zatgczniku 3). Oznacza to, ze zaproponowana w badaniu praca byta
dla uczestnikow stosunkowo prosta, do$¢ ciekawa oraz uzyteczna, a wiec zostata dobrana
odpowiednio.

Ostatecznie, prace chciato podja¢ (i ztozyto oferty) ponad 93% uczestnikow. Zdecydowana wiekszosé
os6b, ktére nie zdecydowaty sie na podjecie proponowanej pracy, za gtéwng przyczyne podato brak
czasu. Ponadto, po jednej osobie wskazato: brak potrzeby materialnej, oczekiwang
niesatysfakcjonujgcg ostateczng ptace, brak doktadnej informacji o konsekwencjach prawnych
wynikajgcych z niedopetnienia obowigzkéw wynikajagcych z podjetej pracy. Nie zaobserwowano
zaleznosci pomiedzy tymi osobami a kierunkiem studiéw, miastem, ani oceng pracy.

*kk

Podsumowujgc, gtdbwnym celem skonstruowanego badania eksperymentalnego byto wyznaczenie tzw.
ptacy progowej studentéw, a wiec poziomu wynagrodzenia, przy ktorym uczestnicy sg sktonni podjgc
dodatkowa prace zarobkowa, rezygnujac tym samym z dotychczasowych obowigzkéw (m.in. z nauki).
W badaniu wzieli udziat studenci kierunkéw z réznych obszaréw nauki (budownictwo, ekonomia,
historia, informatyka i medycyna), zdobywajgcy wyksztatcenie na uczelniach w réznych miastach
(Krakow i Warszawa).

Badanie eksperymentalne przeprowadzono przez Internet (online), co umozliwito dotarcie do
uczestnikéw, ktérzy nie wzieliby udziatu w badaniu stacjonarnym, a wiec zebranie bardziej
reprezentatywnych danych. Dlatego wiasnie, w przeciwiehstwie do tradycyjnych badah ankietowych,
niestacjonarna forma eksperymentu stanowi jego zalete.

Gtéwnym elementem eksperymentu, byto zaproponowanie uczestnikom mozliwosci wykonania
rzeczywistej pracy. Co istotne w kontekscie dalszej analizy, praca zostata oceniona przez badanych za
stosunkowo prostg, ciekawg oraz uzyteczng i nie zaobserwowano istotnych réznic pomiedzy kierunkami
studiéw, ani miastem. Rowniez sytuacja materialna, a co za tym idzie potrzeba podjecia dodatkowej
pracy zarobkowej, byta podobna w poréwnywanych grupach.
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Wystepuje mnogos¢ stereotypdw zwigzanych z czasochtonnoscig réznych kierunkéw studidow, na
réznych uczelniach (a co za tym idzie w roznych miastach). Wybor Sciezki ksztatcenia wigze sie w duzej
mierze z decyzjg o przewidywanym wysitku, jaki osoba bedzie wktadaé przez nastepnych kilka lat w
edukacje, a takze w uzyskanie cenionego na rynku pracy zawodu. Ze wzgledu na fakt, ze uczestnicy
badania zostali zrekrutowani z réznych uczelni oraz kierunkéw, ktore z zatozenia istotnie réznig sie
swojg specyfikg, eksperyment pozwolit zbadaé, czy wystepujg faktyczne, dostrzegalne roéznice
pomiedzy ich naktadami czasowymi na edukacje oraz na podejmowang podczas studiow prace. Na tej
podstawie wyznaczono ilos¢ dostepnego czasu na wykonanie dodatkowej pracy zarobkowej, co,
zgodnie z postawiona hipotezg, powinno istotnie wptywaé na poziom ptacy progowe;.

llos¢ czasu przeznaczana na nauke podczas studiow zostata zbadana przy uzyciu pytan ankietowych
dotyczacych okresu ostatnich 12 miesiecy, w podziale na czas zaje¢ dydaktycznych oraz czas sesiji.

W pierwszym pytaniu, uczestnicy zostali proszeni o okreslenie przecietnego w tygodniu zaangazowania
czasu w zwigzku z zajeciami dydaktycznymi, w ktérych uczestniczyli. Miato to dotyczy¢ nie tylko czasu
poswiecanego na uczestniczenie w zajeciach, ale takze na przygotowywanie si¢ do tych zaje¢, nauke
we wlasnym zakresie, dojazdy na uczelnie, dodatkowe kursy i korepetycje, a takze dziatalnos¢ w kotach
i stowarzyszeniach studenckich. Ze wzgledu na fakt, ze rézne kierunki studiow mogg mie¢ catkowicie
rézne proporcje pomiedzy naukg podczas semestru a naukg do samych egzaminéw, w pytaniu zostato
wskazane, ze oszacowanie ma dotyczy¢ okreséw poza sesjami egzaminacyjnymi. Wyniki przedstawia
rysunek 4 czesc¢ 1.

Srednia liczba godzin w tygodniu przeznaczona na edukacje w czasie okreséw zaje¢ dydaktycznych
wyniosta 35 godzin, a na jej wartos¢ duzy wptyw miaty osoby, ktére przecietnie na nauke poswiecaty
ponad 40 godzin tygodniowo (byto to ok. 38% obserwacji). Badani cechowali si¢ takze stosunkowo
duzym zréznicowaniem pod wzgledem ilosci czasu poswiecanego nauce, o czym swiadczy odchylenie
standardowe na poziomie 22,8 godziny oraz odlegtos¢ pomiedzy percentylami 25 i 75 réwna 27 godzin.
Wspétczynnik zmiennosci wyniost wiec ponad 65% (65% dla miar centralnych oraz 90% dla miar

pozycyjnych).
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Rysunek 4. Gestos¢ rozkladu czasu przeznaczonego na edukacje w ostatnich 12 miesigcach

Czes¢ 1. Edukacja w czasie zaje¢ dydaktycznych (przecietna liczba godzin w tygodniu)
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Nalezy takze zwrdci¢ uwage na wystepowanie nietypowych obserwacji. Pojedyncze osoby wskazywaty,
ze srednio tygodniowo przeznaczaly na edukacje 80, 90, a nawet 100 godzin, co jest mato
prawdopodobne, o ile wrecz niemozliwe. Mogto to wynika¢ z przeszacowania wysitku wkladanego w
nauke bgdz z niezrozumienia pytania. Z drugiej strony, pytanie to dotyczyto naktadéw edukacyjnych w
bardzo ogdlnej formie i obejmowato m.in. czas dojazdu na zajecia, jak i przerwy pomiedzy nimi.
Ponadto, podobng tendencje mozna zaobserwowaé w innych badaniach dotyczacych czasu pracy.
Przyktadowo, zgodnie z Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, blisko 7% pracujgcych Polakéw
deklaruje, ze przeznacza na samg prace ponad 55 godzin tygodniowo, nie liczac czasu dojazdu do
niej.1* Co wiecej, liczba odstajgcych wartosci nie rozni sie, ani pod wzgledem kierunku studiow, ani
miasta, dlatego nie powinno mie¢ to wptywu na analize réznic pomiedzy tymi grupami, ktéra zostata
przedstawiona w dalszej czesci raportu.

Analizujgc zréznicowanie czasu przeznaczanego na edukacje wzgledem miast (rysunek 5, czes¢ 1),
studenci z Krakowa deklarowali, ze uczg sie istotnie wigcej — Srednia dla nich wyniosta ok. 41 godzin,
przy ok. 30 godzin dla warszawskich studentéow, zas mediana odpowiednio 36 i 28 godzin. Odpowiedzi
studentéw z Krakowa sg takze bardziej zréznicowane. Powyzszg réznice potwierdzit przeprowadzony
test U Manna-Whitneya (Z=3,053; p=0,002). Ponadto, wystgpito zréznicowanie czasu poswiecanego na
nauke pomiedzy kierunkami. Studenci medycyny deklarowali zdecydowanie wigeksze naktady od
pozostatych kierunkéw, zas dla studentéw ekonomii zaobserwowano zjawisko przeciwne - ich naktady
sg najnizsze. Statystyczng istotno$¢ réznic potwierdzity przeprowadzone testy!®. Dla pozostatych
kierunkéw nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic w rozktadach.

Kolejne pytanie dotyczyto przecietnego w tygodniu naktadu studentdw na nauke do ses;ji
egzaminacyjnej, bezposrednio przed jej rozpoczeciem oraz w trakcie jej trwania, w czasie 12 miesiecy
poprzedzajgcych badanie. Sktadaty sie na to: dodatkowa nauka do egzaminéw i zaliczen koncowych,
nie wliczajgc uczeszczania na zajecia i biezgcego przygotowywania sie do nich. Zaréwno srednia, jak i
mediana byty w tym przypadku bardzo zblizone i wynosity ok. 40 godzin. Ponownie, odpowiedzi
studentéw byty silnie zr6znicowane (odchylenie standardowe — 24,7 godzin, za$ odlegto$¢ pomiedzy
percentylami 25 75 - 35 godzin), o czym swiadczy wspotczynnik zmiennosci (62% dla miar centralnych
oraz 88% dla miar pozycyjnych). Wyniki przedstawia rysunek 4 czesc¢ 2.

14 Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dane z 2013 roku.

15 Test U Manna-Whitneya wskazat na wieksze naktady medycyny vs: ekonomia (Z=-4,382; p<0,0001), historia (Z=-2,537;
p=0,0112), informatyka (Z=-2,053; p=0,0401). Jedynie w poréwnaniu z budownictwem réznica byta nieistotna. Jednoczesnie,
mniejsze naktady ekonomii anizeli: budownictwa (Z=3,175; p=0,0015), historii (Z=2,282; p=0,0225), informatyki (Z=2,068;
p=0,0386) oraz medycyny (podane powyze;j).
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Rysunek 5. Edukacja w ostatnich 12 miesigcach, w podziale na miasto i kierunek studiéw

Czesc¢ 1. Nauka w czasie zaje¢ dydaktycznych (przecietna liczba godzin w tygodniu)
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Roéwniez w tym przypadku zaobserwowano réznice wzgledem miasta (rysunek 5, cze$¢ 2). Studenci
krakowskich uczelni wskazywali, ze ich naktady sg wigksze od naktadéw studentéw z Warszawy.
Srednia wyniosta dla nich blisko 44 godziny, przy nieco ponad 36 godzinach dla drugiej grupy. Tak jak
w poprzednim pytaniu, wartosci godzinowe cechowaty sie dla Krakowa wiekszym zréznicowaniem.
Takze mediana byta wyzsza o 5 godzin i wyniosta 40 godzin. Przeprowadzony test U Manna-Whitneya
(Z=1,904; p=0,057) wskazat, iz zaobserwowana réznica znajduje sie na progu statystycznej istotnosci.
Analizujgc uzyskane odpowiedzi pod katem kierunkéw studiow, ponownie zarysowata sie zdecydowana
specyfika studentéw medycyny, jednak w tym przypadku byta ona jedynym znaczgco odbiegajgcym od
sredniej kierunkiem. Obserwacja ta zostata potwierdzona testami, ktére jednoznacznie wykazaty, ze
naktady czasowe studentéw medycyny byty istotnie wyzsze od naktadéw czasowych studentéw innych
kierunkow?s,

Ze wzgledu na réznice w czasie przeznaczanym na edukacje w sesji i poza nig, badani zostali takze
poproszeni o wskazanie, ile dni w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczyli sie w trybie sesyjnym. Jak pokazujg
wyniki, przecietny student poswiecat na przygotowanie do sesji ok. 22 dni. Ponownie, zréznicowanie
byto stosunkowo wysokie (wspoétczynnik zmiennosci wyniost: dla miar centralnych - 69%, zas dla miar
pozycyjnych - 80%). Wyniki przedstawia rysunek 4 czes¢ 3. Mimo, ze dla poprzednich pytan znaczacg
role odgrywato miasto, w ktérym studiuje uczestnik, w tym przypadku nie miato ono istotnego znaczenia.
Ponownie natomiast studenci medycyny uczyli sie w trybie sesyjnym istotnie wiecej dni niz studenci
innych kierunkoéw. Dla pozostatych kierunkéw rozktady byty do siebie zblizone, a jedyna znaczgca
rozbiezno$¢ zachodzi w przypadku zestawienia ekonomii z historig, wskazujgc na wieksze
zaangazowanie pierwszego z wymienionych kierunkow?!’. Zestawienie wynikow przedstawia czes¢ 3
rysunku 5.

Powyzsze wyniki wskazujg, ze wystgpity réznice w czasie przeznaczonym na edukacje w ostatnich 12
miesigcach zaréwno wzgledem miast, jak i kierunkéw studiow. Studenci z Krakowa statystycznie istotnie
wiecej czasu poswiecali na nauke w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie sesji. Najbardziej
czasochtonnym kierunkiem okazata sie by¢ medycyna, co jest zgodne z powszechng opinig na temat
tych studiow. Zastanawiajgce jest, ze studenci ekonomii poswiecali statystycznie istotnie mniej czasu
na nauke w poréwnaniu ze wszystkimi pozostatymi kierunkami.'® Pomiedzy pozostatymi kierunkami,
czyli budownictwem, historig i informatyka, nie zaobserwowano istotnych réznic.

Podczas rozwazania podjecia dodatkowej pracy zarobkowej, rownie wazna, jezeli nie wazniejsza od
0golnej czasochtonnosci studidw, jest dyspozycyjnos¢ w okresie, ktérego owa praca dotyczy. W tym
kontekscie, zapytano uczestnikéw, ile czasu planujg poswieca¢ na edukacje oraz prace zarobkowg w

16 Test U Manna-Whitneya dla zestawien medycyny z: budownictwem (Z=-2,742; p=0,0061), ekonomig (Z=-4,032; p=0,0001),
historig (Z=-2,757; p=0,0058), informatykg (Z=-2,402; p=0,0163).

17 Test U Manna-Whitneya dla zestawienn medycyny z: budownictwem (Z=-3,426; p=0,0006), ekonomig (Z=-2,471; p=0,0135),
historig (Z=-3,931; p=0,0001) i informatyka (Z=-3,058; p= 0,0022), za$ dla zestawienia ekonomii z historig (Z=-2,165; p =0,0304).
18 Cho¢ test U Manna-Whitneya dla tgcznych naktadow w sesji i poza nig wskazat, ze réznica pomiedzy ekonomig a informatykg

jest na progu istotnosci (Z=1,955; p=0,051). Pozostate zaleznosci sg natomiast statystycznie istotne.
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najblizszym miesigcu, czyli w okresie, w ktérym wykonana miata by¢é proponowana w badaniu praca.
Rozkfad odpowiedzi przedstawia rysunek 6.

Zgodnie z oczekiwaniami, gestos¢ rozkfadu czasu, ktory badani planowali przeznaczy¢ na edukacje w
najblizszym miesigcu jest zblizona do tej z ostatnich 12 miesiecy, co przedstawia rysunek 6 czes¢ 1.
Poniewaz jednak badanie zostato zrealizowane na poczatku pazdziernika, kiedy to rok akademicki
dopiero sie rozpoczynat i obcigzenie bylo stosunkowo niewielkie, przewidywane zaangazowanie
réwniez bylo troche nizsze. Uzyskana $rednia wyniosta 31,6 godziny, mediana 29 godzin, zas co
czwarty badany uwazat, ze w najblizszym miesigcu przeznaczy na edukacje co najmniej 40 godzin
tygodniowo, czyli rGwnowartos¢ pracy na peten etat.

Studenci z Krakowa planowali przeznacza¢ nieco wiecej czasu na edukacje, anizeli studenci z
Warszawy. Jednakze, réznica ta okazata sie statystycznie nieistotna (test U Manna-Whitneya: Z=1,225;
p=0,22). Wieksze zréznicowanie mozna dostrzec poréwnujgc poszczegodlne kierunki studidow. Studenci
medycyny istotnie najwigecej czasu planowali poswieci¢ na edukacje w najblizszym miesigcu, za$
studenci ekonomii, tak samo, jak to miato miejsce w ostatnich 12 miesigcach, planowali uczy¢ sie mniej
od pozostatych, cho¢ roznica pomiedzy nimi a studentami budownictwa i historii okazata sie
statystycznie nieistotnal®. Opisane réznice ilustruje rysunek 7 czesc 1.

Poza pytaniami zwigzanymi z naktadem czasu ponoszonym przez badanych na nauke, uczestnicy
poproszeni zostali takze o oszacowanie swojego przecietnego, tygodniowego zaangazowania w prace
zarobkowa, w najblizszym miesigcu. Jest to istotna kwestia, poniewaz dopetnia ona obrazu studiowania.
Rozktad odpowiedzi w catej probie przedstawia rysunek 6 cze$é 2. Srednie zaangazowanie w prace
wyniosto ok. 10,5 godziny tygodniowo, przy medianie na poziomie zaledwie 4 godzin. Tak duza réznica
pomiedzy tymi wartosciami wynikata z faktu, ze ponad 43% badanych w ogdle nie planowato pracowac,
zas kolejne 12% zamierzato poswieci¢ na prace nie wiecej, niz 5 godzin tygodniowo. Na stosunkowo
wysokg wartosc¢ sredniej, wptyw miaty osoby, ktdre planowaty pracowac¢ na caty etat (ok 9% badanych),
badz na pdt etatu (ok. 15% badanych). Szczegdtowe wyniki przedstawia rysunek 6 czesé 2.

19 Test U Manna-Whitneya dla zestawien medycyny z: budownictwem (Z=-3,793; p=0,0001), ekonomig (Z=-5,429; p<0,0001);
historig (Z=-4,114; p<0,0001) i informatyka (Z=-2,824; p=0,0047), za$ dla zestawien ekonomii z: budownictwem (Z=1,768;
p=0,077), historig (Z=0,602; p=0,547), a informatyka (Z=3,05; pe=0,0023).
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Rysunek 6. Gestos¢ rozktadu czasu przeznaczanego na edukacje oraz prace zarobkowg w
najblizszym miesigcu (przecietna liczba godzin w tygodniu)

Czes¢ 1. Edukacja
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Czes¢ 3. Lacznie — edukacja oraz praca zarobkowa
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Zrédfo: Opracowanie wtasne.
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Rysunek 7. Czas przeznaczany na edukacje oraz prace zarobkowg w najblizszym miesigcu, w

podziale na miasto i kierunek studidow (przecietna liczba godzin w tygodniu)
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Zrodfo: Opracowanie wtasne.



Jak wida¢ w czesci 2 rysunku 7, wystepuje istotna réznica w planowanym czasie pracy wzgledem miast.
Studenci z Warszawy zamierzali przeznacza¢ na prace zarobkowg srednio nieco ponad 12 godzin
tygodniowo, przy niespetna 8,5 godziny dla studentow z Krakowa. Co wiecej, przeszio 50% studentéw
z Krakowa w ogdle nie zamierzato pracowac, przy jedynie 37% studentow z Warszawy.
Przeprowadzony test U Manna-Whitneya potwierdzit statystyczng istotnos¢ zaobserwowanej réznicy
(Z2=-2,096; p=0,036).

Wreszcie, niezwykle interesujgce sg wyniki w podziale na kierunki studiow. Juz z graficznej analizy
danych tatwo zauwazyé¢, ze medycyna wyroznia sie zdecydowanie najnizszymi naktadami czasu na
prace zarobkowg (co zwigzane jest ze specyfikg studidw i faktem, ze studenci medycyny w trakcie
studiéw nie majg jeszcze kompetencji, aby pracowa¢ w swoim zawodzie, jak rowniez z ich duzym
zaangazowaniem w nauke), podczas gdy przyszli ekonomisci zamierzajg poswiecic na prace
zarobkowa najwiecej czasu (co moze by¢ zwigzane z duzg presjg ze strony pracodawcow na zdobycie
praktycznego doswiadczenia jeszcze przed zakonczeniem studiow). Jednakze nie wszystkie réznice
byty statystycznie istotne.?°

Poréwnujgc dane dotyczgce czasu poswiecanego na nauke oraz na prace zarobkowg tgcznie (czes¢ 3
narysunkach 6 i 7), wyraznie wida¢ pomiedzy nimi odwrotng zaleznos¢ — na kierunkach pracochtonnych
studenci mniej pracujg zarobkowo i odwrotnie. W celu formalnego potwierdzenia tej obserwacii
obliczono korelacje Spearmana, ktéra wyniosta -0,3553 i byta statystycznie istotna (p<0,0001).2! Jest to
wynik zdecydowanie zgodny z intuicjg i teorig ekonomii, ze wzgledu na ograniczone zasoby czasu. W
konsekwencji, planowana tgczna liczba godzin przeznaczanych na edukacje oraz prace zarobkowg ma
rozktad zblizony do normalnego ze $rednig wynoszgcg 42 godziny i odchyleniem standardowym 22
godziny. Mediana odpowiedzi wyniosta doktadnie 40 godzin, a wiec przecietny student przeznacza na
edukacje i prace zarobkowg tyle samo, ile wynosi czas pracy na peten etat. Badani cechowali sie jednak
stosunkowo duzym zréznicowaniem. Wspétczynnik zmiennosci wynidst ponad 50% (52% dla miar
centralnych oraz 59% dla miar pozycyjnych). Poréwnanie rozktadéw dla poszczegdlnych kierunkow
wskazuje, ze sg one do siebie bardzo zblizone i skupione wokét punktu centralnego na poziomie 40
godzin. Jedynie rozktad dla studentéw medycyny jest wyraznie przesuniety. Potwierdza to wiec
panujgce przekonanie o wysokiej trudnosci i czasochtonnosci tego kierunku. Réznica nie jest jednak tak
duza, jak w przypadkach, gdzie uwzgledniany byt jedynie czas poswiecany na nauke. Dlatego
przeprowadzony test wskazat jedynie na statystycznie réznice pomiedzy medycyng i ekonomig oraz
historig, za$ pozostate zaleznos$ci znalazty sie na progu istotnosci.??

Dostrzegalne jest rowniez nieznaczne zréznicowanie pomiedzy studentami z réznych miast. Przecietny
naktad czasu studentdw w Krakowie byt nieco wyzszy (ok. 43 godziny, przy 41 godzinach dla
warszawskich studentéw), jednak mediany okazaty sie bardzo podobne, réznigc sie jedynie o 1 godzine
(odpowiednio 41 godzin dla Krakowa i 40 dla Warszawy). Szczegdlnie wyrazny jest fakt, ze dla
studentéw warszawskich uczelni wystepuje o wiele wigksze skupienie wokot mediany — rozstep kwartyli
wyniést 22 godziny, podczas gdy dla Krakowa byto to juz 30 godzin, co wskazuje na wieksze

2 Test U Manna-Whitneya dla zestawiern medycyny z: budownictwem (Z=3,374; p=0,0007), ekonomig (Z=4,729; p<0,0001),
historig (Z=3,627; p=0,0003) i informatyka (Z=2,064; p=0,039), za$ dla zestawien ekonomii z: budownictwem (Z=-1,397; p=0,163),
historig (Z=-1,282; p=0,2), informatykg (Z=-2,494; p=0,0126) i medycyng (podane powyzej).

2L Podobnie, korelacja Spearmana z pytaniem pierwszym, ktore poruszato zagadnienie przecietnych tygodniowych naktadéw na
nauke w poprzedzajgcym badanie roku akademickim wyniosta -0,2426 i byta statystycznie istotna (p=0,0015).

2 Test U Manna-Whitneya dla zestawien medycyny z: budownictwem (Z=-1,837; p=0,0663), ekonomig (Z=-2,34; p=0,0193),
historig (Z=-2,146; p= 0,0319) i informatyka (Z=-1,731; p=0,0835).
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zroznicowanie w tej czesci préby. Przejawia sie to takze w wiekszej dla Krakowa ilosci obserwaciji
skrajnych, ktére siegajg nawet do przeszto 90 godzin, gdzie w Warszawie analogiczne obserwacje
przyjmuja wartosci o prawie 20 godzin mniejsze.

*kk

Przecietny student przeznacza tacznie na edukacje oraz prace zarobkowg ok. 40 godzin tygodniowo,
czyli tyle, ile wynosi peten etat pracownika. Naktady czasowe sg jednak bardzo zréznicowane pomiedzy
badanymi (wspofczynnik zmiennosci wyniost ok. 50%). Czesciowo wynika to z réznic pomiedzy
kierunkami studiéw. Potwierdzona zostata hipoteza o wysokiej czasochtonnosci studidow medycznych,
w poréwnaniu do wszystkich innych kierunkow wystepujgcych w badaniu. Dos¢ zaskakujgcym wynikiem
jest natomiast nizsza od pozostatych kierunkéw czasochtonno$¢ studidw ekonomicznych. Nie oznacza
to jednak, ze przyszli ekonomisci poswiecajg mniej czasu na rozwéj zawodowy. Przeznaczajg oni
najwiecej czasu, ze wszystkich studentéw, na zdobywanie doswiadczenia na rynku pracy. taczne
naktady na edukacje i prace zawodowa nie rdznig sie juz znaczgco pomiedzy kierunkami i jedynie studia
medyczne wymagajg srednio wyzszego zaangazowania.

Drugim ciekawym wnioskiem jest wystepowanie pewnych réznic pomiedzy miastami. Osoby studiujgce
w Krakowie wiecej czasu poswiecajg na nauke, anizeli studenci z Warszawy. Z kolei studenci z
Warszawy wiecej pracujg zarobkowo, w konsekwencji czego tgczne naktady na edukacje i prace
zarobkowg nie roznig si¢ istotnie pomiedzy poréwnywanymi grupami.
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Znajgc naktady czasowe ponoszone przez studentéw na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego, mozna
przej$¢ do drugiej czesci analizy, czyli okreslenia ptacy progowej, za jakg badani sg w stanie podjg¢
dodatkowg prace zarobkowa. Moze ona zaleze¢ od trzech gtéwnych czynnikdw: dtugosci trwania pracy,
miejscowosci, w ktdrej badani uzyskujg wyzsze wyksztalcenie oraz kierunku studidow. Kazdy z tych
aspektow zostanie zbadany oddzielnie w kolejnych podrozdziatach. Na koniec, wyniki zostang
zestawione w catosciowy model, ktéry pozwoli na ostateczne wskazanie determinant wysokosci
oczekiwanej przez studentow ptacy.

Ze wzgledu na konstrukcje badan eksperymentalnych oraz ograniczone $rodki finansowe na ich
realizacje, w zdecydowanej wiekszosci trwajg one nie dtuzej niz 90 minut, a udziat w nich nie niesie
dalszych konsekwenciji, poza uzyskanym w tym czasie zarobkiem. W zwigzku z powyzszym, jednym z
najczestszych zarzutow stawianych pod adresem eksperymentéw, jest zasadnos¢ uogdlniania
uzyskanych w nich wynikéw i wyjasniania na ich podstawie rzeczywistych probleméw. Przykfadowo, nie
jest a priori jasne, czy studenci starajgcy sie o podjecie jednorazowej pracy, ktorej wykonanie zajmie im
jedynie 1 godzine bedg mieli takie same oczekiwania finansowe (w przeliczeniu na godzine), jak w
przypadku pracy 40-godzinnej. Wykonanie pierwszej z nich wigze si¢ ze stosunkowo matym naktadem
pracy i prawdopodobnie nie bedzie wymagac rezygnacji z dotychczasowych obowigzkéw. Zupetnie
inaczej sytuacja przedstawia sie w drugim przypadku. Biorgc pod uwage, jak zostato to pokazane we
wczesniejszym rozdziale, ze przecietny student poswieca na edukacje oraz prace zarobkowg ok. 40
godzin tygodniowo, przeznaczenie dodatkowych 10 godzin na prace bedzie wymagato rezygnacji z
zaplanowanych w tym czasie innych dziatan.?® Dlatego wiasnie weryfikacja hipotezy moéwigcej o
zaleznosci ptacy progowej od okresu trwania pracy, jest niezmiernie wazna zaréwno w kontekscie
niniejszego badania, jak i dostarczy¢ moze waznych przestanek dla innych badanh eksperymentalnych.

Analize ptacy progowej warto rozpoczaé od przedstawienia gestosci rozktadu tej zmiennej, co
przedstawia rysunek 8. Czes¢ 1 dotyczy ztozonych ofert dla pracy w wymiarze 1 godziny. Ponad 64%
obserwacji miescito sie w przedziale pomiedzy 7,5 zt a 22,5 zt, przy czym $rednia wyniosta 20,97 zt, zas
mediana 19 zt. Wystgpita takze stosunkowo duza liczba wysokich wycen, co jest dos¢ typowe dla badan
zwigzanych z dochodami (13,5% uczestnikéw wskazato cene 30 zt, bgdz wiecej, zas 5% - powyzej 45
zt). Odchylenie standardowe wyniosto natomiast 11,31 z, co oznacza, Ze przecietna oferta miescita sie
w przedziale od 9,66 zt do 32,29 zt. Biorgc pod uwage, ze wszyscy badani byli studentami i nie réznili
sie znaczaco wiekiem, ich oczekiwania ptacowe mozna uznaé za stosunkowo zréznicowane
(wspotczynnik zmienno$ci wyniést odpowiednio: 53,9% dla miar centralnych i 63,2% dla miar

pozycyjnych).

2 Na wykonanie pracy 40-to godzinnej uczestnicy badania mieli 28 dni.
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Rysunek 8. Gestosé rozkiadu ptacy progowej w zaleznosci od czasu trwania pracy
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Zrédfo: Opracowanie wtasne.
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Poréwnujgc rozktad ofert dla pracy 1-godzinnej, z rozktadami dla pracy o diuzszym horyzoncie
czasowym, wyraznie wida¢ rosngcy odsetek badanych, ktérych oczekiwania ptacowe byty stosunkowo
niskie (na poziomie ok. 10 zt). Spowodowato to spadek $redniej z 20,97 zt dla pracy 1-godzinnej, do
odpowiednio: 19,31 zt dla pracy 8-godzinnej oraz 19,86 zt dla pracy 40-godzinnej. Jednoczesnie,
wzrosto zréznicowanie mierzone zaréwno miarami centralnymi, jak i pozycyjnymi, co przedstawia
rysunek 9, czesé 1.

Rysunek 9. Zréznicowanie ptacy progowej w zaleznosci od czasu trwania pracy

Czesc¢ 1. Praca progowa dla réznego okresu trwania pracy

Ptaca progowa za godzine (zt)

1 godzina 8 godzin 40 godzin

O Srednia = Mediana

Czes¢ 2. Roznica w ptacy progowej pomiedzy réznym okresem trwania pracy

Réznica w ptacy progowej (zt)

8 godzin vs 1 godzina 40 godzin vs 8 godzin 40 godzin vs 1 godzina

O Srednia = Mediana
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

W celu formalnej weryfikacji, czy zaobserwowane zmiany sg statystycznie istotne, przeprowadzono
szereg testéw. W pierwszym kroku sprawdzono, czy analizowana zmienna ma rozktad normainy,
postugujac sie w tym celu testem Jarque-Bera. Zgodnie z oczekiwaniami, otrzymana statystyka
wskazuje odrzucenie hipotezy zerowej méwigcej o normalnosci rozktadu.?* Dlatego, zastosowano test

2+ Wyniki testu Jarque-Bera sprawdzajgcego normalnos¢ rozktadow odpowiednio dla pracy: 1-godzinnej (chi2=29,24; p<0,0001),
8-godzinnej (chi"2=28,87; p<0,0001) oraz 40-godzinnej (chi*2=29,07; p<0,0001).
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nieparametryczny kolejnosci par Wilcoxona poréwnujgcy kierunek zmian, jak i ich wielkos¢. Jego wyniki
Swiadczg o wystepowaniu réznicy w rozktadach jedynie pomiedzy praca 1-godzing, a pracg 8-godzinna,
w ktorej to uczestnicy sktadali istotnie nizsze oferty.?5

W celu potwierdzenia powyzszego wyniku, ptace progowe poddano logarytmicznej transformaciji i dla
tak przygotowanych zmiennych przeprowadzono testy parametryczne na réznice w $rednich, jak i na
réznice w wariancjach. Otrzymane wyniki wskazaty, ze srednia dla pracy 8-godzinnej, byta istotnie
nizsza niz dla pracy 1-godzinnej. Nie zaobserwowano natomiast roznicy pomiedzy pracag 1-godzinng a
40-godzinng.?® Poréwnanie wariancji wskazato natomiast jedynie na réznice pomiedzy pracg 1-
godzinng a pracg 40-godzinng.?” Kierunek zaleznosci nie byt jednak zgodny z zaktadang hipotezg, gdyz
wiekszym zréznicowaniem cechowaty sie oferty dla pracy o dtuzszym horyzoncie czasowym.

Ostatnim etapem weryfikacji hipotezy (H3) bylo sprawdzenie, czy otrzymane rozktady dwéch cech,
pochodzgce z tej samej populacji, roznig sie pomiedzy sobg. W tym celu przeprowadzono test
Kotmogorowa-Smirnowa, ktéry poréwnuje zaréwno srednie, jak i zréznicowanie rozkladéw obserwaciji.
Wczesniejsze wyniki zostatly potwierdzone. Wystgpita réznica pomiedzy pracg 1-godzinng, a pracami
na dtuzszy okres czasu. Nie wystgpita natomiast istotna réznica pomiedzy pracg 8-godzinng i pracg 40-
godzinng.28

Whioski ptyngce z przeprowadzonej analizy statystycznej moga nieco dziwi¢, gdyz patrzac na czesc 1
rysunku 9, nie wida¢ wyraznego zréznicowania w wycenie ptac progowych dla pracy o roznym okresie,
ani pod wzgledem $redniej ofert, ani tez pod wzgledem ich rozrzutu. Nalezy jednak pamietaé, iz
poréwnywane rozktady pochodzity z tej samej populacji. W zwigzku z tym, realna zmiana mogta by¢
stosunkowo niewielka. Znaczenie ma natomiast jej kierunek. Jezeli istotnie wiekszy odsetek badanych
dokonat korekty wyceny w te samg strone, to na tej podstawie mozna wnioskowac, iz nastgpita zmiana
zachowania uczestnikéw, ktéra byta spowodowana wiasnie zmiang warunkéw eksperymentalnych.
Czes¢ 2 rysunku 9 przedstawia réznice w wycenie ofert pochodzacych od tych samych oséb, dla
réznego czasu trwania pracy. Poréwnujgc ptace dla pracy 8-godzinnej z 1-godzinng widaé wyraznie, ze
zdecydowana wiekszos¢ uczestnikéw obnizyta swoje oczekiwania, cho¢ sama wielkos¢ zmiany byta
stosunkowo niewielka (Srednia wyniosta -1,52 zt zas mediana -1 zt). Z kolei poréwnanie pracy w
wymiarze 1 godziny z pracg w wymiarze 40 godzin, wskazuje na brak systematycznej tendencji do
zmiany wyceny wsrdd studentéw (Srednia wyniosta -0,35, za$ mediana 0), jednakze indywidualna
zmiana oferty byta stosunkowo duza (odchylenie standardowe wyniosto 11,6 zt, za$ odlegto$¢ pomiedzy
percentylami 75 i 25 — 10,5 zt). Co istotne, poréwnanie ptac progowych pomiedzy pracg 8-godzinng i
40-godzinng, wskazuje zaréwno na stosunkowo mate zmiany w wycenach indywidualnych, jak i brak
jednoznacznego ich kierunku. W celu lepszego zobrazowania tego zjawiska, w zafgczniku 4

% Wyniki testu Wilcoxona réznic w rozktadach ptacy progowej pomiedzy pracg o diugosci: 1 godzina vs 8 godzin (Z=2,914;
p=0,004), 8 godzin vs 40 godzin (Z=-0,891; p=0,373), 1 godzina vs 40 godzin (Z=0,334; p=0,738).

% Test T dla grup zaleznych poréwnujacy srednie w rozktadach zlogarytmowanej ptacy progowej pomigdzy pracg o dtugosci: 1
godzina vs 8 godzin (t=-3,2439; p=0,0014), 8 godzin vs 40 godzin (t=0,7111; p=0,4779), 1 godzina vs 40 godzin (t=-1,5737,
p=0,1173).

27 Test istotnosci dla grup zaleznych poréwnujgcy wariancje w rozktadach zlogarytmowanej ptacy progowej pomiedzy pracg o
dtugosci: 1 godzina vs 8 godzin (F=0,8708; p=0,3356), 8 godzin vs 40 godzin (F=0,8138; p=0,1522), 1 godzina vs 40 godzin
(F=0,7087; p=0,0178).

28 Test Kotmogorowa-Smirnowa poréwnujgcy rozktady dla dwdch cech pochodzace z tej samej populacji: 1 godzina vs 8 godzin
(D=0,1393; p=0,045), 8 godzin vs 40 godzin (D=0,0499; p=0,969), 1 godzina vs 40 godzin (D=0,1415; p=0,043).
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zamieszczone zostaty wykresy punktowe, ktére poréwnujg ztozone przez uczestnikéw oferty w roznych
rundach, na poziomie indywidualnym.

Ostatecznie, mozna wiec stwierdzi¢, ze ptaca progowa studentéw zalezy od okresu trwania pracy. Nie
jest jednak prawda, ze oczekiwania ptacowe badanych byly wyzsze dla pracy o dtuzszym horyzoncie
czasowym, niz dla pracy krotkookresowej. Wrecz przeciwnie, porownujgc prace 8-godzinng z pracg 1-
godzinng, zaobserwowano spadek oczekiwanej ptacy. Jednakze poréwnujac prace 40-godzinng z pracg
1-godzinng, réznica ta byta juz nieistotna.

Ponadto, réwniez nie jest prawdg, ze ptaca progowa jest bardziej zr6znicowana pomiedzy uczestnikami,
dla pracy krétkookresowej, anizeli dla pracy o dtuzszym horyzoncie czasowym. W tym przypadku, co
moze wydawaé sie zaskakujgce, wystgpita zalezno$¢ odwrotna. Prawdopodobnie, dla pracy
krotkookresowej uczestnicy wyceniali swoj wysitek stosunkowo podobnie, gdyz podjecie takiej pracy nie
wymagato od nich korygowania dotychczasowych planéw. Podjecie pracy o dtuzszym horyzoncie
czasowym niosto juz za sobg powazne konsekwencje (zaréwno finansowe, jak i czasowe), dlatego
czes¢ uczestnikow wyraznie zwiekszyta swoje oczekiwania ptacowe, zas czesc uczestnikéw zachowata
sie wrecz przeciwnie — obnizajgc wycene.

Nalezy jednak podkresli¢, iz zaobserwowane zmiany byly stosunkowo nieduze, co jest wazng
przestankg dla innych badan eksperymentalnych, w ktérych konsekwencje podjetych przez uczestnikow
decyzji przewaznie ograniczajg sie do ok. 90 minut trwania badania. Przecietny student wyceniat swdj
wysitek na ok. 20 zi, niezaleznie od zastosowanej metody (dtugosci pracy).?° Co wiecej, stosunkowo
mata réznica w ofertach pomiedzy pracg w wymiarze 8 godzin i 40 godzin, pozwala sadzi¢, iz uzyskany
wynik moze takze stanowi¢ poprawne przyblizenie ptacy progowej dla jeszcze wiekszego wymiaru
czasu. Nie ma wiec podstaw do twierdzenia, iz podjecie préby wyceny nakfadu czasu wktadanego przez
studentow w uzyskanie wyksztatcenia wyzszego na tej podstawie, co czynione jest w rozdziale 6, jest a
priori btedne.

Wiedzac, jaki byt ogodlny rozktad oczekiwan ptacowych w badanej probie, mozna przejs¢ do
zweryfikowania hipotez moéwigcych o zrdéznicowaniu ptacy progowej wzgledem miejscowosci
zdobywania wyksztatcenia (H4) oraz jego profilu kierunkowego (H5). Przypuszcza sie, ze oferty
skladane przez studentéw z Warszawy bedg wyzsze, anizeli studentéw z Krakowa. Ponadto, w Swietle
wynikow uzyskanych w rozdziale 4, wydaje sie, ze studenci medycyny, ktérzy ponoszg istotnie wyzsze
naktady czasowe na edukacje (jak rowniez edukacje i prace zarobkowg razem wziete), bedg
charakteryzowali sie wyzszg ptacg progowg od studentéw innych kierunkéw. Wptyw mogg mie¢ réwniez
oczekiwania ptacowe — zaréwno biezgce (np. studenci informatyki, szczegdlnie z dyplomem licencjata,

29 Poniewaz 20 zt byta réwniez kwotg gwarantowang za uczestnictwo w eksperymencie sprawdzono, czy nie nastgpit tzw. ,efekt
zakotwiczenia”, zgodnie z ktérym badani nie wiedzac, jakie sg realia rynkowe i eksperymentalne, najczesciej bedg wskazywac
witasnie te kwote (badz jej otoczenie), traktujgc jg jako punkt odniesienia. Dla pracy w wymiarze 1 godziny, rzeczywiscie byta to
najczestsza odpowiedz, jednakze réznica pomiedzy nig, a 10 zt oraz 15 zi, nie byta statystycznie istotna. Natomiast, dla pracy 8-

godzinnej i 40-godzinnej odpowiedzi 10 zt i 15 zt wystepowaly czesciej, co widac takze na rysunku 8.
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mogg oczekiwacé juz teraz stosunkowo wysokiej ptacy, przez co ich stawka graniczna moze by¢ wyzsza),
jak i przyszte (stosunkowo wysokich ptac po uzyskaniu wyksztatcenia mogg oczekiwaé lekarze).

Poréwnanie wyceny ptacy progowej dla pracy w wymiarze 1 godziny, wzgledem miasta i kierunku
studiéw, przedstawia rysunek 10, czes¢ 1. Zgodnie z oczekiwaniami, przecietna wartos¢ ptacy progowej
studentéow z Warszawy (Srednia 22,11 zi, zas mediana 20 zi) byta wyzsza, niz studentéw z Krakowa
($rednia 19,5 zl, zas mediana 17 zt). Réwniez zréznicowanie rozkfadu byto mniejsze (wspoétczynnik
zmiennosci w Warszawie wyniost 52,4% dla miar centralnych, 55% dla miar pozycyjnych, natomiast w
Krakowie odpowiednio — 55,3% i 84,8%). Niemniej jednak, przeprowadzony test U Manna-Whitneya
wskazat, ze na poziomie istotnosci 5% zaobserwowana réznica byfa statystycznie nieistotna (Z=-1,766;
p=0,077).

Istotne sg jednak réznice w zestawieniu réznych kierunkéw studiéw (wyniki testéw zamieszczone
zostaly w zatgczniku 5). Studenci informatyki mieli wyraznie wyzsze oczekiwania ptacowe, anizeli
wszyscy pozostali. Srednia w tej grupie wyniosta az 27,5 zt, zaé mediana 25 zt. Co wiecej, blisko co
czwarta osoba studiujgca na tym kierunku oczekiwata wynagrodzenia na poziomie co najmniej 40 zi.
Biorgc pod uwage fakt, iz zdecydowana wigkszos$¢ biorgcych udziat w badaniu informatykéw byta na
studiach pierwszego stopnia (az 76,7%), wynik ten nalezy uzna¢ za bardzo wysoki. Dla poréwnania,
srednia dla medycyny wyniosta 21,24 zt, zas na pozostatych kierunkach byta bardzo zblizona i wahata
sie od 19,29 zt dla ekonomii do 19,54 zt dla budownictwa. Przeprowadzony test potwierdzit, ze studenci
informatyki posiadali istotnie wyzsze ptace progowe.

Porownujac wyniki dla pracy 1-godzinnej, z wynikami dla pracy 8-godzinnej (rysunek 10, czes$¢ 2) mozna
zauwazyC¢, ze niemal we wszystkich analizowanych grupach oczekiwania ptacowe zmniejszyly sie.
Najwiekszy spadek odnotowano dla studentéw budownictwa ($rednia spadia z 19,5 zt do 16,16 zl, zas
mediana z 17 zt do 14 zt) oraz dla studentéw informatyki (spadek sredniej z 27,5 zt do 24,43 zl, za$
mediany z 25 zt do 22 zl). Co wiecej, co czwarta osoba z tej grupy byta skionna podjgc¢ prace po stawce
nieprzekraczajgcej 12 zt za godzine. Wyjatek stanowili studenci historii, ktérych oczekiwania ptacowe,
jako jedynych, wzrosty ($rednia z 19,41 zt do 19,56 zt, zas mediana z 16 zt do 20 zt). Zmiana ta byta
jednak statystycznie nieistotna (Z=0,068; p=0,946). W konsekwencji, dla 8-godzinnej pracy
statystycznie istotna réznica wystgpita jedynie pomiedzy studentami informatyki i budownictwa
(zatgcznik 5). Réwniez roznice w oczekiwaniach ptacowych wzgledem analizowanych miast ulegty
zmniejszeniu. Srednia dla Warszawy wyniosta 19,8 zt, a dla Krakowa 18,7 zt (mediany odpowiednio: 17
zti 15 zt). Stad, nie dziwi wynik testu wskazujgcy brak istotnych réznic w analizowanych grupach (Z=-
1,516; p=0,13).
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Rysunek 10. Zroznicowanie ptacy progowej, w zaleznosci od czasu trwania pracy, w podziale na

miasto i kierunek studiow
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Zrodfo: Opracowanie wtasne.



Wreszcie, analiza wynikéw dla pracy 40-godzinnej potwierdza trend zmniejszajgcego sie zréznicowania
zaréwno pomiedzy miastami, jak i kierunkami studiéw, co pokazuje czes¢ 3 rysunku 10. Obserwowane
wczesniej stosunkowo duze wyceny studentéw informatyki i historii ulegly zmniejszeniu, przy
jednoczesnym wzroscie oczekiwan studentdw medycyny i ekonomii. Zaobserwowano takze wzrost
zréznicowania wewnatrz grup, ktére byto najwieksze wsrdd informatykéw i ekonomistéw. Najbardziej
homogeniczng grupe stanowili natomiast studenci budownictwa. Doktadne statystyki dla pracy 40-
godzinnej zamieszczone zostaly w tabeli 6. Roznice w $rednich stawkach, pomimo mniejszego
zréznicowania, nadal sg dos¢ znaczace. Pomiedzy Warszawg a Krakowem wyniosty blisko 2 zt za
godzine, za$ pomiedzy informatyka, a budownictwem ponad 7 zt. Patrzac jednak na cate rozktady, nie
mozna jednoznacznie stwierdzi¢, zeby oferty ktérejkolwiek grupy byty jednoznacznie wyzsze, anizeli
innej, co potwierdzit przeprowadzony test, ktérego wyniki znajdujg sie w zatgczniku 5. Oznacza to, ze
réznice wewnatrzgrupowe byty na tyle duze, w stosunku do réznic miedzygrupowych, iz nieprawdag jest,
aby ptace progowe byty zdeterminowane przez kierunek studiow, czy tez miasto (Z=-1,085; p=0,278).

Tabela 6. Statystyki dla pracy w wymiarze 40 godzin w podziale na miasto i kierunek studiéw

o)
g 2 g o
= = g > c
2 © S = ®© ) >
) N = o = = 9
g < S < 1%} L o
%% = @ ] T 1= =
Percentyl 95 41 51 36 43 30 53 51
Percentyl 75 23 27 21 29 24 37 26
Mediana 16 19 14 13 19 16 20
Percentyl 25 10 10 10 10 11 12 12
Percentyl 5 6 7 8 6 8 6 6
Srednia 18,80 20,66 16,97 19,31 18,14 24,21 21,41
Odch. stand. 12 12 9 13 7 16 13

Zrédfo: Opracowanie wtasne.

W celu ostatecznego wyznaczenia determinant placy progowej uczestnikbw badania
eksperymentalnego, stworzono modele regresji. Poniewaz otrzymane w badaniu rozktady empiryczne
ptac znaczaco réznity sie od rozkladu normalnego, zdecydowano sie na zastosowanie modelu
logliniowego®°, formy czesto spotykanej przy modelowaniu ptac. Jego posta¢ jest nastepujaca:

logy; = by + b1xj1 + byxjp + -+ bpxy, + &

30 Sktadane przez uczestnikow oferty sg zmienng quasi-ciggta, ktéra dodatkowo osigga maksimum na poziomie 60 zt/godz. Ze
wzgledu jednak na stosunkowo duzg liczbe wartosci, jakg przyjmowata zmienna zalezna, jak rowniez pomijalnie matg liczbe
obserwac;ji bliskich, badz réwnych, wartosci maksymalnej oraz brak oséb, ktore oczekiwaty wyzszych ptac, zdecydowano sie

wiasnie na wybor modelu logliniowego.
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Zmienng objasniang byly zlogarytmowane oferty uczestnikow, dotyczgce podjecia pracy w danym
wymiarze czasu. Zmianne objasniajgce (x;,) dotyczyty:

miejsca i

profilu ksztalcenia:

niestacjonarny), srednia ocen;

miasto,

kierunek studiow,

tryb studiow

(stacjonarny,

dostepnosci czasu: czas przeznaczony na edukacje w ostatnich 12 miesigcach, planowany
czas na edukacje oraz prace zarobkowg w najblizszym miesigcu;

kwestii demograficznych: pteé¢, wiek, wyksztatcenie (Srednie, bgdz wyzsze licencjackie), status
majgtkowy, potrzeba podjecia pracy zarobkowej;

oceny oferowanej w badaniu pracy: trudnos¢, uzytecznosé i ciekawosg;

kwestii eksperymentalnych: wielko$¢ grupy (liczba oséb biorgcych udziat w aukgciji).

Wstgpna selekcja zmiennych zawartych w modelu regresji przeprowadzona zostata na podstawie
analizy korelacyjnej, wyniki ktérej przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Korelacja Spearmana pomiedzy ptacg progowag a zmiennymi objasniajgcymi

Praca 1-godzinna

Praca 8-godzinna

Praca 40-godzinna

Czas przeznaczony na

W czasie zaje¢ dydaktycznych

R=-0,171 (p=0,027)

R=-0,055 (p=0,481)

R=-0,032 (p=0,685)

Sytuacja materialna

Potrzeba podjecia pracy

R=0,048 (p=0,536)

R=-0,09 (p=0,246)

edukacje w ostatnich |W czasie sesji R=-0,034 (p=0,664) | R=-0,076 (p=0,33) | R=0,03 (p=0,701)

12 miesi h
miesigcac Dhugos¢ trwania sesji R=0,005 (p=0,952) | R=0,027 (p=0,73) | R=0,032 (p=0,684)
Planowany czas na |Edukacja R=-0,034 (p=0,659) | R=0,049 (p=0,531) | R=0,087 (p=0,262)

dukacj

edukacie oraz Prace 1o ,:a zarobkowa R=0,03 (p=0,705) | R=0,095 (p=0,222) | R=0,05 (p=0,516)

zarobkowg w
najblizszym miesigcu |tacznie R=-0,041 (p=0,601) | R=0,052 (p=0,502) | R=0,089 (p=0,25)
Ocena sytuacji materialnej R=-0,089 (p=0,252) | R=-0,001 (p=0,994) | R=0,016 (p=0,838)

R=-0,098 (p=0,205)

Ocena proponowanej
pracy

Trudnosé
Ciekawos¢

Uzytecznos¢

R=0,078 (p=0,314)
R=-0,108 (p=0,163)
R=-0,191 (p=0,013)

R=-0,004 (p=0,964)
R=-0,196 (p=0,011)
R=-0,185 (p=0,016)

R=0,032 (p=0,678)
R=-0,234 (p=0,002)
R=-0,113 (p=0,147)

Pozostate zmienne

Wielko$¢ grupy
Wiek

Srednia ocen

R=0,037 (p=0,632)
R=-0,08 (p=0,303)
R=-0,083 (p=0,287)

R=-0,044 (p=0,57)
(p=0,9)
R=-0,056 (p=0,468)

R=0,01

R=-0,045 (p=0,564)
R=-0,058 (p=0,455)
R=0,063 (p=0,42)

Legenda: pogrubione zostaty istotne statystycznie korelacje na poziomie p=0,05.

Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Zaskakujgcym wynikiem jest brak zaleznosci oczekiwanej stawki ptacy od naktadéw czasowych
przeznaczanych na edukacje zaréwno w ostatnich 12 miesigcach, jak i planach dotyczgcych
najblizszego miesigca. Jedynie w wycenie pracy 1-godzinnej zaobserwowano sftabg, aczkolwiek
statystycznie istotng, korelacje pomiedzy wysitkiem wktadanym w biezgce przygotowanie do zaje¢ a
oczekiwaniami ptacowymi. Zaleznos$¢ ta byta jednak ujemna, co oznacza, ze osoby przeznaczajgce na
nauke wiecej czasu oczekiwaty nizszych ptac. Co istotne, nie wynikato to z odmiennej oceny oferowane;j
w badaniu pracy przez te osoby (brak korelacji pomiedzy oceng jej ciekawo$ci, uzytecznosci, jak i
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trudnosci, a naktadami ponoszonymi na edukacje). Zaleznos¢ ta nie wystagpita jednak przy wycenie
pracy o dtuzszym horyzoncie czasowym.

Ponadto, oczekiwania ptacowe nie zalezaty ani od dostepnosci czasu, mierzonej planowanym czasem
przeznaczanym na nauke oraz prace zarobkowg w najblizszym miesigcu, ani od sytuacji materialne;.
Jest to zaskakujgcy wynik, cho¢ wydaje sie, ze podobna sytuacja obserwowana jest w rzeczywistosci
wsréd osob aktywnych zawodowo. Przyktadowo, osoby bezrobotne, ktérych sytuacja materialna jest
stosunkowo niekorzystna i deklarujg potrzebe podjecia pracy zarobkowej, oczekujg stawek rynkowych,
osigganych przez osoby pracujgce, ktore posiadajg zblizone do nich kwalifikacje. Z kolei osoby
pracujgce w petnym wymiarze godzinowym, sg w stanie przyja¢ dodatkowe zlecenie, oczekujgc
podobnego wynagrodzenia do dotychczas osigganego.

Wystgpita jednak zalezno$¢ pomiedzy oceng oferowanej pracy a oczekiwanymi zarobkami. Poniewaz
jedynie 1,9% uczestnikdw uznato prace jako trudng, parametr ten miat niewielki wptyw, ale zaréwno
osoby uwazajgce oferowang w badaniu prace za ciekawa, jak i uzyteczng, byty w stanie podja¢ jg za
mniejsze wynagrodzenie.

Co istotne, z punktu widzenia konstrukcji badania eksperymentalnego, liczba oséb ubiegajgcych sie o
prace nie miata wptywu na wysokos$¢ sktadanych ofert. Mozna wiec sadzi¢, iz system aukcyjny zostat
skonstruowany w sposob efektywny.

Na podstawie analizy korelacyjnej, w modelu znalazty si¢ zmienne dotyczace kierunku studiéw, miasta
i oceny oferowanej pracy. Dodatkowo, w celu ostatecznego potwierdzenia nieistotnosci pici,
wyksztatcenia oraz wielkosci grupy, uwzgledniono réwniez te zmienne w regresji. Wyniki estymacji, w
zaleznosci od dilugosci oferowanej pracy, przedstawione zostaty w zatgczniku 6. Zgodnie z
ocekiwaniami, trzy ostatnie czynniki okazaty sie nieistotne w kazdym z modeli. Ponadto, nie
zaobserwowano rowniez wptywu na wyniki regresji oceny oferowanej pracy jako ciekawej.3!

Ostateczng posta¢ modeli i wyniki regresji przedstawia tabela 8. Analizujgc oszacowania parametréw
otrzymane dla modelu ptac progowych dla pracy w wymiarze 1 godziny mozna zauwazyc¢, ze co prawda
wynik testu na poprawnos$¢ formy funkcyjnej modelu jest niejednoznaczny (test RESET: F=2,75;
p=0,0444), jednak rezultat ten byt spodziewany, ze wzgledu na ztozono$¢é modelowanego problemu.
Ponadto, zmienne nie wykazywaty wspotliniowo$ci (statystyka VIF<4), jak i nie wystepowaty obserwacje
nietypowe (co potwierdzito sprawdzenie obserwacji pod katem odlegto$ci Cooka, dzwigni, a takze reszt
standaryzowanych). Analiza reszt modelu pozwala natomiast stwierdzié, iz majg one rozktad normalny
(test Jarque-Bera: chi*2=2,24; p=0,3257) i charakteryzujg sie statg wariancja (test White’a: chi*2=37,75;
p=0,8559, jak i test Breuscha-Pagana: chi"2=3,73; p=0,0534). Mozna wiec przeprowadzic¢
wnioskowanie na podstawie oszacowanej regres;ji.

Punkt odniesienia w przeprowadzonych regresjach stanowili studenci informatyki, uczgcy sie w
Krakowie, uwazajgcy oferowang prace za zdecydowanie tatwg i raczej nieuzyteczna.

31 Statystycznie istotny wyszedt jedynie parametr w modelu dla pracy 40-godzinnej przy ocenie oferowanej pracy jako bardzo
ciekawa, w stosunku do oceny pracy jako bardzo nieciekawa. W modelu tym wystapita jednak fgczna nieistotnos¢ wszystkich

parametrow, dlatego nie mozna przeprowadzi¢ wnioskowania na jego podstawie.
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Tabela 8. Modele logliniowe wyceny ptacy progowej dla poszczegolnych okreséw trwania pracy

Praca 1-godzinna Praca 8-godzinna Praca 40-godzinna
ATHBTTE SoES TEREES Wspst  Blad | Wspdt  Blad | Wspét  Btad
czynnik stand. czynnik stand. czynnik stand.
Kierunek
Budownictwo| -0,385*** 0,125 -0,363*** 0,135 -0,259 0,164
Historia| -0,367*** 0,123 -0,180 0,135 -0,126 0,160
Ekonomia| -0,447*** 0,121 -0,280** 0,130 -0,220 0,153
Medycyna| -0,323*** 0,121 -0,228* 0,132 -0,062 0,157
Miasto (Warszawa)| 0,159** 0,076 0,092 0,083 0,132 0,098
Trudnos¢ oferowanej pracy
Raczej tatwa| 0,246** 0,095 0,085 0,103 0,128 0,121
Ani trudna ani tatwa| 0,128 0,108 0,008 0,118 0,088 0,141
Raczej trudna| 0,948*** 0,292 0,761* 0,402 0,913 0,645
Uzytecznos$¢ oferowanej pracy
Ani uzyteczna, ani nieuzyteczna| -0,050 0,152 0,121 0,164 0,134 0,197
Raczej uzyteczna| -0,176 0,138 -0,083 0,149 0,045 0,179
Zdecydowanie uzyteczna| -0,422** 0,164 -0,337* 0,179 -0,132 0,213
Stata| 3,132*** 0,162 2,983*** 0,176 2,738*** 0,209
Liczba obserwacji 193 199 190
taczna istotnos¢ zmiennych < 0,0001 0,0079 0,4689
(Prob > F)
(R-squared) 0,1975 0,1243 0,0569
(Adj R-squared) 0,1487 0,0728 -0,0013

Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10
Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Dla pracy w wymiarze 1 godziny potwierdzone zostaty wczesniejsze wnioski odno$nie wptywu profilu
ksztatcenia. Studenci informatyki mieli istotnie wyzsze ocekiwania ptacowe od studentéw wszystkich
pozostatych kierunkéw. Ponadto, oferty sktadane przez osoby uzyskujgce wyksztatcenie w Warszawie
byly istotnie wyzsze od ofert sktadanych przez osoby z Krakowa. Na ptace progowag wptyw miata takze
ocena oferowanej pracy. Uczestnicy, kidrzy uwazali prace za bardzo fatwg, byli sktonni podja¢ jg za
mniejsze wynagrodzenie. Najwiekszego wynagrodzenia oczekiwaty natomiast osoby, ktére oceniaty
prace za stosunkowo trudng, co jest zgodne z intuicjg. Ostatnig istothg zmienng, byta ocena
uzytecznosci podejmowanej pracy. Osoby, ktére uwazaty, ze wykonana przez nich praca bedzie bardzo
przydatna dla oséb zlecajacych jej wykoanie, byty w stanie podjgé sie tego zadania oczekujgc w zamian
nizszego wynagrodzenia.

Wszystkie zmienne w modelu s3g facznie istotne, a model wyjasnia ok. 15% zréznicowania w ocenie

granicznej stawki ptacy pomiedzy badanymi (R?=0,1975, za$ skorygowany R?=0,1487). Wartosci te
mozna uznac¢ za zadowalajgce, biorgc pod uwage ilos¢ czynnikéw niezwigzanych z edukacja, ktére
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mogty mie¢ wptyw na podejmowane przez uczestnikdw decyzje zwigzane z pracg oraz oczekiwaniami
ptacowymi.

Wyestymowany model dla pracy w wymiarze 8 godzin, rowniez posiada pozgdane wtasciwosci
umozliwiajgce interpretacje jego wynikéw.32 W tym przypadku, zaobserwowano jednak pogorszenie
wiasciwosci predykcyjnych (R2=0,1243, skorygowany R2?=0,0728). Cze$¢ zmiennych wczesniej
istotnych przestata mie¢ znaczenie. Ocena wykonywanej pracy jedynie w bardzo ograniczonym stopniu
wplywata na skifadane przez uczestnikéw oferty, co moze byé ttumaczone wzrostem znaczenia
czynnikéw finansowych wzgledem czynnikéw pozafinansowych. Nalezy w tym miejscu przypomnieg, iz
proponowana w badaniu praca zostata dobrana w taki sposob, aby jej odbidr byt mozliwie neutralny,
tzn. ocena jej atrakcyjnosci nie zalezata od zainteresowan badanych, realizacja powierzonych zadan
nie wigzata sie z wiekszymi trudnosciami, a jednoczes$nie jej wykonanie nie stanowito dla uczestnikéw
wartosci samej w sobie (np. mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego). Dlatego wiasnie
otrzymany rezultat braku wptywu oceny pracy na oczekiwane wynagrodzenie, jest zgodny z
zatozeniami. Zaskakujgcym wynikiem, cho¢ zgodnym z przeprowadzong wczes$niej analizg, jest brak
wptywu miasta na oczekiwania ptacowe. Badani studiujgcy w Krakowie i Warszawie nie réznili sie
istotnie w swoich wycenach. Zaobserwowano takze zmniejszenie zréznicowania w wycenie ptacy
progowej pomiedzy kierunkami, o czym swiadczg mniejsze warto$ci oszacowanych parametrow dla
poszczegodlnych zmiennych.

Wydaje sig, ze roznice pomiedzy modelami dla pracy 1-godzinnej i 8-godzinnej mogg wynikaé z
rozmiaru konsekwencji (zaréwno finansowych, jak i czasowych) zwigzanych z realizacjg powierzonych
zadan. Wygospodarowanie 8 godzin na wykonanie pracy jest zdecydowanie trudniejsze niz 1 godziny,
pomimo dtuzszego terminu rozliczenia. Jednoczes$nie, wielko$¢ wynagrodzenia na poziomie ok. 160 zi,
prawdopodobnie stanowi dos¢ znaczacg sume w budzecie badanych, w przeciwienstwie do ok. 20 zt.
Uwage te zdaje sie potwierdza¢ wynik regresji dla pracy 40-godzinnej. W tym przypadku, niemal
wszystkie zmienne okazaty sie nieistotne, co potwierdzit przeprowadzony test na tgczng nieistotnosé
parametréw modelu (F=0,98; p=0,4689). Oczekiwania ptacowe badanych nie zalezaly wiec, ani od
miejsca i profilu ksztatcenia, dostepnosci czasu, kwestii demograficznych, ani i od oceny oferowanej w
badaniu pracy. Nie oznacza to jednak, ze uczestnicy nie réznili sie pomiedzy sobg. Wrecz przeciwnie,
zréznicowanie ofert byto bardzo duze (przecietna stawka godzinowa wahata sie pomiedzy 10 zta 25 z
— dla miar pozycyjnych i az pomiedzy 7,61 zt a 32,11 zt — dla miar centralnych), ale nie wynikato ono z
analizowanych zmiennych.

Otrzymane wyniki sugeruja, ze w przypadku, gdy oferta pracy wigzata sie z ze znacznym
wynagrodzeniem (przypomnijmy, ze licytacja dla 40 godzin pracy zaczynata sie od kwoty 2400 zt netto,
a przecietna oferta wynosita ok. 800 zt), studenci nie brali pod uwage ewentualnego prestizu swoich
kierunkéw czy przysztych zarobkéw i sktonni byli pracowacé po cenie bardzo zblizonej do ptacy rynkowej.
Aby potwierdzi¢ te przypuszczenia, pordwnane zostaty place osiggniete w badaniu ze stawkami
otrzymanymi na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®. Wyniki przedstawia rysunek
11.

32 \Wyniki testow sg nastepujgce: test RESET (F=0,55; p=0,6518), statystyka VIF(warto$ci ponizej 4), brak obserwacji nietypowych,
test Jarque-Bera (chi*2=0,36; p=0,8354), test White’a (chi*2=40,45; p=0,7388) oraz test Breuscha-Pagana (chi2=1,14;
p=0,2847).

33 Godzinowe stawki ptacy netto dla mieszkancow miast powyzej 100 tys. w wojewodztwie matopolskim i mazowieckim, Badanie

Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, dane z 2013 roku.
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Rysunek 11. Poréwnanie ptacy progowej otrzymanej w przeprowadzonym badaniu
eksperymentalnym, z danymi pochodzgcymi z BAEL dla oséb pracujgcych w miastach o liczbie
ludnosci powyzej 100 tys. w wojewddztwie matopolskim oraz mazowieckim
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Dane przedstawione na powyzszym rysunku potwierdzajg, ze ptace progowe otrzymane w badaniu byty
bardzo zblizone do rzeczywistych stawek rynkowych (szczegdlnie dla Warszawy). Nalezy przy tym
zwroci¢ uwage, iz dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci tyczyly sie
wszystkich pracownikéw, niezaleznie od poziomu ich wyksztatcenia. Oznacza to, ze studenci
rzeczywiscie dostosowywali swoje oczekiwania finansowe do realiow rynkowych. Czes$¢ badanych
oczekiwata stawek stosunkowo niskich, adekwatnych do posiadanego s$redniego wyksztatcenia.
Inni natomiast wyceniali swéj czas na poziomie zblizonym do oczekiwanych zarobkéw, po uzyskaniu
zamierzonego poziomu kwalifikacji zawodowych. Stosunkowo duza liczba uczestnikéw majgcych
bardzo wysokie oczekiwania ptacowe réwniez nie powinna dziwi¢, zwazywszy na dobér proby. W
badaniu wzieli przeciez udziat studenci najlepszych polskich uczelni, a wiec mozna oczekiwac, ze ich
zarobki po ukonczeniu studiéw bedg zdecydowanie wyzsze, anizeli Srednia dla wszystkich pracujacych.

Wigksze zréznicowanie oczekiwan ptacowych studentéw z Krakowa, wzgledem stawek rzeczywistych,
mozna wyttumaczy¢ specyfikg rynku pracy w tym miescie. Rozktad pfac jest tam bardzo skupiony i
stosunkowo mato oséb otrzymuje relatywnie wysokie wynagrodzenie. Studenci najlepszych
krakowskich uczelni majg jednak wyzsze aspiracje i nie godzg sie na rynkowe stawki, co ttumaczytoby
stosunkowo matg liczbe godzin poswigecang przez nich na prace zarobkowa w czasie studiow i skupienie
uwagi na edukaciji.

*kk

Przeprowadzone badanie eksperymentalne pozwolito na oszacowanie poziomu ptacy progowej
studentéw. Przecietny badany byt sktonny podjaé dodatkowg prace zarobkowg za niespetna 20 zt netto
(mediana wyniosta 16 zt), przy czym wystepowato duze zréznicowanie pomiedzy badamymi (odchylenie
standardowe wyniosto ok. 12 zt, za$ odlegtos¢ pomiedzy percentylem 25 i 75 — ok. 15 zt). Zgodnie z
oczekiwaniami, zaobserwowano réznice w wynikach, w zaleznosci od dtugosci trwania pracy. Nie
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mozna co prawda stwierdzi¢, ze ptaca progowa byta wyzsza dla pracy o dtuzszym horyzoncie czasowym
niz dla pracy krotkookresowej, jednakze wzrosto zréznicowanie pomiedzy badanymi.

Wydawac by sie mogto, ze owo zréznicowanie wynika m.in. z profilu, jak i miejsca studiowania. Zgodnie
ze stawiang hipotezg, studenci kierunkéw bardziej pracochtonnych posiadajg wyzszg ptace progowa,
co wynika z mniejszej ilosci dostepnego czasu. Podobnie, mozna oczekiwaé, ze studenci kierunkéw o
lepszych perspektywach na rynku pracy majg wyzsze oczekiwania ptacowe. Wyniki wskazaty jednak na
bardzo ograniczone znaczenie powyzszych determinant ptacowych i to jedynie dla pracy
krotkookresowej. Wyniki dla ofert pracy 1-godzinnej réznity sie pomiedzy miastami (studenci z
Warszawy mieli wyzszg ptace progowg niz studenci z Krakowa). Ponadto, studenci informatyki, ktérych
sytuacja na rynku pracy zaréwno biezgca, jak i po uzyskaniu wyksztatcenia jest stosunkowo dobra,
oczekiwali wyzszego wynagrodzenia od pozostatych badanych. Nie zaobserwowano natomiast
podobnej zaleznosci dla studentéw medycyny, ktérzy zdecydowanie najwiecej czasu poswiecali na
nauke oraz mogg oczekiwa¢ stosunkowo wysokich zarobkéw po ukonczeniu studidow i otrzymaniu
uprawnien do wykonywania zawodu.

Najwazniejsze jest jednak, ze wszystkie powyzsze zaleznosci nie miaty znaczenia przy podejmowaniu
pracy dtugookresowej. Ptace progowe badanych dla oferty pracy 40-godzinnej nie zalezaty od takich
czynnikéw, jak: miejsce i profil ksztatcenia, dostepno$¢ czasu, kwestie demograficzne czy ocena
oferowanej pracy. Nalezy jednak pamieta¢, ze badanie celowo zostato przeprowadzone na mozliwie
homogenicznej prébie i wziety w nim udziat osoby w wieku ok. 23 lat, studiujgce na czotowych
uczelniach w Polsce, na studiach dziennych, w duzych miastach. Umozliwito to zbadanie réznic
wynikajgcych jedynie z kierunku studidw oraz miejsca uzyskiwania wyksztatcenia. Eksperyment
dostarczyt w tej kwestii jednoznacznych wynikéw, wskazujac na brak réznic pomiedzy wskazanymi
czynniami przy oczekiwaniach ptacowych zwigzanych z podjeciem pracy w stosunkowo dtugim okresie
czasu.
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Znajac ilos¢ czasu przeznaczanego przez uczestnikow badania na edukacje oraz ich ptace progows,
za jakg sg w stanie podjg¢ dodatkowg prace zarobkowg, mozna przystgpi¢ do oszacowania wartosci
wktadanego przez nich wysitku w uzyskanie wyksztatcenia wyzszego. Stosowane tu podejscie opiera
sie na zatozeniu, ze poswiecany czas na nauke moégtby zosta¢ przeznaczony na prace zarobkowg. Aby
jednak analizowana osoba byta skfonna do rezygnacji ze studiéw, musiataby uzyska¢ odpowiednio
wysokie wynagrodzenie — na poziomie ptacy progowej. Otrzymana w ten sposdb wycena moze by¢
traktowana jako prywatny koszt uzyskania wyksztatcenia i stanowi¢ miare oczekiwanego zwrotu z
nabywanych kompetencji zawodowych.

Nalezy przy tym zwrdoci¢é uwage, iz zastosowanie powyzszego podejscia wymaga ekstrapolacji
uzyskanych we wczesniejszym rozdziale wynikéw dla pracy w wymiarze 40-godzin, na prace o
dluzszym horyzoncie czasowym (jednego roku).** Otrzymane w ten sposéb oszacowanie moze wiec
by¢ obarczone pewnym btedem. Nie jest jednak a priori wiadome, czy bedzie ono niedoszacowane, czy
tez przeszacowane. Co wiecej, analiza stabilnosci uzyskanej ptacy progowej dla pracy o stosunkowo
dtugim horyzoncie czasowym na poziomie indywidualnym, przeprowadzona w rozdziale 5, pozwala
sadzi¢, ze uzyskane w ten sposdb wyceny moga stanowic punkt odniesienia dla tego, jak i innych badan,
majgcych na celu wycene naktadéw zwigzanych z uzyskaniem wyksztatcenia wyzszego. Mimo
wszystko, przy interpretacji uzyskanych wynikéw, nalezy zachowaé rozwage.

Wartos$é czasu przeznaczanego na edukacje w skali roku przez poszczegdinych badanych zostata
wyliczona zgodnie z nastepujgcym wzorem:

A = (B*15 tygodni*2semestry+C*D/7) * E, gdzie:

B — przecietna liczba godzin w tygodniu przeznaczonych na szeroko rozumiang edukacje w czasie
zaje¢ dydaktycznych w ostatnich 12 miesigcach;

C - przecietna liczba godzin w tygodniu przeznaczonych na dodatkowg edukacje do ses;ji
egzaminacyjnej w ostatnich 12 miesigcach;

D — liczba dni nauki w trybie sesji egzaminacyjnej w ostatnich 12 miesigcach;

E —ptaca progowa ustalona w badaniu eksperymentalnym.
Zwyczajowo, na uczelniach zajecia dydaktyczne podzielone sg na 2 semestry i trwajg srednio po 15
tygodni. Stad, tgczna liczba godzin przeznaczonych w ostatnich 12 miesigcach na edukacje w czasie

zaje¢ dydaktycznych jest rowna przecietnej liczbie godzin w tygodniu pomnozonej przez 30 tygodni. Do
tego dochodzi rdwniez czas przeznaczony na dodatkowg nauke do sesji egzaminacyjnej, skorygowany

34 Wszystkie obliczenia wykonane w tym rozdziale bazujg na ptacy progowej uzyskanej dla pracy w wymiarze 40 godzin.
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o liczbe dni nauki w tym trybie. tgcznie, daje to liczbe godzin przeznaczong na edukacje w ostatnich 12
miesigcach. Mnozgc uzyskang wartos¢ przez otrzymang w badaniu eksperymentalnym ptace progowg
(dla pracy w wymiarze 40 godzin), uzyskujemy oszacowanie wartosci rocznych nakfadow czasu
zwigzanych z uzyskaniem wyksztatcenia, dla kazdego badanego oddzielnie, co przedstawia rysunek
12.

Rysunek 12. Gestos¢ rozkladu wartosci czasu przeznaczanego na edukacje w skali roku.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne.

Przecietna wartos¢ czasu przeznaczanego na uzyskanie wyksztatcenia wyniosta ok. 23 000 zt w skali
roku. Mediana natomiast byta zdecydowanie nizsza i nie przekroczyta 16 000 zt. Otrzymany rozktad
cechuje sie stosunkowo duzym zréznicowaniem — odchylenie standardowe wyniosto ponad 23 000 zt,
zas$ odlegtos¢ pomiedzy 25 i 75 percentylem — ok. 20 000 zi. Pomimo, iz roczne wydatki edukacyjne
zwigzane z czasem poswigecanym na nauke u blisko 60% badanych mieszczg sie w przedziale od 5 000
zt do 25 000 zt, co wydaje sie wielkoscig rozsadng, to byly réwniez osoby, ktére deklarowaty nauke w
wymiarze zdecydowanie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo, jak i poziom ich ptacy progowej
przekraczat 20 z. Prywatny koszt uzyskania wyksztatcenia wyzszego w ujeciu rocznych dla tych oséb
przekroczyt 100 000 zt.

Warto w tym miejscu zastanowi¢ sie nad interpretacjg otrzymanego oszacowania. Kazda osoba stojgca
przed decyzjg o podjeciu edukacji na poziomie wyzszym, ma dwie mozliwosci. Z jednej strony, moze
rozpocza¢ prace zarobkowg oczekujgc okreslonego wynagrodzenia poczatkowego oraz przewidujac,
jak bedzie sie ono zmieniato na przestrzeni czasu. Z drugiej strony, moze zdecydowac¢ sie na dalsze
ksztatcenie. Studia stanowig wiec inwestycje, ktéra sktada sie z dwéch podstawowych okreséw. W
pierwszym okresie, rezygnujgc z pracy zarobkowej (bgdZz zmniejszajgc jej wymiar), studenci inwestujg
swoj czas w zdobycie wyksztatcenia. W drugim okresie, nastepuje zwrot z poniesionych naktadow.
Dzieki uzyskaniu mozliwosci wykonywania zawodu oraz nabytej wiedzy, otrzymywane zarobki sg
wyzsze, anizeli w przypadku nie uzyskania dodatkowych kwalifikacji. Osoby decydujgce sie na studia
oczekujg wiec, ze inwestycja ta bedzie dla nich optacalna.

Jaki jest jednak oczekiwany zwrot z inwestycji w uzyskanie wyksztatcenia wyzszego? Jaka jest kwota,

dla ktérej analizowana osoba zrezygnowataby ze studiowania (czasowo, bgdz catkowicie), wybierajgc
prace zarobkowg? Odpowiedzi na to pytanie dostarcza wlasnie oszacowana, na podstawie
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przeprowadzonego badania eksperymentalnego, indywidualna warto$¢ czasu przeznaczanego na
edukacje, wyliczona dla kazdego uczestnika.

Przecietny badany wycenit warto$¢ rocznej inwestycji na ok. 23 000 zt. Oznacza to, ze catkowita wartosé
inwestycji w uzyskanie wyzszego wyksztatcenia wynosi ok. 115 000 zt.3°> Wtasnie o (przynajmniej) tyle
wyzszych zarobkéw po uzyskaniu wyksztalcenia spodziewat sie przecietny uczestnik badania, w
stosunku do sytuacji, gdyby tego wyksztatcenia nie posiadat.*® Poniewaz edukacja jest inwestycjg, ktora
bedzie procentowaé przez caty okres pracy, wydaje sie, ze uzyskana wielkosS¢ jest rozsgdna i w
przypadku wielu osob okres konieczny dla zwrdécenia sie poniesionych nakfadow bedzie w
rzeczywistosci o wiele krétszy niz okres catej kariery zawodowej. W tym sensie, inwestycje w edukacije
mozna uzna¢ w ich przypadku za optacalng. Nie wiadomo jednak, czy uzyskanie wyksztatcenia
wyzszego zwroci sie pod wzgledem finansowym wszystkim studentom. W przeprowadzonym badaniu
ok. 3% uczestnikéw wycenito ponoszone przez siebie naktady edukacyjne na ponad 100 000 zt rocznie.
Byli to w wiekszosci studenci medycyny, ktoérych studia trwajg 6 lat, po czym kolejne kilka lat zajmuje
zrobienie specjalizacji. Mozna wiec oszacowaé, ze w przypadku tej grupy oséb, tgczny koszt czasu
poswieconego na zdobycie kwalifikacji zawodowych przekroczy 600 000 zt, a w niektérych przypadkach
bedzie bliski 1 miliona ztotych. Nie oznacza to jednak, ze osoby te znajgc swojg sytuacje (m.in. rodzinna,
jak i posiadane zdolnosci intelektualne), cenig sie bezpodstawnie wysoko. Mozliwe, ze zarobki tych
0sOb w rzeczywistosci bedg bardzo wysokie i poniesiony nakfad zwréci sie. Istnieje takze inna
mozliwosé. Niektére osoby, mogg traktowaé edukacje jako hobby i nie oczekiwaé wyzszych zarobkow
w tytutu uzyskania dodatkowych kwalifikacji. W tym przypadku, wyliczone koszty edukacyjne nalezy
traktowac, jako wydatki konsumpcyjne, a nie inwestycyjne.

Biorac pod uwage stosunkowo niewielkie zroznicowanie badanych pomiedzy miastami pod wzgledem
oczekiwan ptacowych oraz wystepujgcg przeciwng zaleznos¢ w czasie przeznaczanym na edukacje,
nie spodziewano sie istotnych réznic w wartosci catosciowych naktadéw ponoszonych przez studentéw
obu z nich. Jak przedstawia rysunek 13, rozktady analizowanej zmiennej dla Krakowa i Warszawy sg
bardzo podobne, cho¢ koszt alternatywny studiéw dla przecietnego badanego z Krakowa byt o prawie
5 500 zt wyzszy niz dla studentéw z Warszawy (nie biorgc oczywiscie pod uwage kosztow utrzymania
w danym miescie). Roznica w $rednich wynika z wystepowania nietypowych obserwacji, na ktére
zostata zwrécona uwaga we wczesniejszych analizach.

% Przyjmujac bardzo upraszczajgce zatozenie, ze roczny koszt wynosi ok. 23 000, zas studia trwajg tacznie 5 lat.

3% Mowa jest tu o réznicy pomiedzy wartoscig biezgca netto (NPV) oczekiwanego strumienia przysztych dochodow w przypadku
uzyskania wyzszego wyksztatcenia z analogiczng wartoscig w przypadku posiadania wyksztatcenia $Sredniego, dla pewnej
zaktadanej przez uczestnikow stopy dyskontowej. Wskazana kwota jest jednak mocno szacunkowa i okresla ona jedynie rzad
wielkosci oczekiwanego zwrotu z inwestycji. Poprawne oszacowanie catkowitej wartosci uzyskania wyzszego wyksztatcenia, jak

i stopy zwrotu z edukac;ji (IRR), wymagatoby przeprowadzenia dodatkowej analizy, co jednak nie jest celem niniejszego raportu.
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Rysunek 13. Warto$¢é rocznego czasu przeznaczanego na edukacje, w podziale na miasto i kierunek
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Analiza zebranych danych w przekroju kierunkéow pokazata, ze najwieksze wartosci poniesionych
naktadéw wystepujg dla studentdéw medycyny (Srednia ok. 34 500 zt, zas mediana to ok. 25 500 z).
Grupa ta cechowata sie takze najwiekszym zréznicowaniem wartosci (rozpieto$¢ miedzy percentylem
25 i 75 wyniosta ok. 34 000 zl) i wieloma obserwacjami bardzo wysokimi. Najnizszg wartos¢ naktadow
ponosili natomiast studenci ekonomii (Srednia ok. 15 500 zt, zas mediana jedynie 10 000 zt), co wynika
w gtéwnej mierze z wiekszego nacisku ktadzionego na prace podczas studidw. Mogto miec to réwniez
wplyw na dostosowanie ich stawek granicznych do panujacej sytuacji na rynku pracy. Przeprowadzony
test potwierdzit statystyczng istotnosc¢ réznic w rozktadach omawianych kierunkéw. Warto$é naktadéw
ponoszonych przez studentéw pozostatych grup nie rdéznita sie istotnie statystycznie (wyniki testu
znajdujg sie w zatgczniku 7). Szczegotowe statystyki przedstawione zostaty w tabeli 9.

Tabela 9. Warto$¢ rocznego kosztu uzyskania wyksztatcenia wyzszego, w podziale na miasto i
kierunek studidow (w PLN)

o
© E _EE ©
g o @ > c
Q0 = © < s © ] >
c ) N = o = c o
N 5 o ) < S £
33 ] S S g ° g k5
N % = ) ] T £ b
Percentyl 95 | 68597 | 86870 | 55155 | 50329 | 58725 & 34866 | 57738 | 101819
Percentyl 75 | 28175 | 28371 | 27863 | 25480 | 15737 | 26500 | 34380 | 46 890
Mediana 15840 | 17100 | 14689 | 15480 | 10039 | 17407 | 20309 | 25425
Percentyl 25 8 036 9 323 7 660 11 057 5961 7 404 7979 12 870
Percentyl 5 3198 | 2172 | 3479 | 3835 | 2381 | 4262 | 2247 | 5276
Srednia 23034 | 26012 | 20681 | 22513 | 15522 | 18108 | 25805 | 34 487
Odch. stand. | 23134 | 27421 | 18748 | 21963 | 17428 | 10861 | 27185 | 29 073

Zrédfo: Opracowanie wiasne.
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W celu ostatecznego potwierdzenia otrzymanych wynikéw, oszacowano model regresji, analogiczny do
modelu dla wyceny ptacy progowej. Tym razem jednak zmienng objasniang byt logarytm wartosci
rocznych naktadéw czasu przeznaczanego na edukacje. Podobnie, jak to miato miejsce wczesniej,
wyestymowano parametry modelu ogdlnego, ktérego wyniki znajduja sie w tabeli 10.

Tabela 10. Model logliniowy wartosci rocznych naktadéw czasowych zwigzanych z edukacjg

Zmienne objasniajgce Wspotczynnik  Btad stand.

Kierunek

Budownictwo 0,450** 0,225

Historia 0,336 0,210

Informatyka 0,429* 0,252

Medycyna 0,921*** 0,224

Miasto (Warszawa) -0,081 0,159

Licencjat 0,098 0,168

Ptec (mezczyzna) -0,021 0,147

Trudnos¢ oferowanej pracy

Raczej tatwa -0,002 0,184
Ani trudna ani fatwa 0,112 0,216
Raczej trudna 1,091 0,954

Uzyteczno$c oferowanej pracy

Ani uzyteczna, ani nieuzyteczna 0,131 0,312
Raczej uzyteczna -0,100 0,297
Zdecydowanie uzyteczna -0,164 0,361

Ciekawo$¢ oferowanej pracy

Raczej nieciekawa -0,422 0,468
Ani ciekawa ani nieciekawa -0,574 0,451
Raczej ciekawa -0,648 0,453
Zdecydowanie ciekawa -0,879* 0,497
Stafa 9,860*** 0,491
Liczba obserwacji 179
taczna istotno$¢ zmiennych
) (Prob >yF) 0,0213
Dopasowanie modelu
(R-squared) 0,1671
(Adj R-squared) 0,0791

Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10
Zrédfo: Opracowanie wiasne.
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Otrzymana regresja ma poprawng forme funkcyjng (test RESET: F=1,56; p=0,2023), za$ otrzymane
reszty pochodzg z rozkfadu normalnego (test Jarque-Bera: chi®2=3,07; p=0,2159) i charakteryzujg sie
stalg wariancjg (test White’a: chi®2=92,89; p=0,8496, jak i test Breuscha-Pagana: chi*2<0,01;
p=0,9614). Jednakze, niektére zmienne wykazywaty wspodtliniowos¢ (co prawda srednia statystyka VIF
wyniosta 3,41, ale pojedyncze poziomy zmiennej dotyczace ciekawosci pracy osiggnety wartosc
przekraczajgcg 7). Ponadto, wystgpito stosunkowo duzo obserwacji nietypowych.

Punkt odniesienia stanowili w tym przypadku studenci pierwszego stopnia ekonomii z Krakowa,
uwazajgcy oferowang prace za zdecydowanie tatwg, raczej nieuzyteczng i zdecydowanie nieciekawa.
Otrzymany model potwierdzit, ze warto$¢ naktadéw ponoszonych przez studentéw pozostatych
kierunkéw byta wyzsza, jednakze statystycznie istotna réznica wystgpita jedynie dla medycyny i
budownictwa. Oszacowania parametrow dla wszystkich pozostatych zmiennych statystycznie nie réznity
sie od zera, co oznacza, ze koszt uzyskania wyksztatcenia nie byt zréznicowany pomiedzy
analizowanymi miastami. Co wiecej, uzyskane wyniki mozna stosowac¢ zaréwno do wyceny studiow
pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jak i jednolitych magisterskich. Brak réznic wzgledem pfci
pokazuje, iz kobiety wktadajg podobng ilos¢ wysitku w uzyskanie wyksztatcenia, co mezczyzni, jak i
oczekujg zblizonych wynagrodzen. W opinii samych studentéw, nie wystepuje wiec dyskryminacja
wzgledem pici na tle ptacowym.

Ostatnim, niezmiernie waznym wynikiem, jest brak istotnego wptywu postrzegania podejmowanej przez
badanych pracy na wycene kosztow alternatywnych edukacji. Rodzaj proponowanej studentom pracy
nie wptywa wiec istotnie na ich decyzje odnosnie jej podjecia, a co sie z tym wigze, zmniejszenie ilosci
czasu przeznaczanego na edukacje (badz nawet catkowite jej przerwanie). Kluczowg kwestig jest w tym
przypadku wysoko$¢ wynagrodzen. To wiasnie dochody stanowity najwazniejszy czynnik determinujacy
decyzje edukacyjne badanych. Mozna wiec sgdzi¢, iz zastosowane w niniejszym raporcie podejscie,
traktujgce studiowanie jako inwestycje, majgcg na celu uzyskanie w przysziosci wyzszych zarobkéw,
jest poprawne.

**k*k

Warto$¢ czasu przeznaczanego przez studentéw na edukacje moze stanowié poprawng miare kosztu
uzyskania wyksztatcenia. Ponadto, zastosowanie ptacy progowej, dla ktérej badani byli w stanie podjg¢
oferowang im prace, rezygnujgc tym samym z innych planéw (w tym m.in. planéw edukacyjnych),
umozliwito oszacowanie oczekiwanego zwrotu z inwestycji w nauke majgcg na celu uzyskanie
kompetencji zawodowych. Otrzymane wyniki Swiadczg, iz przecietny uczestnik bytby sktonny odtozy¢ w
czasie studiowanie (bgdz nawet catkowicie z niego zrezygnowac) na rzecz pracy zarobkowej przy ptacy
na poziomie ok. 23 000 zt rocznie, przy czym kwota ta jest silnie zr6znicowana wzgledem kierunku
studidw. Dla studentdw ekonomii wynosi ona srednio ok. 15 500 z}, zas dla studentdw medycyny ok.
35 000 z. Ze wzgledu jednak na stosunkowo duze réznice wewnatrzgrupowe (pomiedzy studentami
danego kierunku), jak i zastosowang ekstrapolacje ptacy progowej (przyjete zatozenie, iz oczekiwania
ptacowe dla pracy 40-godzinnej i w wymiarze rocznym nie roznig sie znaczgco), nalezy ostroznie
interpretowaé uzyskane wielkosci. Niemniej jednak, przeprowadzone badanie w sposéb jednoznaczny
wskazato wystepowanie duzego zréznicowania w oszacowaniu wartosci studiéw pomiedzy kierunkami,
co nie podlega watpliwosciom.
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W niniejszej czesci raportu przedstawiono wyniki badania eksperymentalnego dotyczgcego wyceny
naktadéw edukacyjnych studentdéw, ze szczegdinym uwzglednieniem ich zréznicowania wzgledem
wybranych kierunkéw (budownictwo, ekonomia, historia, informatyka i medycyna) oraz miast odbywania
edukacji (Krakéw i Warszawa). Wszyscy uczestnicy badania studiowali na najlepszych uczelniach w
Polsce, w trybie zaje¢ odbywajgcych sie w tygodniu. Umozliwito to niezalezne zbadanie czystego efektu
wynikajgcego z profilu i miejsca ksztatcenia, przy zachowaniu homogenicznosci préoby wzgledem
pozostatych determinant zwigzanych z edukacja.

Zastosowano metode polegajgcg na wyznaczeniu wartoSci czasu przeznaczanego na uzyskanie
wyksztatcenia wyzszego, traktujgc go, jako koszt utraconych mozliwosci podjecia pracy zarobkowej i
otrzymania wynagrodzenia. Kluczowym zadaniem byto wyznaczenie wiasciwej stawki ptacy. Wigkszo$¢
badan z tematyki wyceny nakfadéw edukacyjnych, stosuje stawke rynkowa, jaka uzyskataby
analizowana osoba, w przypadku rezygnacji ze studidow i podjecia pracy zarobkowej. W rezultacie,
studenci ostatnich lat studiow licencjackich oraz jednolitych magisterskich, sg traktowani tak samo, jak
osoby ze wyksztatceniem $rednim, ktére nie podjety dalszej edukacji. Skoro jednak decydujg sie one
na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego, ich koszt alternatywny musi by¢ wyzszy. Dlatego wtasnie,
gtébwnym celem przeprowadzonego badania eksperymentalnego byto wyznaczenie ptacy progowej, dla
ktérej analizowana osoba jest obojetna, czy kontynuowac¢ nauke, czy tez ograniczy¢ czas na nig
przeznaczany (badz catkowicie jg przerwac) i podjaé prace zarobkowa.

Uczestnicy eksperymentu ubiegali sie o podjecie rzeczywistej pracy zarobkowej. Praca dotyczyta zadan
o réznym czasie trwania — od 1 godziny do 40 godzin i zostata dobrana w sposdb mozliwie neutralny,
aby z jednej strony gtéwng motywacjg do jej podjecia byto wynagrodzenie, a z drugiej strony nie
wystepowaly réznice w ocenie jej atrakcyjnosci wzgledem profilu ksztatcenia badanych. Ostatecznie
zdecydowano sie na prace na stanowisku ,Specjalista ds. Testow”. Polegata ona na udziale w
realizowanych badaniach w roli respondentéw wypetniajgcych ankiety oraz testowaniu poprawnosci
dziatania stron www. Praca w catosci wykonywana byta przez Internet, za$ czas wykonania
powierzonych zadan byt w petni elastyczny. Do wyznaczenia ptacy progowej uczestnikow zastosowano
system wyboru ofert oparty na modelu aukcji japonskiej, ktory jest poprawny motywacyjnie, o czym
Swiadczg zaréwno predykcje teoretyczne, jak i wyniki badan eksperymentalnych. W ten sposob
ustalono oczekiwania ptacowe kazdego uczestnika. Dodatkowo, wyniki dotgczonej do eksperymentu
ankiety pozwolity na wyznaczenie czasu przeznaczanego przez badanych na edukacje. Na tej
podstawie podjeta zostata préba oszacowania wartosci inwestycji w uzyskanie wyksztatcenia wyzszego.

Podsumowanie wynikéw przeprowadzonego badania zawiera tabela 11, ktéra zestawia przecietng ilos¢
czasu przeznaczanego na edukacje, oczekiwania ptacowe studentéw oraz warto$¢ naktadow
edukacyjnych, w podziale na kierunek studiéw, jak i miasto. Potwierdzona zostata hipoteza o
wystepowaniu réznic w czasochfonnosci poszczegdinych kierunkéw studidw. Studenci medycyny
przeznaczali na nauke najwiecej czasu ($rednio ponad 48 godzin tygodniowo), za$ studenci ekonomii
najmniej ($rednio jedynie ok. 25 godzin tygodniowo). Odwrotna zalezno$¢ wystgpita natomiast w czasie
przeznaczanym na prace zarobkowg. W tym przypadku najwiecej pracowali studenci ekonomii (Srednio
ponad 16 godzin tygodniowo), zas najmniej wiasnie studenci medycyny (jedynie ok. 2-3 godzin
tygodniowo). Lacznie, na edukacje oraz prace zarobkowg studenci przeznaczali srednio ok. 40 godzin
tygodniowo, a wiec prawie tyle samo, ile wynosi peten etat. Co ciekawe, jedynie studenci medycyny
ponosili wyraznie wyzsze naktady czasu na aktywnosci edukacyjno-zawodowg (Srednio ok. 50 godzin
tygodniowo) od innych oséb. Nie wystgpity natomiast réznice pomiedzy miastami.
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Tabela 11. Przecietna ilo$¢ czasu przeznaczanego na edukacje, oczekiwania ptacowe studentéw
(dla pracy 40-godzinnej) oraz wartos¢ naktadéw edukacyjnych, w podziale na kierunek studiéw i
miasto®

© "% g I}
= AT 3 > <
.2 2 © = S © © >
c 3 N 2 <} = £ o
N ~ [2) (®] c o =
e o § = i) o S T
N < = @ w T £ =
Edukacja - zajecia (hitydz)| 35 41 30 37 24 33 34 47
Edukacja o Sesja (h/tde) 40 44 36 36 32 38 39 53
Dtugos¢ sesji (dni) 22 23 22 19 23 18 19 30
Edukacja tgcznie (h/rok) 1190 1387 1025 1230 840 1108 1150 1648
Placa graniczna (zt/h) 19,86 18,80 20,66 16,97 19,31 18,14 24,21 21,41
Wartos¢ edukacii (zHrok) |23 034 zt| 26 012zt | 20 681 zt | 22 513 zt | 15522 24 | 18 108 zt | 25 805 zt | 34 487 zt

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Ponadto, zgodnie ze stawiang hipotezg, ptaca progowa zalezy zaréwno od ilosci dostepnego czasu, jak
i perspektyw na rynku pracy po uzyskaniu wyksztatcenia. Dlatego spodziewano sie stosunkowo
wysokich oczekiwan ptacowych wsrod studentéw medycyny. Wyniki wskazaty jednak, ze najwyzszg
ptacg progowg charakteryzujg sie studenci informatyki (Srednio od 27,5 zt dla pracy 1-godzinnej do
24,21 zt dla pracy 40-godzinnej). Studenci pozostatych kierunkéw, pomimo stosunkowo zréznicowanych
Srednich (z przedziatu od ok. 17 zt do blisko 21,5 zI), cechowali sie zblizonymi rozktadami ptac
progowych. Model regresji logliniowej dla pracy 1-godzinnej potwierdzit powyzsze obserwacje.
Oczekiwania informatykow byty wyzsze od oczekiwan studentéw pozostatych kierunkéw. Takze osoby
ksztatcgce sie w Warszawie miaty wieksze wymagania finansowe anizeli studenci z Krakowa. Co wiecej,
zaobserwowano wptyw oceny proponowanej pracy na wynagrodzenia. Osoby, ktére uwazaty prace za
trudna, oczekiwaty wyzszej zaptaty, zas osoby, ktére uwazaly, iz wykonana przez nich praca bedzie
uzyteczna dla przetozonego, byty w stanie zrealizowa¢ wynikajgce z niej zadania za mniejszg kwote.

Poniewaz jednak praca w wymiarze 1 godziny niosta stosunkowo niewielkie konsekwencje zaréwno
czasowe, jak i finansowe, wiec wtasciwsza wydaje sie analiza zaleznosci dla pracy 40-godzinnej. W tym
jednak przypadku réznice zaréwno pomiedzy miastami, jak i kierunkami studiéw ulegty zmniejszeniu, a
model regresji wskazat na brak istotnych zaleznosci. Wynik ten jest do$¢ zaskakujacy. Okazuje sie, ze
rozwazajgc prace wymagajgca poswiecenia znacznego naktadu czasu, jak i dajgcg w zamian znaczne
wynagrodzenie finansowe, nie tylko ocena pracy przestata mie¢ znaczenie, ale rowniez profil i miejsce
ksztatcenia. Studenci nie brali wiec pod uwage ewentualnego prestizu swoich kierunkow, czy przysztych
zarobkéw i skionni byli pracowaé po cenie bardzo zblizonej do ptacy rynkowej. Poréwnanie piac
uzyskanych w niniejszym badaniu, ze stawkami otrzymanymi na podstawie wynikéw Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci z 2013 roku dla oséb pracujgcych w miastach powyzej 100 000
mieszkancow w wojewddztwach matopolskim oraz mazowieckim, wskazato niemal identyczne rozktady.
Oznacza to, ze badane osoby byty Swiadome sytuacji na rynku pracy i wkasnie do niej dostosowywaty
swoje oczekiwania ptacowe.

37 Prezentowane w tabeli statystyki stanowig srednig wyliczong dla wszystkich badanych. Dlatego uzyskana przecietna warto$¢
edukacji w poszczegdinych grupach nie jest réwna iloczynowi rocznego czasu poswigcanego na edukacje przez przecietnego

uczestnika i Sredniej godzinowej ptacy progowe;j.
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Ostatnim elementem analizy byta proba oszacowania wartosci czasu przeznaczanego na studiowanie,
co moze byé interpretowane w kategoriach oczekiwanego zwrotu z inwestycji w edukacje, majaca na
celu uzyskanie wyksztatcenia wyzszego. Roczne przecietne wydatki studenta wyniosty ok. 23 000 zi.
Najwieksze wartosci stwierdzono dla studentéw medycyny (Srednio blisko 34 500 zi), nastepnie dla
studentow informatyki (Srednio ok. 25 800 zt), budownictwa (Srednio ok. 22 500 zt), historii (ok. 18 100
zt), a najmniejsze dla studentow ekonomii (ok. 15 500 zi). Przeprowadzona analiza potwierdzita
statystyczng istotnos¢ zaobserwowanych réznic. Pomimo do$é wyrazniej rozbieznos$ci w $rednich
pomiedzy miastami (w Krakowie ok. 26 000 zt, zas w Warszawie ok. 20 700 zt), rozktady ptac byty do
siebie bardzo zblizone, przez co nie mozna stwierdzi¢, aby miejsce ksztatcenia miato istotny wptyw na
ponoszone nakfady edukacyjne.

Podsumowujgc, w przedstawionym w niniejszym raporcie badaniu eksperymentalnym zastosowano
nowatorskie w skali Polski, jak i $wiata, podejscie do wyceny naktadéw edukacyjnych ponoszonych
przez studentéw, na uzyskanie wyksztatcenia wyzszego. Otrzymane wyniki okreslajg zré6znicowanie w
wymaganiach ptacowych badanych, jak i oczekiwanej wartosci uzyskiwanych przez nich kwalifikacji
zawodowych, pomiedzy kierunkiem studiow oraz miejscem ksztatlcenia. Ze wzgledu jednak na
konstrukcje badania, dobdér préby oraz zastosowane w raporcie metody, przede wszystkim nalezy
patrze¢ na uzyskany kierunek zaleznosci, a nie na sam poziom wartosci analizowanych zmiennych. Co
wiecej, nalezy takze zachowac rozwage przy uogolnianiu wnioskéw ptyngcych z przeprowadzonej w
niniejszym raporcie analizy.
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Uprzejmie prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety dotyczacej rodzaju studiéw, wktadanego wysitku w
studiowanie oraz prace zarobkowg. Gwarantujemy poufno$¢ Pana/i danych i odpowiedzi, zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych. Wyniki badania prezentowane bedg wytgcznie w postaci
zbiorczych zestawien i wnioskow o charakterze ogdélnym.

Rok urodzenia:

Plec:
Kobieta

Mezczyzna

Nazwa uczelni:
Politechnika Warszawska
Uniwersytet Warszawski
Warszawski Uniwersytet Medyczny

Inna — napisac¢ jaka

Wydziat:
Wydziat Historyczny
Wydziat Inzynierii Lgdowej
Wydziat Lekarski (I lub I1)
Wydziat Matematyki, Informatyki i Mechaniki
Wydziat Nauk Ekonomicznych
Inny — napisac¢ jaki

Kierunek:

Rodzaj studiow:
Studia | stopnia
Studia Il stopnia
Jednolite studia magisterskie

Inny — napisa¢ jaki
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Tryb studidw:
Stacjonarne (zajecia w tygodniu, bezptatne)
Niestacjonarne (zajecia w tygodniu, pfatne)
Zaoczne (zajecia w weekend, ptatne)

Inny — napisac¢ jaki

Rok studiow:

1
2
3
4
5

Inny — napisac jaki

Czy w zesztym roku akademickim (2013/2014) studiowat(a) Pan(i) na tym samym wydziale?
Tak
Nie, studiowatem/am na innym wydziale (prosze poda¢ Uczelnie, Wydziat, Kierunek): ............

Nie, nie studiowatem/am wcale

Srednia ocen w ostatnim roku akademickim:

do 3,0

3,0-35

3,51-4,0

4,01-45

powyzej 4,5
Jakie byto przecietne W TYGODNIU zaangazowanie Pana(i) czasu w zwigzku z ksztatceniem w czasie
zaje¢ dydaktycznych poza sesjg w ciggu ostatnich 12 miesiecy (zajecia dydaktyczne, nauka wtasna

poza zajeciami, dojazdy na uczelnie, dodatkowe kursy, pobierane korepetycje oraz dodatkowa
dziatalno$¢ w kotach studenckich i stowarzyszeniach): ................ godzin

Jakie byto przecietne W TYGODNIU zaangazowanie Pana(i) czasu w zwigzku z ksztatceniem w okresie
sesji egzaminacyjnej, to jest bezposrednio przed jej rozpoczeciem oraz w czasie jej trwania, w
ostatnich 12 miesigcach (dodatkowa nauka do egzamindéw oraz zaliczenn koncowych, nie wliczajgc
uczeszczania na zajecia i biezgcego przygotowania do zajec): ................ godzin

lle dni uczyt(a) sie Pan(i) w trybie sesji egzaminacyjnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy? (sesja zimowa
oraz letnia w terminie wiasciwym i poprawkowym oraz ewentualne dodatkowe terminy egzaminéw):

Jakie bedzie przeciethe W TYGODNIU zaangazowanie Pana(i) czasu w zwigzku z ksztatceniem w
najblizszym miesigcu: ................ godzin
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Jakie bedzie przecietne W TYGODNIU zaangazowanie Pana(i) czasu w zwigzku pracg zarobkowg w
najblizszym miesigcu: ................ godzin
Jak ocenia Pan(i) swojg obecng sytuacje materialng?

Pieniedzy nie starcza mi nawet na najpilniejsze potrzeby

Musze odmawiac sobie wielu rzeczy, aby pieniedzy starczyto na zycie

Na co dzien pieniedzy starcza, ale nie sta¢ mnie na wieksze wydatki

Pieniedzy starcza na wszystkie wydatki, a cze$¢ moge odtozy¢ w formie oszczednosci

Jestem zamozny, nie musze oszczedzaé, nawet na wieksze wydatki

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

Czy odczuwa Pan(i) obecnie potrzebe materialng podjecia dodatkowej pracy zarobkowej?
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Ani tak, ani nie
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Pytania dotyczace oceny proponowanej w badaniu pracy:

Dziekujemy za udziat w badaniu. Na koniec uprzejmie prosimy o udzielenie odpowiedzi na nastepujace
pytania:
Uwazam, Zze zaproponowana w badaniu praca jest:

Zdecydowanie trudna

Raczej trudna

Ani trudna ani tatwa

Raczej tatwa

Zdecydowanie fatwa

Uwazam, Zze zaproponowana w badaniu praca jest:
Zdecydowanie ciekawa
Raczej ciekawa
Ani ciekawa ani nieciekawa
Raczej nieciekawa

Zdecydowanie nieciekawa

Uwazam, ze zaproponowana w badaniu praca jest:
Zdecydowanie uzyteczna

Raczej uzyteczna
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Ani uzyteczna ani nieuzyteczna
Raczej nieuzyteczna

Zdecydowanie nieuzyteczna

Pytanie dla oséb, ktore nie zdecydowaty sie podjgé proponowanej w badaniu pracy pracy:

Uprzejmie prosimy o informacje dlaczego nie zdecydowate(a)s sie na podjecie proponowanej w badaniu
pracy zarobkowej (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

brak czasu na wykonanie proponowanej pracy
zbyt niskie wynagrodzenie poczatkowe w proponowanej pracy
brak potrzeby materialnej podjecia jakiejkolwiek dodatkowej pracy zarobkowej

niejasnos¢ zasad wyboru osoby, ktdra ostatecznie podejmie prace

Uwaga! W tej czesci proponujemy Ci podjecie prawdziwej pracy. Oznacza to, ze jezeli Twoja oferta
pracy zostanie wybrana, to bedziesz zobowigzany(a) do wykonania pracy i otrzymasz za to
wynagrodzenie finansowe. Praca, dotyczy tego samego stanowiska, co w poprzedniej czesci badania.

Opis pracy:
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Stanowisko: Specjalista ds. Testéw
Miejsce pracy: praca przez Internet

Obowigzki: udziat w badaniach w roli respondenta wypetniajacego ankiety oraz osoby testujgcej
strony www

Szczegotowy opis obowigzkéw: Zadaniem pracownika bedzie wypetnianie ankiet realizowanych
w ramach projektéw badawczych w serwisach badan on-line, testowanie poprawnosci
wyswietlania stron internetowych oraz wyrazanie opinii o testowanych produktach. Praca, w
catosci, bedzie wykonywana przez Internet

Wymagania: zdolnosci samoorganizacyjne, sumiennos$¢, zaangazowanie, profesjonalne
podejscie do powierzonych zadan

Elastycznos$é czasu pracy: mozliwos¢ dostosowania godzin pracy we wtasnym zakresie




Ta czes¢ badania bedzie sie sktadac z 3 rund. W kazdej rundzie bedzie Ci proponowana jedna oferta
pracy. Oferty pracy bedg sie réznity czasem pracy oraz wynagrodzeniem:

Runda 1 - czas 1 godzina, proponowane fgczne wynagrodzenie za prace wynosi 60 zt netto (,na reke”),
prace nalezy wykona¢ w dniach: od 12.10.2014 do 13.10.2014 (niedziela-poniedziatek), w dowolnym
czasie (niekoniecznie jednorazowo).

Runda 2 - czas 8 godzin (rownowartos¢ 1 dnia pracy), proponowane tgczne wynagrodzenie za prace
wynosi 480 zt netto (,na reke”), prace nalezy wykona¢ w dniach: od 12.10.2014 do 18.10.2014
(niedziela-sobota), w dowolnym czasie (niekoniecznie jednorazowo).

Runda 3 - czas 40 godzin (réwnowarto$¢ 1 tygodnia pracy), proponowane fgczne wynagrodzenie za
prace wynosi 2400 zt netto (,na reke”), prace nalezy wykona¢ w dniach: 12.10.2014 do 8.11.2014, w
dowolnym czasie (niekoniecznie jednorazowo).

Wybor ofert:

W kazdej rundzie, bedzie oferowane tylko jedno stanowisko pracy. O to stanowisko bedzie si¢
ubiega¢ maksymalnie 10 oséb (lacznie z Toba). Wybor osoby, ktéra ostatecznie zostanie
zatrudniona odbe¢dzie si¢ za pomoca systemu aukcyjnego, jak opisano ponizej.

W kazdej rundzie, wszystkie osoby jednocze$nie beda podejmowac decyzjg, czy chea zostad
zatrudnione na rozwazanym stanowisku pracy (np. 1 godz. pracy za 60 zl), czy tez nie. Jezeli
zaakceptujesz proponowane wynagrodzenie, to przedstawione Ci zostanie kolejne - nizsze
wynagrodzenie (np. 1 godz. pracy za 59 zt). Taka sytuacja bedzie miala miejsce az do momentu
rezygnacji z podjecia pracy. Aukcje wygra uczestnik, ktory zaakceptuje najnizsza ze
wszystkich uczestnikow stawke placy. Za wykonanie pracy otrzyma on za§ ostatnie
zaakceptowane wynagrodzenie przez pozostalych uczestnikow. W przypadku, gdy kilku
uczestnikow zrezygnuje przy takim samym poziomie wynagrodzenia, wybor oferty
wygrywajacej odbedzie si¢ w sposob losowy.

Oznacza to, ze ostateczne wynagrodzenie osoby, ktora zostanie zatrudniona bedzie zaleze¢ od
wlasnych decyzji oraz od decyzji podejmowanych przez pozostatych uczestnikow badania.
Wiadomo jednak, Zze na pewno nie bedzie ono mniejsze, niz ostatni zaakceptowany przez
te osobe poziom wynagrodzenia.

Na podjecie kazdej decyzji bedziesz miat 20 sekund. Niepodjecie decyzji w wyznaczonym

czasie spowoduje usunigcie uczestnika z aukcji, a jego oferta nie bedzie brana pod uwage przy
ustalaniu wynikow.
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Przykiad:

Ekran decyzyjny dla oferty pracy w wymiarze 1 godzina begdzie nastgpujacy:

Uwaga: Pozostato: 0 sek. na podjecie decyzji...

Deklaruje, ze dla ptacy wynoszacej:

60

60 zt/godz.

CHCE podjac prace REZYGNUJE z podjecia pracy

Poczatkowe taczne wynagrodzenie za wykonanie pracy wynosi 60 zt netto (,,na reke”), zas
kolejne jego poziomy odpowiednio 59 zi, 58 z1, ..., 0 zt. Dla kazdego poziomu wynagrodzenia
decydujesz czy chcesz podjac prace (przycisk ,,CHCE podjaé prace”), czy tez nie (przycisk
»REZYGNUIJE z podjecia pracy”). Na podjecie kazdej decyzji jest maksymalnie 20 sekund. Po
tym czasie uczestnik zostanie usunigty z aukcji i nie bedzie brany pod uwage przy ustalaniu
wynikow. Akceptacja oferty spowoduje wyswietlenie kolejnego poziomu wynagrodzenia
(obnizonego o 1 zt), dla ktérego nalezy podja¢ analogiczng decyzj¢. W przypadku rezygnacji z
pracy, runda si¢ skonczy i nie beda juz wyswietlane kolejne poziomy wynagrodzenia. Ostatni
zaakceptowany przez Ciebie poziom wynagrodzenia, bedzie wigc stanowil minimalna
kwote za jaka jestes sklonny podjaé oferowang prace.

Wygrasz aukcje, jezeli zrezygnujesz z wykonywania pracy jako ostatni(a) tzn. zaakceptujesz
nizszy poziom wynagrodzenia od wszystkich pozostatych uczestnikow. Za wykonanie pracy
otrzymasz natomiast wynagrodzenie w kwocie zaakceptowanej przez osobe, ktora
zrezygnowala przed toba (druga najnizsza zaakceptowana ptaca, gdzie Twoja jest najnizsza).

Dodatkowe wynagrodzenie z tej cze$ci badania:

Uwaga, w celu uniknigcia sytuacji, w ktorej jedna osoba wygrywa kilka rund i jest zobowigzana
do wykonania kilku prac, po zakonczeniu tej czgsci badania zostanie wylosowana jedna (z
trzech) rund, ktorej wyniki beda wigzace. Oznacza to, ze zwyciezca aukceji w tej rundzie
bedzie zobligowany do wykonania pracy, za$ organizator aukcji (Wydzial Nauk
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Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego) bedzie zobligowany do wyplaty
wynagrodzenia wynikajacego z przeprowadzonej aukcji w tej rundzie.

Ponadto, wszystkie osoby, ktore biorg udziat w badaniu, niezaleznie od wynikéw tej czesci
badania, otrzymajg wynagrodzenie gwarantowane w wysokosci 20 zt.

Przed rundami wtasciwymi odbedg si¢ dwie rundy prébne. Stuza ona jedynie zaznajomieniu
si¢ z zasadami aukcji i decyzje w niej podjete nie beda niosty zadnych konsekwencji
finansowych. W rundach tych pozostate oferty zostang wygenerowane przez komputer i moga
znaczaco 16zni¢ si¢ od decyzji podejmowanych przez uczestnikow badania w rundach
wiasciwych.

Jezeli, pomimo proponowanych wysokich wynagrodzen, nie bedziesz chcial podjaé
prawdziwej pracy, bedziesz mogt zrezygnowac z udziatu w tej czesci badania po zakonczeniu
rund probnych. Rezygnacja z tej czgsci badania nie spowoduje utraty gwarantowanego

wynagrodzenia w wysokos$ci 20 zt, ale uniemozliwi otrzymanie dodatkowego wynagrodzenia.

Czesc¢ 1. Trudnos¢ zaproponowanej w badaniu pracy
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Czesc¢ 2. Ciekawos$¢ zaproponowanej w badaniu pracy
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Czes¢ 3. Uzytecznos¢ zaproponowanej w badaniu pracy
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Zalacznik 4. Wykresy punktowe poréwnujgce zmiane ptacy progowej
wzgledem okresu trwania pracy, na poziomie indywidualnym

Czes¢ 1. Poréwnanie pracy 8-godzinnej z pracg 1-godzinng
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Czesc¢ 1. Wyniki testu dla pracy w wymiarze 1godzina

Budownictwo Ekonomia Historia Informatyka
Ekonomia | Z=-0,236 (p=0,813)
Historia 7=0,039 (p=0,939)| z=0,177 (p=0,86)
Informatyka | Z=-2,466 (p=0,014)| Z=-2,472 (p=0,013)|Z=-2,427 (p=0,015)
Medycyna |Z=-0,805 (p=0,421)|Z=-0,379 (p=0,705)|Z=-0,649 (p=0,517)| Z=2,065 (p=0,039)
Czes¢ 2. Wyniki testu dla pracy w wymiarze 8 godzin

Budownictwo Ekonomia Historia Informatyka
Ekonomia | Z=-0,597 (p=0,55)
Historia Z=-1,556 (p=0,12) | Z=-1,023 (p=0,306)
Informatyka | Z=-2,053 (p=0,04) | Z=-1,47 (p=0,142)| Z=-1,103 (p=0,27)
Medycyna | Z=-1,265 (p=0,206)|Z=-0,785 (p=0,433)| Z=0,478 (p=0,633)| Z=1,201 (p=0,23)
Czes¢ 3. Wyniki testu dla pracy w wymiarze 40 godzin

Budownictwo Ekonomia Historia Informatyka

Ekonomia | Z=-0,194 (p=0,846)

Historia Z=-1,09 (p=0,276)| Z=-0,74 (p=0,459)

Informatyka | Z=-1,471 (p=0,141) | Z=-1,375 (p=0,169)| Z=-0,698 (p=0,485)

Medycyna |Zz=-1,481 (p=0,139)|Z=-1,151 (p=0,25) | Z=-0,706 (p=0,48) | z=0,239 (p=0,811)

Legenda: pogrubione zostaty istotne statystycznie réznice na poziomie p=0,05.
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Zmienne objasniajgce

Praca 1-godzinna

Praca 8-godzinna

Praca 40-godzinna

Wspét Btad Wspét Btad Wspot Btad
czynnik stand. czynnik stand. czynnik stand.
Kierunek
Budownictwo| -0,364*** 0,132 -0,303** 0,140 -0,162 0,169
Historia| -0,375*** 0,130 -0,159 0,140 -0,068 0,165
Ekonomia| -0,458*** 0,131 -0,250* 0,138 -0,141 0,163
Medycyna| -0,288** 0,130 -0,149 0,140 0,044 0,169
Miasto (Warszawa)| 0,165** 0,083 0,041 0,088 0,071 0,105
Whvyksztatcenie licencjackie| 0,054 0,085 0,103 0,091 -0,0002 0,108
Pte¢ (mezczyzna)| 0,013 0,075 0,076 0,081 0,088 0,097
Trudno$é oferowanej pracy
Raczej tatwa| 0,271*** 0,099 0,107 0,105 0,157 0,124
Ani trudna ani fatwa| 0,140 0,113 0,053 0,121 0,129 0,144
Raczej trudna| 1,002*** 0,304 0,788* 0,410 0,963 0,653
Uzyteczno$¢ oferowanej pracy
Ani uzyteczna, ani nieuzyteczna| -0,030 0,158 0,199 0,168 0,220 0,201
Raczej uzyteczna| -0,157 0,151 -0,001 0,158 0,190 0,190
Zdecydowanie uzyteczna| -0,385** 0,185 -0,206 0,197 0,128 0,235
Ciekawosé oferowanej pracy
Raczej nieciekawa| -0,198 0,246 0,112 0,270 -0,279 0,314
Ani ciekawa ani nieciekawa| -0,250 0,243 -0,156 0,266 -0,422 0,307
Raczej ciekawa| -0,191 0,244 -0,151 0,266 -0,462 0,307
Zdecydowanie ciekawa| -0,221 0,268 -0,180 0,294 -0,692** 0,337
Wielkos$¢é grupy| 0,032 0,034 0,018 0,037 0,042 0,044
Stata| 3,002*** 0,388 2,754*** 0,417 2,586*** 0,491

Liczba obserwacji

taczna istotnos¢ zmiennych
(Prob > F)

Dopasowanie modelu
(R-squared)

(Adj R-squared)

193
0,001

0,2081
0,1261

199
0,0166

0,1612
0,0773

190
0,4353

0,0973
0,0023

Legenda: *** = p-value < 0,01; ** = p-value < 0,05; * = p-value < 0,10
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Budownictwo

Ekonomia

Historia

Informatyka

Ekonomia | Z=2,455 (p=0,014)

Historia Z=0,088 (p=0,93) | Z=2,034 (p=0,042)

Informatyka| 7=0,389 (p=0,697)| Z=1,975 (p=0,048)| 7=0,612 (p=0,541)

Medycyna |Z=-2,095 (p=0,036)| Z=-4,165 (p<0,001)| Z=-2,581 (p=0,01) | Z=-1,47 (p=0,142)

Krakéw vs Warszawa

tacznie

| z=0,964 (p=0,335)

Legenda: pogrubione zostaty istotne statystycznie r6znice na poziomie p=0,05.
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Niniejszy raport zostat opracowany przez nastepujgce trzy osoby.

Czes¢ 1 raportu:

Przemystaw Kusztelak, WNE UW
Bartosz Kopczynski, WNE UW
Edyta Welter, WNE UW

Czes¢ 2 raportu:

Przemystaw Kusztelak, WNE UW
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