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Szkota moze by¢ — i czesto jest — miejscem przyjaznym
dla rodzicow ucznidw. | to zaréwno tych, ktdérzy s goto-
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% wi aktywnie wigczac sie w zycie szkoty, wspdlnie dziatac

(4 na jej rzecz, podejmowac decyzje dotyczace waznych
spraw, jak i tych, ktérzy ograniczajg sie raczej do kontak-
téw z wychowawcg dotyczacych ich dziecka.

Szkota - to

Relacje miedzy nauczycielami i rodzicami mogg byc
czynnikiem wspierajgcym jakos¢ nauczania ucznidw,
budowanie jednolitej strategii edukacyjnej w szkole

i rodzinie, a takze ksztattowanie postaw obywatelskich
wewnatrz szkoty.

Dla osiagniecia tych celéw w danej szkole nie wystarczy jednak wysitek wychowawcéw
klas, potrzebna jest wspdlna praca nauczycieli, dyrektora, pedagoga czy psychologa
szkolnego, a takze pozostatych pracownikéw szkoly i rzecz jasna rodzicéw uczniéw. Ko-
nieczna jest zatem integracja catej spotecznosci szkolnej wokét wspélnego celu.

TRUDNA SZTUKA BUDOWANIA
DOBREJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI
UCZNIOW

Jednym z celéw kontaktow nauczyciela i rodzicow ucznia
jest stworzenie spodjnego, bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska edukacji i wychowania dla dziecka, dbatos¢
0 jego prawidfowy i harmonijny rozwdj. Aby jednak stwo-
rzy¢ takie srodowisko, dorosli musza najpierw komuniko-
wac sie otwarcie, uzgodni¢ wspodlne cele i zaplanowad
dziafania.

Nauczyciel juz na poczatku relacji z rodzicami ucznia ma
mozliwos¢ ustalenia, czemu stuzg ich wzajemne kontakty i dlaczego sg wazne. Wspdtpraca na-
uczycieli i rodzicow uczy dzieci postawy partnerstwa, wptywa na ich spoteczng aktywnos¢. Jest
rowniez wazna dla klimatu szkoty, a wiec takze atmosfery towarzyszacej nauczycielom w ich pra-
cy. Dlatego warto zadba¢ o relacje z rodzicami ucznidw.

Kazdy nauczyciel spotyka sie zogromna réznorodnoscig wsréd rodzicdw ucznidw. Dotyczy to tak
osobowosci rodzicéw, styldw komunikacyjnych, jak i pomystéw dotyczacych tego, w jaki sposob
szkota powinna traktowac ucznidw, uczyc ich i wspierac. Mierzac sie z takim wyzwaniem trzeba
pamietac, ze rodzice tez s w niefatwej sytuacji. Niektérzy, bazujac na swoich doswiadczeniach
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7 dziecinstwa, maja w sobie duzo leku wobec szkoty i jej przedstawicieli. Inni majg wysokie wyma-
gania wzgledem niej i obawiaja sie, ze nie zostang one spetnione. Niektdrzy rodzice od poczatku
lubig i umiejg wspdlnie z nauczycielem budowac dobre relacje.

Wiekszos¢ rodzicow potrzebuje jednak od wychowawcy zachety, stworzenia dobrego klimatu,
zapewnienia o celowosci wzajemnych kontaktow. Rodzic odnajdujacy w kontaktach ze szko-
fa sens i wyrazny cel, jakim jest edukacja i wychowanie swojego dziecka, bedzie miat mo-
tywacje do zaangazowania sie we wspotprace z nauczycielem. To dyrektor i nauczyciele
sq gospodarzami w szkole i to od nich w gtéwnej mierze zalezy, jak sie utozg kontakty
z rodzicami.

Badania IBE dowodzg, ze podstawa dobrych kontaktow nauczycieli i rodzicow ucznidow sg m.in.
pozytywne nastawienie nauczyciela do rodzicéw, jego otwarta, przyjazna postawa, chec dziele-
nia sie z rodzicami swojg wiedza o uczniu, a takze wystuchania ich pomystéw, oczekiwan, przemy-
slen. Mozna powiedzie¢, Ze to nic szczegdlinego, ale jednoczesnie jest to jeden z warunkéw tego,
zeby relacje nauczycieli i rodzicow w ogdle miaty szanse sie rozwing¢. Suma takich ,zwyktych”
dziatani tworzy dobry klimat dla rodzicéw w szkole. Na co zwréci¢ uwage?

@ Formy komunikacji z rodzicami

Zadbaj o réznorodne formy komunikacji z rodzicami.

spotkania
indywidualne
dzienniczek spotkania
ucznia lub grupowe
zeszyt uwag (wywiadGwki)

telefon:
r0ZMOWY,
smsy

uroczystosci
okolicznosciowe

internet: tablica
e-maile, ogfoszert
(zaty w szkole




@ Pierwszy kontakt z rodzicami

B Zadbaj o umozliwienie rodzicom takich rodzajow spotkan jak:
- spotkania indywidualne z dyrektorem szkoty i przysztym wychowawca klasy,
- dzien otwarty,
- wydarzenia szkolne (np.: piknik rodzinny/festyn, dzien patrona),
- przewodnik po szkole (np.: do pobrania ze szkolnej strony internetowe;j).

B Rozwaz zorganizowanie spotkania integracyjnego na poczatku roku szkolnego. O

@ Zebrania grupowe

B Zadbaj o zaproszenie wszystkich rodzicow na zebra-
nie i przypomnienie o jego terminie przy pomocy kil-
ku kanatéw komunikacyjnych.

B Zaplanuj odpowiednio duzo czasu na zebranie.

B Zadbaj o udziat mniej aktywnych rodzicow.

@ Zebranie ogoélne z dyrekcja szkoly

B Takie zebranie to dobra okazja do przedstawienia na forum osiggnie¢ ucznidw z danej szkoty,
podziekowania im oraz ich rodzicom za zaangazowanie.

B Zaplanuj wystapienie zewnetrznego eksperta, psychologa czy pedagoga szkolnego dotycza-
ce waznego, biezacego problemu.

@ Zebrania klasowe
B Zaplanuj przebieg zebrania i przygotuj materiaty.
B Zadbaj o aranzacje sali.
B Sprébuj umili¢ rodzicom i sobie udziat w zebraniu matym poczestunkiem.
B Zadbaj o sprawny przebieg zebrania klasowego.
B Zaplanuj harmonogram spotkar indywidualnych z rodzicami po zebraniu.
B Rozwaz udziat ucznidw w zebraniach z rodzicami.

B Prowad? ewaluacje zebran.
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@ Spotkania indywidualne

m Kontakty musza by¢ regularne i nie moga byc skoncentrowane wytacznie na doraznym zata-
twianiu probleméw

® Unikaj wzywania rodzica na spotkanie, raczej zapros go mowiac, ze jest to wazne, zeby wspdl-
nie omoéwic sprawy istotne dla dziecka

B Zadbaj o dobrg atmosfere spotkan indywidualnych

Q..



ROZWIAZANIA STOSOWANE W SYTUACJACH TRUDNYCH

Nauczyciele niejednokrotnie w swej pracy muszg zmierzy¢ sie z koniecznoscia rozmowy z rodzi-
cem ucznia na temat dla niego trudny, np. o problemach z zachowaniem dziecka podczas lekcji.
Jest to zadanie nietatwe i obcigzajace psychicznie nauczyciela, ktéry moze czasem zetknac sie
z emocjonalnymi reakcjami rodzicow.

° Dostosuj kanat komunikacji do sytuacji
sie, aby emocje opadty, a strony miaty czas na przemyslenie zaistniatej sytuacji. Kluczowa kwestig
jest wiec odpowiednia atmosfera rozmowy, dajaca rodzicowi poczucie zrozumienia i pewnos¢,
Ze nauczyciel jest nastawiony na rozwigzanie sytuacji.

o W razie potrzeby zapros inne osoby do rozmowy
Nauczyciele przyznaja, ze istotng pomoca bywa dla nich w sytuacjach trudnych wsparcie peda-
goga szkolnego, dyrekcji. Mozliwe jest tez zaproszenie kogos spoza szkoty, np. psychologa z po-
radni. Czasem taka osoba moze peic¢ role mediatora w konfliktowych sytuacjach. Innym razem
jest raczej ekspertem, ktéry udziela nauczycielowi wsparcia i rozmawia z rodzicami na temat spe-
cyficznych problemoéw dziecka. Wiedza ekspercka w duzym stopniu utatwia podjecie wspdlnej
decyzji i zaplanowanie dziatan. Osoba z zewnatrz moze réwniez poprowadzi¢ grupowy warsztat
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania, jesli trudna sytuacja dotyczy wiekszej liczby oséb.

o Przygotuj sie do rozmowy z rodzicem w gronie doswiadczonych nauczycieli
We wiasnym gronie nauczyciele czesto wymieniajg sie doswiadczeniami i starajg sie wspierac,
szczegolnie w problemowych sytuacjach. Dzieki temu nauczyciel moze przygotowac sie do
trudnej rozmowy, korzystajac ze wsparcia doswiadczonych kolegéw.

° Zadbaj o odpowiednie miejsce spotkania i zaplanuj wystarczajaco duzo czasu
Czestym problemem w polskich szkofach jest brak miejsca do rozmdw indywidualnych. Miej-
scem takim moze by¢ gabinet pedagoga czy psychologa szkolnego uzyczony na czas spotkania.
Miejsce do spotkan indywidualnych z rodzicami jest wazng sprawa, ktérg nalezy ustali¢ z dyrek-
torem szkoty. Nie nalezy przekazywac trudnych informacji w biegu, na korytarzu czy w towarzy-
stwie 0séb postronnych.

° W relacjach z rodzicem ucznia kieruj sie dyskrecja.
Bardzo istotng zasada jest dyskrecja, zachowanie w tajemnicy rozmaitych poufnych informadiji
przekazywanych przez rodzicéw ucznidw i samych uczniéw podczas spotkarn indywidualnych.
Jesdli nauczyciel nie moze zachowac¢ pewnych informacji w tajemnicy np. ze wzgledu na ochro-
ne dziecka czy inne wazne powody, powinien uprzedzi¢ rodzica, ze dane informacje przekaze
innym osobom i poinformowac, jakie to osoby, a takze wyjasni¢ dlaczego tak postepuje.
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o Rozpocznij rozmowe z rodzicem nie od skarg, zazalen, ale od pokazania
przyktadu dobrego zachowania ucznia, pochwalenie dziecka
Takie podejscie zacheca rodzica do kontaktu z nauczycielem w przysztosci, sprawia, ze nie czuje
sie on przyttoczony negatywnymi informacjami, wie, ze wspdlnie z nauczycielem moze rozwia-
zac¢ problem.

Q Jesli w spotkaniu bierze udziat uczen, zadbaj tez o jego komfort w trakcie
rozmowy
Wazne jest, aby nauczyciel zwracat sie i do rodzica i do dziecka, a takze by w trakcie spotkania
byta przestrzen dla dziecka do swobodnego wypowiedzenia swojej opinii.

o Staraj sie mowic o problemach dziecka w delikatny sposéb
Niezwykle wazne jest unikanie etykietowania dziecka. Nalezy rozmawiac o jego zachowaniu nie
przypisujac mu jakiej$ konkretnej cechy. Zamiast powiedzie¢, Ze jest leniwy, warto opisac jego
zachowania, np. nie odrabia prac domowych, nie czyta lektur, i stara¢ sie dowiedzie¢, jakie moty-
wy stojg za takim czy innym zachowaniem.

o Zadbaj o komunikacje dwukierunkowa
Nalezy stworzy¢ przestrzen psychologiczng do zadawania pytan przez ucznia czy rodzica i wy-
jasniania ich watpliwosci. Ze spotkania z nauczycielem rodzic i uczen powinni wychodzi¢ poin-
formowani o problemach ucznia i sposobach konstruktywnego ich rozwiazania, w poczuciu, ze
nauczyciel chce zrozumie¢ i pomoéc dziecku.

0 W razie potrzeby pokieruj rodzica

ucznia do specjalisty, daj mu

kontakt do niego, pomé6z mu znalez¢

dodatkowe wsparcie
Czesto konieczna jest konsultacja z psychologiem
i innymi specjalistami spoza szkoty, zeby pomdc
rodzicowi poradzi¢ sobie z trudng sytuacja. Warto
mie¢ przygotowane kontakty do takich oséb.

Q..



ZAANGAZOWANIE RODZICOW

Zaangazowanie jest tym, czego szkota oczekiwataby od rodzicéw, a czego czesto ,nie otrzymuje”.
Staje sie to niejednokrotnie powodem narzekar nauczycieli i dyrektoréw. Pytanie, czy jednak szko-
ta — dyrekcja, nauczyciele mogliby cos zrobi¢, aby te sytuacje zmienic? Jesli szkole zalezy na tym,
aby z rodzicami pracowac, aby byli oni zaangazowani, warto pamietac, ze wigze sie to z przyjeciem
pewnego zobowigzania, zaréwno po stronie szkoty, jak i rodzica: traktowania siebie jako partneréw
a nie jedynie wykonawcéw pewnych ustug. Jesli jednak kto$ ma zmienic¢ te sytuacje i przerwac
kragg wzajemnych stereotypdw i lekdw, to jest to zdecydowanie zadanie szkoty. To ona dysponu-
je sitg instytucjonalng, ma odpowiednie narzedzia, kadre i wszelkie inne zasoby, by przetamac te
niemoc. W poradniku prezentujemy szereg wskazéwek dotyczacych ksztattowania partnerskich
relacji z rodzicami, takze tymi, ktérzy nie sg aktywni na co dzien. Ponizej kilka informadji,w pigutce”.

0 Indywidualizuj prace z rodzicami
Nie nalezy mie¢ takich samych oczekiwan wobec wszystkich rodzicéw, niezaleznie od tego,
kim sg, jaki maja status spoteczno-zawodowy, czy pracuja, Czy maja czas, energie, kompetencje
i mozliwosci by wigczac sie w zycie szkoty. W ten sposéb ryzykujemy nie tylko nieodpowiednie
wykorzystanie potencjatu rodzicéw, ale takze powstanie w nich poczucia marginalizacji, tego,
Ze nie maja szkole wiele do zaoferowania, a w konsekwencji braku zaangazowania, by¢ moze
o charakterze dtugofalowym.

o Dbaj o zaangazowanie ojcéw
W Zycie szkoty gtéwnie angazujg sie matki ucznidw, ojcowie robig to zdecydowanie rzadziej.
Czesto komunikaty szkolne kierowane sg z zatozenia w strone matek, przez co niejako wyklucza
sie ojcow. Czasem nauczyciel prosi ojca ucznia, by przekazat matce dziecka informacje dotyczace
jakichs dziatan szkolnych, traktujac go wytgcznie jako osobe przekazujaca tresci, nie za$ za ich
adresata. Warto zastanowic sie, w jaki sposéb nauczyciele i dyrekcja szkoty zachecajg mezczyzn
do aktywnosci w szkole ich dziecka.

o Zachecaj rodzicow do angazowania sie, proponuj, nie upominaj i nie wymagaj
Nie wystarczy powiedzie¢ rodzicom: ,Angazujcie sie” lub ,Jestesmy otwarci na wspoétprace”. Nie
wszyscy rodzicie wiedzg, co to oznacza, co mieliby robic. Nalezatoby ich do tego odpowiednio
zacheci¢ i przygotowac, np. poczatkowo wskazujgc obszary czy konkretne zadania, za ktére ro-
dzice mogliby odpowiada¢. Z czasem zas, kiedy okrzepna w swoich rolach, wystarczy stwarzac
im przestrzen do dziatania, a by¢ moze beda chcieli wypetnic jg sami.

0 Sprawdz jakie rodzice maja oczekiwania wobec szkoty
Mozna to zrobi¢ podczas zebrania z rodzicami lub przeprowadzi¢ wsrédd nich anonimowa ankie-
ter nauczyciele réznych oddziatdéw moga wczesniej uzgodnic ze soba tresci, ktére chcieliby poru-
szy¢ w trakcie dyskusji. Warto jednak zastanowic sie, czy w oddziale/w szkole istnieje przestrzen
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na otwarte zgfaszania swoich potrzeb przez rodzicow, bez obawy, ze odbija sie one na sposobie
traktowania ich dzieci przez nauczycieli.

o Ustal z rodzicami jakie sa oczekiwania szkoty wobec nich
Jedli szkota oczekuje od rodzicow wsparcia w jakichs obszarach, to wazne jest, aby nauczyciele
lub dyrekcja jasno sformutowali swoje oczekiwania, omowili z rodzicami konkretne zadania, dali
im konkretne instrukcje, co robic.

° Tworz okazje do czestszego pojawiania sie rodzicow w szkole
Niekoniecznie chodzi o to, by rodzice pomagali przy jakich$ pracach w szkole ale by np. obej-
rzeli przygotowane przez dzieci przedstawienie, wzieli udziat w konkursie. Zbudowanie dobrej
atmosfery bedzie stopniowo wptywac na ich coraz wieksze zaangazowanie w zycie placowki —
skoro juz tu bywaja i czuja sie tu dobrze, to jest szansa, ze beda bardziej sktonni do wspdtpracy.

o Stworz w szkole przyjazna przestrzen dla rodzicéw
Mozna to zrobi¢ dbajac o odpowiednie nastawienie do rodzicow catej szkolnej kadry, umiesz-
czenie przyjaznych rodzicom haset na tablicach informacyjnych, a takze wydzielajac jakies po-
mieszczenia dla rodzicéw w szkole.

Q Dbaj o autentyczne konsultowanie ré6znych dokumentéw z rodzicami
Rozpocznij od otwartego spotkania, na ktérym konsultowane z rodzicami dokumenty zostana
poddane pod dyskusje.

Dostosuj jezyk dyskusji do rodzicow: moze byc¢ on niezrozumiaty dla rodzicdw, przez co moga
czu¢ sie niekompetentni i nie ma miejscu. Obie strony tatwo mogga zniecheci¢ sie do podejmo-
wania takich wspolnych dziatan w przysztosci.

Zapewnij rodzicom mozliwo$¢ uczestnictwa w catym procesie przygotowania konsultowanych
dokumentéw, od momentu kiedy sg tworzone, dostosowujac sposdb pracy nad nimi do mozli-
wosci rodzicow (w tym harmonogram, spotkania w godzinach popotudniowych).

Role rodzicow w szkole

zdobywanie
dodatkowych
Srodkéw finansowych
i materialnych
dla szkoty

prace (fizyczne,
dekoratorskie,

artystyczne, etc.)
na rzecz szkoty

organizowanie
wydarzeri
lub pomoc

W organizadji

udziat
w procesie edukadji
dziecka

wptyw na
nad dziecmi i pomoc decyzje strategiczne
logistyczna ibiezace




0 Podziekuj rodzicom za zaangazowanie i wsparcie
Doceniaj kazdy rodzaj zaangazowania i wsparcia rodzicéw w takim samym stopniu, by nie mieli
poczucia, ze np. rodzice ,sponsorzy” czy ich dzieci sa faworyzowani przez nauczycieli i dyrekcje.

o Wspieraj rodzicow w wychowaniu dzieci
Warto pomysle¢ o odejsciu od stosowania pojecia,pedagogizacja’, gdyz nie buduje ono partner-
skich relacji z rodzicami. Mozna je zastapi¢ okresleniami bardziej neutralnymi: warsztaty, wyktady,
czy tez spotkanie dla rodzicow. Rdzne formy dziatan dla rodzicdw majg przeciez charakter wy-
miany wiedzy i doswiadczen, a nie wylacznie przekazania rodzicom jakich$ informadji.

55(..\ \Okall)e . Lok‘al‘nos’c’ to, ogromny .ZE'IS(')b dla szkot. Szkofa mo?
QQ -/ 7 niej czerpa¢ uwzgledniajac kontekst lokalny w swojej
&Q}' @ ‘ codziennej pracy z uczniami — zarbwno w warstwie dy-
$ @ daktycznej, wykorzystujac lokalne zasoby przyrodnicze,
> @ historyczne, czy spoteczne, jak i w warstwie wychowaw-
L) &\Jl | % czej i opiekunczej poprzez:
o
'jﬂ‘ o v wykorzystywanie lokalnego kontekstu w dokumentach

@ () ® @ szkoty i warstwie symbolicznej (nadanie szkole imienia

osoby znaczacej dla spotecznosci)

korzystanie z lokalnych zasobdw poprzez realizacje
zajec¢ poza szkotg oraz zapraszanie na lekcje mieszkan-

cow w roli ekspertéw (spotkania z przedstawicielami roznych zawodow)

kultywowanie lokalnych tradycji — nauka gwary, tworzenie izb pamieci, rozmowy z mieszkan-
cami — swiadkami historii, nauka o tradycyjnym sposobie zycia w danym regionie

wynajdywanie wiasnej tradycji — wymyslanie okreslonego profilu, ktory staje sie marka szkoty
i na ktérym opiera ona programy edukacyjne, wykorzystujace lokalny potencjat

Szkoty sq wielkim majqtkiem gminy. Idzie o to, Zeby ten majqtek, jak najlepiej wykorzystac. Dotyczy to zaréwno wie-
dzy, zaangazowania i umiejetnosci nauczycieli, jak i zapatu mtodziezy oraz budynkdw szkolnych wraz z ich wyposa-
Zeniem i zapleczem. Szkoty powinny sie stawac, oprocz ich dotychczasowej funkcji, osrodkami rozwoju wsi. Trzeba tez
zawczasu, przewidujqc zmniejszanie sie liczby uczniéw w szkotach gminy, pomyslec o tym, co bedq robili nauczyciele
i jak utrzymac szkoty, gdy bedzie w nich mniej dzieci. Po to, by szkoty gminy X dziataty, jako oSrodki rozwoju gminy
nalezy: Opracowac i wdrozy¢ specjalizacje dla kazdej ze szkét gminy. Ta specjalizacja dotyczy¢ ma zarédwno programu
nauczania i wychowania, jak i oferty szkoty skierowanej do szkét z duzych miast. Przygotowac zaplecze noclegowo
— gastronomiczne w szkotach i przyszykowac je do petnienia roli osrodkdw szkoleniowo — wypoczynkowo — turystycz-
nych. Prowadzi¢ w szkotach gminy X zajecia z,Wychowania regionalnego” i to na takim poziomie, aby mozna byfo, na
podstawie tych zajec, stworzyc oferte dla innych szkét z regionu i Polski.

Strategia rozwoju gminy X.
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wspdtdecydowanie o lokalnych sprawach — udziat ucznidw w posiedzeniach dzieciecej
rady gminy, spotkania z reprezentantami spotecznosci.

Czasami nie wymaga to specjalnych przygotowan i kosztow, wystarczy dobry pomyst.

Szkota w petni wykorzysta swoj potencjat, jesli bedzie nie tylko czerpata z lokalnych zasoboéw, ale
przede wszystkim bedzie starata sie odpowiadac na potrzeby wspdlnoty, czy rozwigzywac jej
problemy. Potencjat szkoty mozna wykorzysta¢ dzieki wsparciu uzyskiwanemu od oséb, instytudji
i organizacji spotecznych dziatajacych w jej otoczeniu.

Szkoty zazwyczaj uczestnicza w zyciu spotecznosci bez specjalnych zabiegdéw, bez zdobywania
dodatkowych srodkéw finansowych — dostrzegajg i wpisujg sie w obrzedowo$¢ wyznaczang po-
rami roku, czy w kalendarz szkolny i $wigteczny np. Swieto Niepodlegtosci, Dzieri Matki, Dzierh
Ojca, Dzient Nauczyciela. Tworzenie przestrzeni dla wspélnotowego obchodzenia i przezywania
tych wydarzen, czy wspdtorganizowanie ich, towarzyszenie mieszkaricom w celebrowaniu ich
jest juz waznym elementem budowania lokalnej wspolnoty.

Jednakze taki zakres uczestnictwa nie pozwala w pelni
Dzwonie, zatatwiam woz drabiniasty. Nie rozwina¢ potencjatu, jaki tkwi w szkole. Placowki zlokali-
jest to zadna wysoka suma. Dziecko skia-
da sie 5 ziotych (...). Ale my wsiadamy
w X [nazwa miejscowosci], jedziemy do Y
[nazwa migjscowosci]. Jest tam piekny, za-

zowane w matych miejscowosciach, zwtaszcza w sofectwach,
sq czesto jedynymi instytucjami posiadajacymi zasoby, umozli-
wiajgcymi spotkanie sie wiekszej grupie oséb. Dlatego tak waz-

bytkowy koscidt, (...) budowany przez Je- ne jest wychodzenie przez nie poza formute instytucji stricte
zuitéw. Dzieci tu chodzq. Ksigdz proboszcz edukacyjnej w kierunku integracji spoteczne;.

przekazuje historie tego kosciota. Naprawde

jest bardzo mity. Oni majq pewien taki ob- Jak tego dokonac?

raz tego srodowiska, ze tutaj na przyktad . ) . ; .

zakon kartuzéw to zbudowat, gdzies tam Zaplanuj wspotprace z mieszkaricami

byt zatozony w Kartuzach. Jedziemy tym i lokalnymi grupami

wozem dalej, (...) wchodzimy na gére, na Wazne jest takie zaplanowanie dziatan, aby osoby za-
punkt widokowy. To nic nie kosztuje. Dzieci angazowane zrozumialy korzysci jakie odniesie dzieki

sq zachwycone. One idq, zbierajq poziom-
ki. Gdzies tam pojawiajq sie grzyby. Ja im
opowiadam w terenie legende na przyktad

nim szkofa i lokalna wspdlnota, ale takze dostrzegty ko-
rzysci osobiste. Wazne jest takze podjecie wspotpracy

dotyczqcq Kaszub. (....) Skqd tuta sie wziely z lokalnymi grupami formalnymi i nieformalnymi: radg
kamienie. Widzq bezposrednio gory, rzeki, sotecka, przedsiebiorcami, organizacjami pozarzado-
Jeziora i tak. (...) I to jest wtasciwie wyciecz- wymi, urzedem gminy, itp. Szkoly moga znalez¢ w nich
ka za 5 ztotych, kiedy one wracajq nie dosc sojusznikéw i uzyska¢ pomoc przy podejmowaniu réz-

tego, Ze petne wrazer, przezy¢ jakichs, ale

) ) o o nych dziatan.
jeszcze majq obraz swojej mafej ojczyzny.

Nauczycielka



Zachec¢ mieszkancéw do wspétpracy ze szkota
Osoby nie bedace bezposrednio ze szkota zwigzane, nie maja od-
wagi do niej przyjs¢. Aby ich zacheci¢ do wigczenia sie w dziata-
nia szkoty warto, np. zorganizowac dzien otwarty w szkole, zebrac
pomysty i kontakty, pokazac im mozliwosci uczestnictwa w zyciu
szkoty, wsptpracy ze szkota.

Stworz rézne sposoby wspoétpracy z mieszkancami,
wyjdz poza schemat

Mysle, ze dlatego, ze ludzie sie tak,
moze troszeczke wstydzg, moze. ..
A jak cos zrobie, jak gdzies pdj-
de, jak cos zaczne robic, to bedq
mnie wytykac¢ palcami? Bo tak
czasami jest (...) ze wychodzi sie
przed szereg, czy Znowu cos sie
robi¢, ze po prostu mysle, ze to
Jjest taki lek, bo ludzie mysle, ze
tak... Moze gdzies jak widzg, to
o0 jak fajnie, ze cos sie robi. Ale nie
majq w sobie takiej odwagi, zeby

) ) L, . ) po prostu cos zrobic.
Szkoty nie musza sie ogranicza¢ do organizacji piknikdw i festyndw,

Mieszkaniec

by integrowac¢ spofecznos, istnieje znaczenie wiecej mozliwosci

angazowania mieszkancow w swoje dziatania. Moga to by¢ np.

debaty na temat tego, jak wspdlnie rozwigzac jakie$ lokalne problemy, w jaki sposédb szkofa moze
uczestniczy¢ w tym procesie, jak odpowiadac¢ na potrzeby mieszkancow; wspdine zabawy eduka-
cyjne dzieci i rodzicow, przyblizanie regionu, warsztaty kulinarne, czy dziatania charytatywne.

Pewien poziom wspédtpracy szkédt z instytucjami z otoczenia jest realizowany niemalze w kazdej
spotecznosci lokalnej. Rozmaite instytucje realizujac swoje zadania podejmujg wspotprace ze szko-
tami, co wynika m.in. z powiazania réznych systemédw na poziomie lokalnym, np.: systemu eduka-
cji (szkoty), administracji samorzadowej (urzedy gmin), kultury (gminne osrodki kultury, biblioteki),
bezpieczenstwa (policja, strazgminna, straz pozarna), opieki socjalnej (osrodki pomocy spofeczneyj).

Ponadto rozmaite podmioty funkcjonujac zwtaszcza w matej spotecznosci podejmujg wspodtprace
na zasadzie sasiedzkiej wymiany — swiadcza sobie nawzajem rézne ustugi, udostepniajg sobie za-
soby, stowem pomagaja sobie, co stanowi tez istote zycia we wspodlnocie.

Publiczne instytucje kulturalno-oswiatowe

W mniejszych miejscowosciach, w ktérych dostep do duzych instytucji kultury jest utrudniony
ich role przejmuija lokalne domy kultury, biblioteki, muzea, izby pamieci. Poza tym, ze uczniowie
uczestnicza w wydarzeniach organizowanych tylko dla nich albo tez dla catej spotecznosci wiej-
skiej, odbywaija sie w nich tez lekcje o tematyce zwigzanej z profilem dziatalnosci jednostki (np.:
historyczne, przyrodnicze, artystyczne, muzyczne). Majg one ten walor, ze prowadzone s3 poza
szkotg przez specjalistow nie bedacych nauczycielami, czesto w atrakcyjnej formie.

Nadlesnictwo i parki krajobrazowe
Szkoty moga tu realizowac wiele zagadnien zwiagzanych z edukacja przyrodnicza w formie lekgji
w terenie, przygotowujac $ciezki ekologiczne, badajac i obserwujac przyrode.
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Przedsiebiorstwa
Relacje z przedsiebiorstwami moga wykracza¢ poza wymiar finansowy (sponsoring w postaci
przekazywania srodkéw finansowych, wyposazania w pomoce naukowe, itp.), obejmujac dzia-
tania polegajace np. na:

poznawaniu przez ucznidw zawodow — poprzez mozliwos¢ odwiedzenia siedziby danego
zaktadu, rozmowy na temat danego zawodu, obejrzenia go w dziataniu

prowadzeniu przez lokalny oddziat banku ksigzeczek oszczednosciowych dla ucznidw, pro-
wadzenia warsztatoéw z zakresu edukacji ekonomicznej.

Organizacje pozarzadowe
Wiele lokalnych stowarzyszen ukierunkowanych w swoich celach na rozwoj wsi nie miatoby
jak prowadzi¢ dziatan bez wspotpracy ze szkotg, ktéra udostepnia im swoje pomieszczenia, cza-
sem sprzet, pomaga organizacyjnie, ale tez daje mozliwos¢ realizacji dziatan w szkole, z dzie¢mi
(wolontariat uczniowski). Organizacje pozarzagdowe pomagajg tez w diagnozowaniu potrzeb
spotecznosci lokalnych i swoimi dziataniami niejednokrotnie starajg sie je zaspokajac, czesto
wiasnie we wspdtpracy ze szkota.

Szkoty w gminie
Czesto zdarza sie, ze szkoty z tej samej gminy nie wspotpracuja ze soba. Czasem nawet realizujac
wspodlny projekt nie podejmujg wspdlinych przedsiewzie¢, nie odbywaja sie spotkania nauczy-
cieli czy uczniow. Sg jednak przyktady pokazujgce, ze wspdtpraca miedzyszkolna jest mozliwa,
i to wspdtpraca dtugofalowa, trwajaca od lat.

Spotkania ucznidw z réznych szkét z gminy, np.: rajdy rowerowe wraz z integrujacymi zabawa-
mi i grami, ale takze elementem edukacyjnym (uczniowie jednej ze szkét specjalizujgcych sie
w astronomii uczyli rozmaitych zagadnien z tej dziedziny uczniow innych szko).

Spotkania nauczycieli z réznych szkét z gminy, co daje mozliwos¢ wymiany informagji i do-
Swiadczen, jest takze probg rozwigzywania sytuacji problemowych pojawiajgcych sie w prak-
tyce nauczycielskiej.

Wspolne konkursy, uzyczanie przestrzeni, prowadzenie wspdlnych projektéw, np. uczniow-
skich — badania zanieczyszczenia srodowiska i poréwnanie wynikéw z dwoch miejscowosci.

Szkoly spoza gminy
Szkoty (lub niektére oddziaty) moga nawigzywac relacje z innymi podmiotami tworzac bardziej
lub mniej sformalizowane zrzeszenia szkét (albo innych instytucji) powigzanych imieniem pa-
trona (np.: szkoty Reymontowskie, szkoty im. Marii Sktodowskiej-Curie). Podobny charakter ma
wchodzenie przez szkote w sieci wspoétpracy z instytucjami regionalnymi, ogélnopolskimi lub
miedzynarodowymi, do ktérych moga przystapi¢ (np. UNESCO) lub, z ktérymi moga sie zrze-
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szy¢ poprzez stworzenie jednostki organizacyjnej danego podmiotu na terenie placowki (np.
Polski Zwigzek Wedkarski).

Jesli szkota ma by¢ traktowana przez cztonkéw spotecznosci jako miejsce ,nasze’, wspdlne, zna-
czace dla wszystkich, nie tylko dla uczniow iich rodzicow, miejsce otwarte i integrujace spotecz-
nos¢, to ogromne znaczenie ma proces komunikadji.

Dobrze zaplanowany proces komunikacji z otoczeniem ma takze znaczenie wizerunkowe, moze
przyciggac uczniow do szkoty, np. z okolicznych miejscowosci, co ma takze konsekwencje finan-
sowe (za uczniem idg pienigdze). Dlatego warto pamietac o kilku zasadach.

Skutecznie docieraj z informacja do odbiorcéow
Tak by informacje docieraty na czas i by byty sformutowane w sposéb umozliwiajacy mieszkan-
com poczucie bycia zaproszonym indywidualnie. Warto wiozy¢ wysitek i niektére osoby odwie-
dzi¢ osobiscie.

Wykorzystuj wiele kanatéw komunikacji
Tak by mozliwe byto dotarcie do réznych typow odbiorcéw poprzez: ogtoszenia, plakaty, ulotki,
strony internetowe, media spotecznosciowe, lokalne media, za posrednictwem ucznidw, przez
osobiste zaproszenia pisemne i ustne.

Podsumuj dziatania i podziekuj

Nie tylko ustnie, ale tez np. w formie informacji w lokal-

nych mediach. Niektére szkoty prowadza ,Ksiege Przy- My jako szkofa staramy sie o tym pamietac.
| idziemy chociazby z kartkami na przyktad
na Swieta Bozego Narodzenia, czy tam z zy-
czeniami wysytamy. | to sq kartki robione
przez dzieci lub tez przez nasza paniq pla-
styczke. | teZ sq takie piekne, jakby swoiste
tutaj. Wiadomo, Ze to sq ze szkoty.

jaciot Szkoty’, do ktérej wpisywane sg podziekowania.
Ponadto staraja sie utrzymywac biezacy kontakt z nimi
dla wszystkich o0séb, ktére dziatajg na rzecz szkoty.

Nauczycielka

Wiecej informacji znajda Panistwo w poradniku,Jak skutecznie wspétpracowac
i komunikowac sie z rodzicami i spotecznoscia lokalng’, dostepnym na stronie IBE:

eduentuzjasci.pl/badanie-wspolpracy
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www.ibe.edu.pl

Instytut Badan Edukacyjnych

Gtownym zadaniem Instytutu jest prowadzenie badan, analiz i prac przydatnych w rozwoju
polityki i praktyki edukacyjnej.

Instytut zatrudnia ponad 150 badaczy zajmujacych sie edukacjg — pedagogdw, socjologdw,
psychologéw, ekonomistow, politologdw i przedstawicieli innych dyscyplin naukowych — wy-
bitnych specjalistow w swoich dziedzinach, o réznorakich do$wiadczeniach zawodowych,
ktore obejmuja, oprocz badan naukowych, takze prace dydaktyczna, doswiadczenie w admin-
istracji publicznej czy dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych.

Instytut w Polsce uczestniczy w realizacji miedzynarodowych projektow badawczych, w tym
PIAAC, PISA, TALIS, ESLC, SHARE, TIMSS i PIRLS oraz projektow systemowych wspotfinanso-
wanych przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Instytut Badan Edukacyjnych
ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
tel. +48 22 241 71 00 | ibe@ibe.edu.pl | www.ibe.edu.pl
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