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Plan prezentacii

Wyzwania dla polityki rozwoju umiejetnosci w Polsce
Absolwenci i ich sytuacja na rynku pracy

Wybrane kompetencje pracujgcych

Potrzeby pracodawcow

Uczenie sie przez cate zycie — wyzwanie i szansa

Polska Rama Kwalifikacji jako narzedzie wspierajgce LLL
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Wyzwania dla polityki rozwoju umiejetnosci z
perspektywy miedzynarodowej

Strategia Europa 2020 — Program na rzecz nowych umiejetnosci i
zatrudnienia:

Dopasowanie kwalifikacji pracownikow do potrzeb rynku pracy teraz i w
przysztosci

« Monitorowanie popytu na umiejetnosci
« Analizowanie trendéw na poziomie branzowym
« Wdrazanie instrumentow europejskich: ERK, ESCO

Lepsze umiejetnosci, lepsze zycie, lepsza praca (OECD)
Rozwdoj brakujgcych w gospodarce kompetencji i umiejetnosci

Wzmacnianie uczestnictwa w uczeniu sie przez cate zycie
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Rosnie odsetek os6b zatrudnionych w zawodach
wymagajacych specjalistycznych umiejetnosci — przy
utrzymaniu zréznicowan regionalnych
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Zrédto: obliczenia IBE na podstawie danych Eurostat
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Zatrudnienie w Polsce rosnie giéwnie przez wzrost
zatrudnienia os6b z wyksztatlceniem wyzszym, chociaz
rowniez liczy sie wyksztatcenie zawodowe

Nominalna zmiana pracujgcych (w tys.) wedtug poziomu wyksztatcenia
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Zrédfo: obliczenia IBE na podstawie danych BAEL GUS
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Zrédio: GUS

Liczba absolwentow spada ze wzgledu na procesy
demograficzne

Szkoty wyzsze Szkoty zawodowe
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Zmienia sie struktura absolwentow: wiecej osob konczy kierunki
inzynieryjno-techniczne, medyczne, architekture i budownictwo,
przemyst i przetworstwo

W szkotach zawodowych znaczgca rola kierunkdw z obszarow:
inzynierii, budownictwa, procesow produkcyjnych
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Trendy na rynku pracy w Polsce

Wzrost zatrudnienia osob z wyzszym wyksztatceniem we wszystkich
sektorach

Dominujgca grupa zatrudnionych w sektorze ustug nierynkowych

Najwiekszy udziat pracujgcych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym i nizszym w rolnictwie

Proces powyzszy wynika zarowno ze zmian popytowych — pracodawcy
potrzebujg osob posiadajgcych odpowiednie umiejetnosci i wiedze, jak i
podazowych — mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy czesciej legitymuja
sie wyzszym wyksztatceniem
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Jak absolwenci odnajduja sie na rynku pracy?
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Zrédfo: obliczenia IBE na podstawie danych BAEL
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” Sciezki edukacyjne os6b w wieku 16-24 lata
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Zrédfo: obliczenia IBE na podstawie danych UDE



Kompetencje pracujacych w Polsce sg nizsze niz
przecietna OECD szczegdlnie w przypadku
pracownikow sredniowykwalifikowanych
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Zrédfo: obliczenia IBE na podstawie danych PIAAC

X %

entuzjasci UNIA EUROPEISKA [P Rabet
KAPITAt LUDZKI [ B E - foror RS
E edukacgji FUNDUSZ SPOLECZNY [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



Polscy pracownicy znacznie rzadzie] maja
doswiadczenie i korzystajg z komputera co moze
wyhnikac¢ po czesci z braku odpowiednich umiejetnosci

Wysoko wykwalifikowani pracownicy umystowl

Srednio wykwalifikowani pracownicy umystowl

OECD

Srednio wykwalifikowanli pracownicy fizyczni

Pracownicy przy pracach prostych

Wysoko wykwalifikowani pracownicy umystowl

Srednio wykwalifikowani pracownicy umystowl

Polska

Srednio wykwalifikowanli pracownicy fizyczni

Pracownicy przy pracach prostych
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Nie korzysta z komputera w pracy,

ale korzysta poza praca . W ogéle nie korzysta komputera

. Korzysta z komputera w pracy

Zrédfo: obliczenia IBE na podstawie danych PIAAC
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Kompetencje pracownikéw najwazniejszym elementem
kapitatu ludzkiego w perspektywie duzych i srednich
pracodawcow

Kompetencje pracownikéw (wiedza, umiejetnosci, postawy)

Kwalifikacje pracownikéw (potwierdzone dyplomami,
certyfikatami, uprawnieniami itp.)

Zaangazowanie i wysoka efektywnos¢ pracy

Formalne wyksztalcenie

Kombinacja wszystkich powyzszych czynnikéw

Czynniki sytuacyjne (np. dyspozycyjnos¢ pracownika
I poswigcony na prace)

Inne charakterystyki (np. zdrowie, kultura osobista itp.)

Zrédto: Badanie ZZL (IBE)
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Luka kompetencyjna wedtug pracodawcow

Brak kompetencji pracownikow ma wptyw na konkurencyjnosc
przedsiebiorcow — ponad 30% wskazuje na znaczgcy bezposredni i posredni
wptyw deficytow kompetencyjnych na funkcjonowanie firm

Dane badania Bilans Kapitatu Ludzkiego wskazuja, ze % pracodawcow ma
trudnosci w rekrutacji pracownikdw posiadajgcych pozadane:

« Kompetencje
« Doswiadczenie
« Motywacje do pracy

System edukacji powinien uwzglednic efekty uczenia sie zwigzane z lukami
identyfikowanymi przez pracodawcow

Uczenie sie przez cate zycie i odpowiednia oferta szkolen i kwalifikacji sg
niezbednym komplementarnym elementem dla ksztattowania niezbednych
na rynku pracy umiejetnosci i kompetenciji
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Wyzwanie: uczenie sie przez cale zycie
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Dlaczego wazna jest perspektywa uczenia
sie przez catle zycie?

Uczenie sie przez cate zycie osob dorostych moze ograniczyc
luke w kompetencjach powstatg po zakonczeniu formalnej
edukaciji

Uczenie sie przez cate zycie pozwala nadgzac za zmianami
popytu na kompetencje i kwalifikacje

Zmiany technologiczne i globalizacja
skutkujg dynamicznymi zmianami popytu na
kompetencje na rynku pracy

Kompetencje uzyskane w trakcie edukacji
formalnej dewaluujg sie w czasie

entuzjasci
E el | BE B s




Polska Rama Kwalifkacji

Obecnie poziom PRK przypisano tylko niektorym kwalifikacjom edukacji formalnej
np. Swiadectwo dojrzatosci (matura) to poziom 4.
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Uniwersalne charakterystyki PRK

Efekty uczenia Kluczowe kategorie .
. . Aspekty o podstawowym znaczeniu
sie opisowe
Zakres - Kompletnos_c perspektywy
Wiedza poznawczej
Gtebia rozumienia — Zaleznosci

— Zlozonosc¢ problemu
Rozwigzywanie
problemdw i stosowanie
wiedzy w praktyce

— Innowacyjnosc¢ podejscia
— Samodzielnos¢ w dziataniu

_ — Warunki dziatania
Umiejetnosci

— Samodzielnosé
— Metody

— Zakres wypowiedzi

Uczenie sie

Komunikowanie sie ) - o
— Ztozonos¢ wypowiedzi

— Uczestniczenie
Tozsamosc¢ — Poczucie odpowiedzialnosci

— Postepowanie

— Praca zespotowa
Wspotpraca — Warunki dziatania

-  Przywddztwo

Kompetencje
spoteczne

— Konsekwencje dziatan witasnych
Odpowiedzialnos¢ — Konsekwencje dziatan zespotu

— Ocena
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Charakterystyki zawodowe PRK

Efekty uczenia
sie

Kategorie opisowe

Aspekty o podstawowym
znaczeniu

Wiedza

Teorie i zasady

— Metody i rozwigzania
— Dziatalnos¢ gospodarcza
- Etyka

Zjawiska i procesy

—  Wiasciwosci
— Uwarunkowania

Organizacja pracy

- Metody i technologie
- Rozwigzania organizacyjne
— Bezpieczenstwo i higiena pracy

Narzedzia i materiaty

— Dziatanie
- Cechy

Umiejetnosci

Informacje

- Dokumentacja

- Analiza, synteza i
prognozowanie

— Obliczenia

Organizacja pracy

- Planowanie
- Wykonywanie
— Korygowanie plandéw i dziatan

Narzedzia i materiaty

— Dobor
- Uzytkowanie

Uczenie sie i rozwoj
zawodowy

- Rozwdéj wiasny
— Wspieranie rozwoju innych oséb

Kompetencje
spoteczne

Przestrzeganie regut

— Zasady, instrukcje i prawo

- Utrzymywanie komunikacji

Wspétpraca - Relacje w $srodowisku
zawodowym
— Respektowanie norm etycznych
Odpowiedzialnos$¢ - Jakosc¢
—  Skutki
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Sektorowe ramy kwalifikacji jako uszczegotowienie
PRK
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Podsumowanie

Utrzymanie konkurencyjnosci gospodarki w przysztosci zalezy w duzym
stopniu od rozwoju kapitat ludzkiego — zaréwno w przypadku edukaciji przed
wejsciem na rynek pracy, jak i uczenia sie osob dorostych

Zmiany w kierunku okreslania celow edukacji w postaci efektow uczenia sie
pozwalajg na lepsze odniesienie do oczekiwan kompetencyjnych z
perspektywy rynku pracy

Istniejgca luka kompetencyjna wymaga wzmocnienia ksztattowania
okreslonych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Kluczowe wyzwanie: ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie

Okreslenie kierunkow ksztattowania kompetencji wymaga wspotpracy
pomiedzy pracodawcami i szeroko rozumianym sektorem edukacji i szkolen

Polska Rama Kwalifikacji moze stac sie narzedziem wspierajgcym takg
wspotprace
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